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1. JOHDANTO

Henkildstovoimavarojen tunteminen ja ennakointi on osa kuntien strategiatyota. Tieto henki-
|6stdvoimavaroista on perusta henkilostosuunnittelulle palvelutarpeiden jarjestémisessa ja
niiden muuttuessa. Henkildstokertomus laaditaan kerran vuodessa. Henkildstokertomukseen
koottuja tietoja on syyta seurata ennakoivasti ja niihin reagoida pitkin vuotta. Henkiloston hy-
vinvointiin liittyvia tietoja kasitelladn myos saannollisesti yhteistoiminnassa henkilostdéedusta-
jien kanssa. Henkilostokertomus antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan henkiléstévoima-
varojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Sen kautta kuntaa voidaan myés esitella tydpaikkana
potentiaalisille tuleville tyontekijoille.

Hyvan henkildstdjohtamisen paapaino on tydsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa ja
tydhyvinvoinnin edistamisessa. Tydhyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat, mm. johtaminen,
tyon hallinta, riittava tyotehtavien vaatima osaaminen ja tydn organisointi. Tyo- ja toiminta-
kyvyn edistdminen on moniuloitteista toimintaa: se yhdistaa yksilon, tydyhteison, tydympa-
riston ja osaamisen toiminta-alueet kokonaisuudeksi. Henkildstokertomus tuottaa runsaasti
tietoa, jota voidaan hyoddyntaa myos tyohyvinvoinnin arvioinnissa.

Kunnan menestykseen ja tuloksellisuuteen vaikuttaa ratkaisevasti se, kuinka osaavaa, moti-
voitunutta ja tyokykyista henkilostoa silla on. Laadukkaan palvelutuotannon ja kilpailukykyis-
ten kuntatydpaikkojen turvaamiseksi on tarkeaa kehittda maarallisia ja laadullisia henkildsto-
resursseja. Kehittamisen lahtokohdaksi tarvitaan tietoa henkildstoon liittyvien asioiden tilasta
ja kehityksesta.

Henkilostovoimavarojen tuntemisen liséksi on ennakoitava myds muutokset tydvoiman tar-
peessa seka palvelujen kysynnan muutokset, kuten mm. véeston ikarakenteen muuttuminen.
Kunnan palveluksessa oleva henkildstd on kunnan arvokasta omaisuutta, aineetonta paa-
omaa. llman henkil6stda ja jokaisen henkilon osaamista kunnan palveluja ei voitaisi jarjestaa
ja tuottaa. Osaaminen on tietojen ja taitojen lisdksi myds halua seka tahtoa kayttaa tietoja ja
taitoja. Osaaminen voidaankin méaritelld henkilon kyvyksi toimia erilaisissa muuttuvissakin
tilanteissa.

Kunta-alalle on ominaista tyévoimavaltaisuus. Henkilostokulujen osuuteen vaikuttaa ratkai-
sevasti se, tuottaako kunta itse palvelut vai ostetaanko ne ostopalveluna yksityiseltd sekto-
rilta, kuntayhtymalta tai toiselta kunnalta.

Henkilostokulujen osuus kunnan vuoden 2023 tilinpaatoksessa oli 23,1 milj. euroa, kun ne
vuonna 2022 olivat 22,4 milj. euroa ja vuonna 2021 olivat 21,3 milj. euroa. Henkildstokulujen
osuus kunnan toimintamenoista oli 61,8 % (29,0 % vuonna 2021 ja 29,7 % vuonna 2021).
Henkilostokulujen osuus ja merkitys kunnan kokonaismenoista on kasvanut huomattavasti
hyvinvointialueen kdynnistymisen myéta, koska sosiaali- ja terveystoimen palvelut siirtyivat
pois kuntien jarjestdamisvastuulta.

Eurajoella 18.3.2024

Bella Ahto
Talous- ja hallintojohtaja
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1.1.  Perustietoa raportoinnista

Henkilostokertomuksen tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan. Henkildstoker-
tomuksen vertailuvuosina kaytetaan paaosin vuosia 2018-2022,

1.2. Merkittavat henkilostdmuutokset vertailuvuosien aikana

Kevaalla 2018 Palvelukeskus Kaenpesan henkilsto siirtyi liilketoiminnan siirron yhteydessa
Esperi Caren palvelukseen. Vakinaisia tyontekijoita siirtyi 18 ja maaraaikaisia 3.

Vuoden 2021 alusta n. 22 prosenttia henkil6stosta siirtyi Kessoten palvelukseen. Siirto koski
perusturvan henkil6stoa.

Vuoden 2023 alussa hyvinvointialueelle siirtyi 12 sotealan tyontekijaa. Siirto koski kouluku-
raattoreita seka ruoka- ja puhtauspalveluiden henkilstoa Palvelukeskus Jokisimpukassa, Lu-
vian terveysasemalla ja Toimintakeskus Toimarissa.

1.3. Raportointitasot vuoden 2023 henkilostokertomuksessa

KUNNANHALLITUS KAAVOITUS
PAATOKSENTEKO
HALLINTO-, IT-, TALOUS- JA HENKILOSTOPALVELUT
TEKNINEN LAUTAKUNTA HALLINTO, TEKNINEN TOIMI
YMPARISTOLAUTAKUNTA VESIHUOLTOPALVELUT
KESKUKSEN JOHTAJA: TEKNINEN JOHTAJA YHDYSKUNTATEKNISET PALVELUT
KIINTEISTOJEN RAKENTAMIS- JA KUNNOSSAPITOPALVELUT
RUOKAPALVELUT
PUHTAUSPALVELUT
RAKENNUSVALVONTA
YMPARISTONSUOJELU
SIVISTYSLAUTAKUNTA VARHAISKASVATUSPALVELUT
PERUSOPETUSPALVELUT
KESKUKSEN JOHTAJA: SIVISTYSJOHTAJA LUKIOKOULUTUS JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN
KASVUN JA VANHEMMUUDEN PALVELUT
HYVINVOINTI- JA KUNTAKEHITYSKESKUS PALVELUALUE
HYVINVOINTI- JA KUNTAKEHITYSLAUTAKUNTA | LASTEN JA PERHEIDEN HYVINVOINTIPALVELUT
KESKUKSEN JOHTAJA: ELINKEINO-, MARKKINOINTI- JA VIESTINTAPALVELUT
SIVISTYSJOHTAJA HARRASTUS- JA KULTTUURIPALVELUT

KEHITYSJOHTAJA ELINKEINO-, MARKKINOINTI | KIRJASTO JA KANSALAISOPISTO
JAVIESTINTAPALVELUJEN OSALTA KUNNAN TYOLLISTAMISTOIMINTA




1.4. Kuntastrategia 2023-2026

Eurajoen visio

Eurajoki on valoisan tulevaisuuden koti, jossa asukkaat viihtyvat ja yritykset
menestyvat.

Strategiset tavoitteet

Vetovoimainen Eurajoki

Edistamme kunnan elinvoimaisuutta ja jatkuvaa kehittymista.
Mahdollistamme kilpailukykyisen ja yritysmyonteisen toimintaymparis-
ton.

Edistamme aktiivisella elinkeinopolitiikalla tydllisyytta ja yritysten toimin-
taedellytyksia.

Tarjoamme monipuolisia asumisen vaihtoehtoja seké kehitamme ja hyo-
dynnamme viihtyisaa ymparistdamme.

Toimiva Eurajoki

Toteutamme toimivat palvelut ja piddmme kunnossa rakennetun ympa-
riston.

Huolehdimme henkildston hyvinvoinnista ja osaamisesta.
Teemme paatokset ketterasti ja toimimme ratkaisukeskeisesti.
Kehitdmme ja hyddynnamme digitaalisia ratkaisuja.

Hyvinvoiva Eurajoki

Tarjoamme sujuvan arjen ja kannustamme aktiiviseen elamaan.
Edistamme asukkaiden hyvinvointia ja terveytta.

Toteutamme UNICEFin lapsiystavallisen kunnan toimintamallia.
Tuemme yhdistys- ja harrastustoimintaa.

Kestavan kehityksen Eurajoki

Tuemme ja kannustamme ekologisesti kestavan toiminnan kehittymista.

Huomioimme ympariston kunnan toiminnassa, sopimuksissa ja valin-
noissa.

Toimimme taloudellisesti ja vastuullisesti.
Kehitdmme kestavan kehityksen mukaisia liilkkumismuotoja.



2. TILASTOTIETOA HENKILOSTOSTA

Tahan lukuun on keratty tunnuslukuja henkilostosta ja palvelussuhteista. Tiedot
on esitetty joko 31.12.2023 tilanteen mukaan tai vertailuvuosien 2019-2023
ajalta.

2.1. Henkiléston maara 31.12.

Eurajoen kunnan palveluksessa oli vuoden 2023 lopussa yhteensa 459 henkil6a.

Taulukko 1. Vakinainen ja méaaraaikainen henkil6st6 31.12.2023

Paaosa henkilostosta (76,5 prosenttia) tyoskenteli toistaiseksi voimassa olevassa eli vakinai-
sessa palvelussuhteessa. Maaraaikaisten osuus (ml. tydllistetyt ja oppisopimussuhteiset) oli
23,5 prosenttia. Vertailuajankohtana maaraaikaisista (108 hléa) viisi oli tydllistettya ja oppi-
sopimussuhteessa oli yksi tyontekija.



Taulukko 2. Henkiléston maara vuosina 2019-2023

Palvelukeskus Vuosi

Vakinainen

joista tyol-  ja oppisopimus-

listettyja koulutuksessa

Yhteensa

2022 14 14
2021 15 1 16
2020 16 2 18
2019 16 1 17
2022 78 9 1 87
2021 80 10 90
2020 79 8 1 87
2019 81 7 1 88
2022 247 92 339
2021 244 87 6 331
2020 249 86 3 335
2019 250 85 335
2022 26 10 5 36
2021 20 5 25
2020 20 5 1 25
2019 19 4 23
2020 129 49 2 178
2019 132 45 177

Taulukko 3. Vakinaisen henkiléston maara vuosina 2019-2023

Hlomaara Muutos%

Merkittavat henkiléstomuutokset:

e vuonna 2021 perusturvan siirtyminen Kessoteen
e vuonna 2023 osa henkildstostad hyvinvointialueelle
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Taulukko 4. Keskusten vakinainen henkil6sto prosentteina koko henkilostosta

Hyvinvointi- ja kuntakehityskeskus
7 Tukipalvelut 4

Tekninen keskus 20

Sivistyskeskus 69

Vakinaisen henkildkunnan osalta sivistyskeskus on selvasti suurin, 69 prosenttia vakinaisesta
henkilostosta toimii sivistyskeskuksen palvelualueilla. Teknisen keskuksen osuus on 20 pro-
senttia. Pienimmat keskukset ovat hyvinvointi- ja kuntakehityskeskus 6 prosentin osuudella ja
tukipalvelut 4 prosentilla.

2.2. Maaraaikaiset palvelussuhteet

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on ensisijainen tydsopimuksen muoto. Maaraaikai-
nen tydsopimus saadaan kuitenkin tehda silloin kun siihen on perusteltu syy. Perusteltuna
syyna voi olla esim. tydn luonne, sijaisuus tai muu toimintaan tai tehtavaan liittyva peruste.

Taulukko 5. Maaraaikainen henkilésté vuosina 2019-2023

(0) -
Palvelukeskus 2019 2020 2021 2022 2023 /b palvelukeskuksen hen

kilostosta (2023)

Tukipalvelut 1 2 1 0] 3 17,65
Tekninen keskus 7 8 10 9 8 10,13
Sivistyskeskus 85 86 93 92 87 26,44
Hyvinvointi- ja kunta-
kehityskeskus 4 3 6 10 10 29 41
23,53 % koko
Yhteenss 97 99 110 M 112 henkilostosta

Henkilostokertomuksen vertailuajankohta on 31. joulukuuta. Maaraaikaisen henkildston maa-
raan vaikuttavat vuodenvaihteen vapaat. Hyvinvointi- ja kuntakehityskeskuksen osalta maa-
raaikaisten maaraan vaikuttaa myos ko. ajankohdan tydllistettyjen maara.



Taulukko 6. Maaraaikaisuuksien perusteet vertailuajankohtana

Peruste Hlomaara

Maardaikaisia tyOsuhteita perusteena on useimmiten sijaisuus tai erillinen maaraaikainen tehtava
(n. 74 %). Sijaisuuksien taustalla ovat usein perhevapaat tai terveysperusteiset poissaolot. Lyhyet-
kin poissaolot esim. varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa edellyttavat sijaisen palkkaamista toi-
minnan turvaamiseksi.

Projektiluonteinen tyd on perusteena esimerkiksi erilaisissa hanketdissa. Erilaisten hankkeiden
maéara on kasvanut viime vuosina varsinkin varhaiskasvatuksessa ja hyvinvointipalveluissa.

2.3. Tyollistetyt

Tyollistetyt ovat tyo- ja elinkeinoministerion tukitoimenpiteilla tyodllistettyja ja tydhon maara-
ajaksi otettuja tyottomia tyonhakijoita.

Taulukko 7. Tydllistettyjen maara vuosina 2019-2023

Tyollistetyt

- joista pitkaaikaistyottomia

2.4. lkarakenne

Henkiloston keski-ika vertailuajankohtajana oli 45,2 vuotta, maaraaikaisen henkiloston keski-
ika oli 38,4 vuotta ja vakinaisen 47,3 vuotta.
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Taulukko 8. Koko henkilosté ikaryhmittéin

lkaryhma Alle 20 20-29

Koko henkil6stosta yli 60-vuotiaitten osuus oli 12 prosenttia eli 55 henkil6a. Alle 40-vuotiai-
den osuus henkildstosta oli 30,9 prosenttia eli 142 henkil6a.

Taulukko 9. Vakinaisen henkiloston keski-ika

Vakinaisen henkiloston keski-ika oli 47,3 vuotta. Vakinaisen henkildston osalta naisten keski-
ika oli 46,7 vuotta ja miesten 50,3 vuotta.

Taulukko 10. Méaaraaikaisissa palvelusuhteessa toimivien ikajakauma

% maaraaikaisesta henkilos-

lkaryhma Hlomaara (55t

Maaraaikaisissa palvelussuhteissa toimivista 29,6 prosenttia oli alle 30-vuotiaita, vastaavasti
yli 60-vuotiaita oli 5,6 prosenttia kaikista maaraaikaisista.



2.5. Sukupuolirakenne

Taulukko 11. Miesten ja naisten osuus vakinaisesta henkil6st6sta

Miesten osuus Naisten osuus

Tukipalvelut 14,3 857
Tekninen keskus 25,4 74,6
Sivistyskeskus 11,6 88,4
Hyvinvointi- ja

kuntakehityskeskus 16,7 83,3
Koko vakinainen

henkildstd 14,8 85,2

Naisten osuus koko henkildstosta oli vertailuajankohtajana 85,8 prosenttia eli 394 henkil6a ja
miesten 14,2 eli 65 henkilda. Miesten osuus prosentteina keskuksen vakinaisesta henkildstosta

oli suurin teknisessa keskuksessa (25,4 %), maarallisesti miehia oli eniten sivistyskeskuksessa
(28).

2.6. Paatoimisuus

Taulukko 12. Koko- ja osa-aikatyossa oleva vakinainen henkil6sto

Kokoaikainen Osa-aikainen Osa-aikainen
(tydnantajan (omasta
vahentama) pyynnosta)
Tukipalvelut 14
Tekninen keskus 70 1
Sivistyskeskus 226 10
Hyvinvointi- ja kunta- 22 2
kehityskeskus
Yhteensa 332 10 9

Vakinaisesta henkilostosta 94,6 prosenttia toimi vertailuajankohtana kokoaikaisessa palvelu-
suhteessa. Osa-aikaisista 52,6 prosenttia toimi osa-aikaisessa palvelussuhteessa tyénantajan
aloitteesta. Tydnantajan aloitteesta osa-aikaisina toimivat useimmiten kouluissa ja aamu- ja
iltapaivatoiminnassa toimivat ohjaajat.

Omasta aloitteestaan osa-aikaisessa palvelussuhteessa oli 9 henkil6a. Syita osa-aikaisuuteen
omasta pyynndsta olivat mm. osittainen hoitovapaa, osa-aikainen kuntoutustuki tai osaty6-
kyvyttomyyselake.
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Taulukko 13. Yleisimmat nimikkeet vuonna 2023 (vakinainen henkildstd, vahintaan 5)

Tekninen keskus Vak. hlomaara
Toimitilahuoltaja 17
Ruokapalvelutydntekija 13
Ruokapalvelu-toimitilatyontekija 12
Kiinteistonhoitaja 5
Sivistyskeskus Vak. hlomaara
Peruskoulun luokanopettaja 36
Koulunkaynninohjaaja 33
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 32
Varhaiskasvatuksen opettaja 24
Perhepéivahoitaja 22
Peruskoulun ja lukion yhteinen lehtori 14
Peruskoulun lehtori 12
Erityisluokan opettaja 10
Erityisopettaja, peruskoulussa 6
Lukion ja peruskoulun yht. vanh. Lehtori 6
Luokanopettaja-rehtori 6
Ryhmaperhepaivahoitaja 5
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 5
Hyvinvointi- ja kuntakehityskeskus Vak. hlomaara
Kirjastovirkailija 5

Taulukossa on esitetty yleisimmat vakinaisen henkiloston nimikkeet (vahintaan viisi tyonteki-
jaa). Suurimman henkildstéryhméan muodostavat peruskoulun luokanopettajat, koulunkayn-
ninohjaajat ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat.

Tybnantajan tavoitteena on pitaa nimikkeitd ajanmukaisina ja yhtenaisina. Kunnanhallitus hy-
vaksyi 28.3.2023 yhteisty6toimikunnan esityksen sukupuolineutraaleista nimikkeista. Muutok-
sen myota hyvinvointipalveluesimiehesta tuli hyvinvointipalveluesihenkil®, perhepaivahoidon
esimiehesta perhepaivahoidon esihenkild, kirvesmiehesta kiinteistonhoitaja, puhtauspalvelu-
esimiehesta puhtauspalveluesihenkild ja ruokapalveluesimiehesta ruokapalveluesihenkil.
Muutoksia tehdaan myds talousarvion henkilostésuunnitelmassa. Vuoden 2023 aikana mm.
aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajien seka aamu- ja iltapaivatoiminnan seka koulunkdynnin-
ohjaajien nimikkeet yhtenaistettiin koulunkdynninohjaajiksi

2.7. Henkil6ston lukumaara sopimusaloittain

Henkil6sto tydskentelee seuraavilla sopimusaloilla:

OVTES = Kunnallinen opetushenkil6ston virka- ja tydehtosopimus,
KVTES = Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus

TS = Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus
(SOTE = Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus)
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Taulukko 14. Henkil6st6 sopimusaloittain

Vuosi KVTES OVTES TS SOTE
Miehet  Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset VYht.
2019 27 456 483 36 94 | 130 22 5 27
2020 23 466 489 33 94 127 20 5 25
2021 14 254 268 33 126 | 159 20 5 25 2 8 10
20221 1¢ 245 | 261 32 149 | 181 19 5 | 24 2 8 10
2023 16 248 264 30 141 171 19 5 24 (0] (0] (0]

vuonna 2018 palvelukeskus Kaenpesan siirto Esperi Care Oy:lle (KVTES)

1.1.2021 sosiaali- ja terveyspalveluiden siirto Kessoteen (KVTES)

1.9.2021 varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja paivakodin johtajien siirto
OVTES:iin (KVTES)

1.1.2023 henkildston siirto hyvinvointialueelle ja kuntiin jaaneen henkilston siirto
KVTES:iin (SOTE)

Suurin osa henkilostosta eli 57,5 prosenttia kuului KVTES:n sopimusalaan, heista 93,9 pro-
senttia oli naisia. OVTES:n sopimusalaan kuului 37,3 prosenttia ja heista naisia 82,6 prosent-
tia. Miesvaltaisin oli TS:n sopimusala, koko henkildstosta TS:n sopimusalaan kuuluu 5,2 pro-
senttia henkilostosta ja heista 79,2 prosenttia oli miehia.

2.8. Tyodaika

Henkildstoon sovellettavia tydaikamuotoja ovat:

o Yleistyoaika, sovelletaan henkildst6on, johon ei sovelleta muuta tydaikaa. Saéannéllinen
tydaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

e Toimistotyodaika, sovelletaan virasto- ja toimistotehtavissa tydskenteleviin. Sdannéllinen
tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

e Jaksotyodaika, voidaan soveltaa vain tyoaikalain 7 §:ssé& mainituissa toissa ja toimintayksi-
koissa. Niissakin sitd sovelletaan vain sellaisissa tehtavissa, joissa tydnantajalla on tarvetta
teettad yotyota tai yli 9 tunnin tydvuoroja.

e Opetustydaika, sovelletaan OVTES:n alaiseen henkilostoon.

e Rehtorin kokonaistyoaika, joka on soveltuvin osin koulun ja/tai oppilaitoksen toiminnalli-
set vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika 36 h 15 min/vko.

e Perhepaivahoitajien tydaika, sovelletaan omassa kodissa perhepaivahoitajina tydskente-
leviin.

Tybaikamuoto valitaan tydaikalain ja ty6- ja virkaehtosopimusten rajoissa.
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Taulukko 15. Tyéaikamuodot 2020-2023 (vakinainen ja maaraaikainen henkilsto)

Tybaikamuodot Henkilomaara

2020 2021 2022 2023

37,75 h/vko (VES Il luku, liite 18) * 10 4 4

Jaksotyd 154 15 13 4
Opetusty® 123 114 124 115
Perhepéivéhoitajat (KVTES liite 12) 36 29 25 25
Yleistyoaika tai paivatyossa keskim. 38,15 h/vko 252 244 252 259
Toimistotydaika 36,15 h/vko 66 56 58 52
Kokonaistyoaika 36,25 h/vko (OVTES) ** 4
Yhteensd 641 462 | 476 459

* Hyvinvointialueelle siirtyneet koulukuraattorit olivat 37,75 h/vko-tydajassa
** Rehtoreiden (yhteiskoulu, yhtenaiskoulu, lukio ja Keskustan koulu) tydaikamuotona on ai-
kaisemmin kaytetty toimistotytaikaa.

Yleisimmat tydaikamuodot vuonna 2023 olivat yleistydaika (56,4 % henkildstosta) ja opetus-
ty6 (25,1 % henkilostosta. Pienimpaan ryhmaan, jaksotyd, kuuluvat paivéakodin vuorohoidossa
toimivat varhaiskasvatuksen lastenhoitajat.

2.9. Henkil6ston maara henkilétyévuosina laskettuna

Henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa olleen henkiloston maa-
raa kuin pelkka henkiloston lukumaara 31.12. Osan vuotta kestaneet tai osa-aikaiset palvelus-
suhteet muutetaan vuosityontekijoiksi eli henkilotydvuosiksi.

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya.
Osa-aikainen henkilé6 muutetaan henkilotyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim.
osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkiltydvuosi).

Osa-aikaisuus lasketaan tydajasta. Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan
suhteessa koko vuoden tyopaiviin (esim. tydssa 1.3.-31.5. = 92 / 365 =0,25 henkilotydvuotta).

Edelld mainitulla tavalla lasketut henkilotyévuodet lasketaan yhteen. Henkilotydvuoden
maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitita tai muullakaan tavoin tehtyd normaalin tydajan
ylittavaa tydaikaa ei oteta laskennassa huomioon.

HTV1 = palveluksessaolopaivien lukumaaréa kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100) =
keskimaarainen henkilostomaara vuodessa (htv1 siséltaa myos palkattomat poissaolot)



Taulukko 16. HTV1 (keskimaarainen henkiloston lukumaara)
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Muutos ed.

2021 2022 2023 | vuoteen
Tukipalvelut 18 18 18 15 15 0
Tekninen keskus 91 86 92 90 83 -7
Sivistyskeskus 325 323 332 328 338 10
Hyvinvointi- ja
kuntakehityskeskus 25 24 26 37 37 0
Perusturvakeskus 175 180

HTV1 = keskimaarainen henkil6stémaara vuodessa (htv1 siséltad myos palkattomat poissa-

olot)

HTV2 = palkallisten palveluksessaolopéivien lukumaara kalenteripéivina / 365 * (osa-aikapro-
sentti/100) = palkalliset henkil6tyévuodet.

Taulukko 17. HTV2 (palkalliset henkil6ty6vuodet)

Muutos ed.

2019 2020 2021 2022 2023 vuoteen
Tukipalvelut 16 14 15 14 15 1
Tekninen keskus 86 81 86 84 78 -6
Sivistyskeskus 286 283 301 300 304 4
Hyvinvointi- ja
kuntakehityskeskus 23 24 23 35 35
Perusturvakeskus 158 160 0 0 0

HTV2 = palkalliset henkilotyovuodet

2.10. Henkiléstdsuunnitelma

Henkilostosuunnitelmalla pyritddn arvioimaan ja suunnittelemaan seuraavan vuoden henki-
|6storesursseja nykytila ja tulevaisuus huomioiden. Henkiléstosuunnitelma kasitellaan yhteis-
ty6toimikunnassa ja hyvéaksytaan kunnanvaltuuston talousarviokésittelyn yhteydessa.
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Taulukko 18. Henkilostosuunnitelman 2023 mukaiset virkojen ja toimien muutokset

Perustetut virat/toimet seka virkojen ja toimien muutokset

Tukipalvelut Ei uusia virkoja tai toimia

Ruokapalvelu-toimitilatydntekijan toimien (2 kpl) muuttaminen toimi

Tekninen keskus tila- ruokapalvelutyontekijaksi

Sivistyskeskus

Varhaiskasvatus [ Kahden perhepéivahoitajan toimen lakkauttaminen

Yhden perhepéivahoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen
opettajan toimeksi

Yhden perhepéivahoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimeksi

Yhden varhaiskasvatuksen toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen
laaja-alaisen erityisopettajan toimeksi

Perusopetus [ Koulunkdynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan toimen vakinaistaminen

Vaativan erityisen tuen erityisluokanopettajan viran perustaminen

Esiopetuksen erityisopettajan virka

Hyvinvointi- ja

kuntakehityskeskus Ei uusia virkoja tai toimia

2.11. Henkil6ston vaihtuvuus ja elakkeelle siirtyminen

Taulukko 19. Alkaneet ja paattyneet vakinaiset palvelussuhteet vuonna 2023

Paattymissyy Alkaneet palvelussuhteet Paattyneet palvelussuhteet
Tukipalvelut 0 0
Tekninen keskus 4 4
Sivistyskeskus 1 12
Hyvinvointi- ja kuntakehityskeskus 3 5
Yhteensa 18 21

Vertailuvuoden aikana kunnan palveluksessa aloitti 18 uutta vakinaista tydntekijaa ja 21 vaki-
naisen tydntekijan kohdalla palvelussuhde paattyi. Vaihtuvuus oli suurinta sivistyskeskuk-
sessa, jossa aloitti vuoden aikana 11 uutta tyontekijaa ja lopetti 12 tyontekijaa.
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Taulukko 20. Palvelussuhteen paattymissyyt vuonna 2023

Paattymissyy Hléomaara
Irtisanoutuminen 7
Siirtyminen tyokyvyttomyyseldkkeelle 4
Siirtyminen vanhuuselakkeelle 7
Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa 2
Yhteensa 21

Yleisimmat syyt palvelussuhteen paattymiselle vuonna 2023 olivat irtisanoutuminen ja siirty-

minen vanhuuselakkeelle.

2.12. Elakkeelle siirtyneet, tyokyvyttomyyseldkemaksut ja ennusteet tulevasta

Taulukko 21. Elékkeelle siirtyneet vuosina 2013-2023 - Keva

Eldkkeelle siirtyneiden maara

B vanhuuselike [l Tyokyvyttémyyseldke Kuntoutustuki [l Osaty6kyvyttémyyseldke Osakuntoutustuki [l Tyéttémyyselike

14

12

10

Henkiléa

e

2013 2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vuosi

Vanhuuseldkkeelle jai 7 tyontekijaa. Siirtyneiden keski-ika oli 64,8 vuotta.




Taulukko 22. Tyokyvyttomyyselakemaksun suuruus vuosina 2019-2023 - Keva

Tyskyvyttémyyseldkemaksu

2%
1,8 %
1,6 %
1,4 %
1,2 %

1%

0,8 %

Osuus palkoista

0,6 %
0,4 %
0,2%

0 %

2019 2020

B Tietosi [l Verrokit

2021 2022 2023

Vuosi

Tyokyvyttomyyselakemaksuun vaikuttavat asiat pahkinankuoressa - Keva

Tyokyvyttomyyseldke
S kuntoutustuki

taysi tyolyvyttomyyseldke
tai

taysi kuntoutustuki

osatyokyvyttomyyseldke tai
osakuntoutustuki

tydntekijan osallistuminen
ammatilliseen

kuntoutukseen, esim.
tydkokeiluun

tydkyvyittomyyselaketta
edeltdava

osatyokyvyttomyyseldke tai
osakuntoutustuki

Vaikutus
tyikyvyttimyyseladkemaksuun

lisdd maksua (yhden eldkkeen
vaikutus max 24 kk)

ei vaikuta maksuun

el vaikuta maksuun

pienent3a lopullista
tydkoywyttomyyseldkemaksua

21
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Taulukko 23. Elakéitymisennuste vuosille 2024-2043- Keva

Elaksitymisennuste

W vanhuuseldke [l Taydet tyokyvyttomyyselakkeet Osatyskyvyttimyyselake
16 kpl
14 kpl

12 kpl

10 kpl
8 kpl
6 kpl
4 kpl
2 kpl
o kpl

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043

Vuosi

Elakoitymisennusteen mukaan vuosina 2024-2028 jaisi elakkeelle 79 henkiléa. Vanhuuselak-
keelle ennustetaan jaavén 43 henkilda. Eniten vanhuuselékkeelle jaavia ennustetaan olevan
opetustoimessa, varhaiskasvatuksessa seka ruoka- ja puhtauspalveluissa.

Ennuste perustuu vuoden 2023 maaliskuun lopussa vakuutettuina olleiden ty6- ja virkasuh-
teessa tilanteeseen seka vuoden 2023 organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvat henkil6t. Vanhuuselak-
keet sisaltavat varhennetut vanhuuselakkeet, tdydet tyokyvyttomyyseldkkeet siséaltavat taydet
kuntoutustuet ja tyouraelakkeet, osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat osakuntoutustuet.
Vuoden 2017 eldkeuudistuksesta johtuen alimmat elakeidt nousevat syntymavuoden mukaan
portaittain.

3. OSAAMINEN JA UUDISTUMINEN

Tybeldma ja tyotehtavat ovat jatkuvassa muutoksessa. Henkildston osaamisesta huolehtimi-
nen on myos kirjattu Eurajoen kunnan strategisiin tavoitteisiin. Eurajoen kunta tarjoaa henki-
|6stolleen hyvat mahdollisuudet osallistua oman osaamisen kehittdmiseen eri tavoin.

3.1.  Kehityskeskustelut

Kehityskeskusteluja kaydaan vuosittain kaikkien vakinaisten tyontekijoiden ja pitkien méaraai-
kaisten tyontekijoiden kanssa. Keskusteluja ei ole kdyty aivan uusien tyontekijoiden eika pit-
killa vapailla (sairaslomat, perhevapaat, vuorotteluvapaat jne.) olevien kanssa. Keskustelulo-
makkeet taytetdan C&Q-ohjelmassa.
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3.2. Koulutuspaivat

Koulutuspaiviin on laskettu yhteen kokonaiset koulutuspaivat seka vahintaan tunnin kesta-
vista koulutusjaksoista kertyvat paivat (6 tuntia= 1 koulutuspaiva).

Taulukko 24. Koulutuspaivat - vakinainen henkil6st6

Palkalliset koulutuspaivat

Ammatillinen henkilostokoulutus 713

Vakinaista henkil6a (31.12.2023) kohden koulutuspaivia oli keskimaarin kaksi paivaa.

3.3. Koulutuskorvaus

Koulutuksen korvaamisesta annettuun lakiin perustuen tyénantaja voi hakea korvausta am-
matillista osaamista kehittavasta koulutuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta
koulutus perustuu tydnantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa tydnte-
kijan ammatillista osaamista. Koulutuskorvauksen voi saada enintdan kolmelta koulutuspai-
valta tyontekijaa kohden ja sen maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena ole-
vasta palkkakustannuksesta.

Vuodelta 2023 koulutuskorvausta haettiin 627 paivalta. Vuonna 2022 vastaava luku oli 371.
Koulutuspaivien kasvuun vaikutti todennakdisesti tydnantajan tarjoamat etakoulutusmahdol-
lisuudet seké koronapandemian jélkeinen ldhikoulutuspaivien tarjonnan kaswvu.

3.4. Omaehtoisen koulutuksen tukeminen

Eurajoen kunnanhallituksen paatdksen mukaan omaehtoista kouluttautumista tuetaan, yksi-
kon toiminnan niin salliessa, tydvuoro- ja tyoaikajarjestelyin seka palkallisina vapaapaivina.
Palkallista virkavapaata/ty6lomaa on mahdollista saada yksi paivé 9 opinto- tai osaamispis-
tettd kohden. Omaehtoisen koulutuksen tuki on osoitettu kunnan vakinaiselle henkildstolle.

Talous- ja hallintojohtaja on myéntanyt vuonna 2023 omaehtoisen koulutuksen mukaisia pal-
kallisia vapaapaiva 113 kappaletta 10 henkilolle.

3.5. Rekrytointi

Henkiloston rekrytointi tehdaéan sahkodisena rekrytointiprosessina Kuntarekry-ohjelmaa kayt-
tden. Kuntarekryn lisaksi avoimista tyopaikoista ilmoitetaan kunnan ilmoituslehdissa, nettisi-
vuilla ja tyévoimahallinnon sivuilla. Ennen rekrytointiprosessin kaynnistamista tulee kaikkiin
yli 3 kuukauden palvelusuhteisiin hakea tayttélupa kunnanjohtajalta.



24

Rekrytointeja tehtiin vuonna 2023 yhteensa 70 kappaletta. Rekrytoinneilla haettiin henkil6ita
127 ty6hon, naista tydsuhteisia palvelussuhteita 110 ja virkasuhteisia 17. Avoimista tydpaikoista
vakinaisia oli 19 ja maaraaikaisia 109. Maaraaikaisista 55 rekrytointia koski kesatydpaikkoja.

Vuonna 2023 rekrytoinneista 67 prosenttia tehtiin sivistyskeskuksessa. Sivistyskeskus ol
my®s suurin avoimien tydpaikkojen maarassa (47 prosenttia) ja hakemusten maarassa (46
prosenttia).

4. TYOHYVINVOINNIN JOHTAMINEN

Tyohyvinvoinnin johtamisen tavoitteina on henkil6ston hyvinvointi ja tydssa on-
nistuminen. Tyéhyvinvoinnilla on yhteys toiminnan tuloksellisuuteen ja tuotta-
vuuteen.

4.1. Vuoden 2023 ty6hyvinvointikysely

Tyohyvinvointikyselyt tehdaan vuorovuosin koko henkildstolle ja esihenkiléille. Vuonna 2023
oli esihenkilokyselyn vuoro.

Eurajoen kunnan esihenkildiden tyohyvinvointikysely tehtiin lokakuussa 2023. Kysely toteu-
tettiin Kevan tarjoamalla verkkotyokalulla. Kyselyyn vastasi yhteensa 25 esihenkil6a. Kyselyn
vastausprosentti oli n. 86,2 %.

Kyselyssa on paaosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa
1 = taysin eri mielta... 5 = tdysin samaa mielta.

Taulukko 25. Esihenkildiden tyohyvinvointikyselyn tulokset 2023

Esihenkilotydn tuki Tulos
Organisaatiossani on hyvét edellytykset tehdd omaa 4,3
esihenkilotyotani.

Koen tydnantajani toiminnan oikeudenmukaiseksi ja tasapuoliseksi. 4
Saan tyonantajaltani hyvin tyohoni tarvitsemaani tukea. 4,3
Minulla on hyva mahdollisuus keskusteluihin ja vertaistukeen 4,6
esihenkilokollegoideni kanssa.

Henkiloston tyoyhteisotaidot toteutuvat mielestani hyvin 4
tydyhteisdssani.

Saan omalta esihenkil6ltani palautetta siitd, miten olen 4,1
onnistunut tydssani.

Tyonantajani palkitsemiskaytannot ovat kannustavia. 3,8
Johtaminen ja viestinta organisaatiossa

Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan. 39
Organisaationi strategiset tavoitteet tukevat toimintaani 4,3
esihenkilona.
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Organisaatiossani on selkeasti maaritelty tehtavani ja vastuuni 4,5
esihenkilona.

Saan hyvin tietoa organisaatiossa tehdyistd paatoksista ja niiden 39
vaikutuksista tyohoni.

Olen tyytyvainen organisaationi esihenkil6ille suunnattuun 4,2
viestintaan.

Koen, etta esihenkilotyota arvostetaan organisaatiossani. 4,1
Tyokyvyn tukikeinot

Olen mielestani hyvin perilla alaisteni tyohyvinvoinnista ja 4,1
tyokyvysta.

Minulla on hyvin kaytosséa keinoja, joiden avulla voin 4,3
tarvittaessa tukea alaisteni tyéhyvinvointia.

Organisaationi tyokyvyn tuen toimintatavat ja ohjeet ovat helposti 4,1
hyodynnettavia.

Saan tarvittaessa organisaationi henkildstopalveluista hyvin apua 4,1
alaisteni tyohyvinvointiasioissa ja tyokyvyn tukemisessa.

Saan tarvittaessa tyoterveyshuollosta hyvin apua alaisteni 4

tyohyvinvointiasioissa ja tyokyvyn tukemisessa.
Oma osaaminen ja kehittyminen

Osaamiseni on mielestani sopiva suhteessa tyoni vaatimuksiin. 4
Tyodnantajani kannustaa minua kehittdémaan osaamistani. 4,4
Organisaatiossani on tarjolla monipuolisia mahdollisuuksia 3.8
kehittda osaamistani.

Minulla on riittavasti aikaa kehittdad osaamista tydssani. 2,9
Oma hyvinvointi

Koen oman tydhyvinvointini hyvaksi talla hetkella. 39
Olen sitoutunut nykyiseen tydhoni. 4,7
Tunnen tydssani innostusta ja tyon iloa. 4,3
Koen, etta tydkuormitukseni on talla hetkelld sopiva. 35
Minulla on sopivasti vapautta paattaa, miten teen tyoni. 44
Pystyn nykyisessa tydssani hyvin yhdistdamaan tyon ja muun eldaman. 4
Tiedan saavani hyvin tukea tydnantajalta ja tyoterveyshuollolta 4,3

jos tyokykyni heikentyisi.
Kasitys ty6nantajasta

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi? Kylla 87 | Ei13%
%

4.2. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seké tydtapatur-
mista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveysperus-teiset
palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.
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Taulukko 26. Terveysperusteiset poissaolot 2021-2022

Terveysperusteisia poissaoloja vertailuvuonna kertyi yhteensa 6647 paivaa. Poissaoloja kertyi
keskimaarin 16,4 kalenteripaivaa tyontekijaa kohden. Vastaava luku vuonna 2022 oli 20,2 ka-
lenteripaivaa.

Taulukko 27. Sairauspoissaolot diagnooseittain 2021-2023 - Terveystalo
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Muut Tuki- ja Infektiot Mielenterveyden Tapaturmat‘
liikuntaelinsairaudet héiriot

N 2023 m2022 2021

=
=

Terveystalo

Kohtaan "Muut” kuuluvat mm. esihenkilén luvalla myonnetyt poissaolot. Esihenkild voi myon-
taa terveysperusteisen poissaolon enintaan viideksi paivaksi.

Lahes 40 prosenttia tuki- ja liilkuntaelinsairauksiin perustuvista poissaoloista johtuivat selan ja
alaraajojen vaivoista.
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Taulukko 28. Sairauspoissaolot pituusluokittain, hl6 - Terveystalo

Sairauspoissaolot pituusluokittain, hlo

Terveystalo
s 337
307 300
252
0 176
161
63
s o1
II | I A U
1-3 4-10 11-30 31-60 61-90 91-365

2023 W2022 m2021

Sairauspoissaoloista suurin osa (97 %) oli palkallisia. Kestoltaan eniten sairauspoissaoloja oli
ryhmassa 1-3 paivaa.

Sivistyskeskus on henkildstomaaraltdan suurin ja sivistyskeskukseen sijoittui myds suurin osa
vuoden 2023 sairauspoissaolopaivista (73 %).

Sairauspoissaolopaivista 67 prosenttia on yli 30 paivan poissaoloja. Tydnantaja pyrkii, yhteis-
tydssa tyoterveyshuollon kanssa, vaikuttamaan ennaltaehkaisevasti pitkiin poissaoloihin silla
niihin liittyy usein pysyvan tyokyvyttémyyden riski.

Taulukko 29. Tyoterveyden keskeisia mittareita vuosina 2021-2023-Terveystalo

Mittari

Toteuma 2023 Toteuma 2022 Toteuma 2021
Henkil6stén maara 405 387 436
Terveys-% 6,5 7.6 19,0
Tyétapaturmapoissaolot (pv) 118 45 295
Sairauspoissaolopaivat 6 647 8016 7 911
Sairauspoissaolopaivat/henkils 16,4 20,7 18,1
Mielenterveyden hairiét/hl6 1,7 2,0 3,7
Tuki- liikuntaelinsairaudet/hlé 4,1 3,0 WA
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4.3. Toimenpiteita tyokyvyn yllapitdmiseksi

Ty0ssa jaksamisen tukemisessa ja tyohyvinvoinnin edistamisessa on esimiehilla merkittava
rooli. Kunnassa on kaytdssa Terveystalon Sirius-sovellus esimiehille. Sovellus halyttad mm.
kunnan aktiivisen tuen mallin mukaisten hélytysrajojen kohdalla. Esimiehet kayvat saannalli-
sesti keskusteluja tyontekijan kanssa, kun malliin kirjatut halytysehdot tayttyvat. Keskusteluja
kdydaan seka lyhyiden sairaspoissaolojen maaran, etta pitkien poissaolojen keston perus-
teella.

Korvaavan tyon mallin mukaisesti tyoterveyshuolto ottaa, terveysperusteista poissaoloa har-
kitessaan, kantaa myos tydntekijan tyokykyyn korvaavissa toissa. Korvaavan tyon kaytto on
tyontekijalle vapaaehtoista.

Mielenterveytta tukemiseksi kaytdssa on Terveystalon matalan kynnyksen palvelut Mielen
Chat ja Mielen Sparri.

Tyonantajalla on myds voimassa puitesopimus Katjanoponen Oy:n kanssa. Tavoitteena on et-
sia pitkakestoisia ratkaisuvaihtoehtoja tydntekijan tyokyvyn heikentyessa.

4.4. Tyokyvyttomyyden kokonaiskustannukset

Sairauspéivan hinnaksi lasketaan yleensa noin 350 euroa. Hinta muodostuu sijaisjarjestelyista,
ylitydista ja tyon hidastumisesta.

4.5. Tapaturmat

Eurajoen kunnan tyontekijat kuuluvat Pohjolan tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
piiriin. Vuonna 2023 korvauksia Pohjolalta maksettiin yhteensa 40247 euroa, josta n. 4600
euroa aiheutui vuoden 2022 tapaturmista.

Tapaturmat tilastoidaan korvattavien paivien mukaan lieviksi (0-9 pv), lievahkoiksi (10-29 pv)
ja vakaviksi (yli 30 pv).
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Taulukko 30. Tyétapaturmista johtuvat korvatut poissaolot vuosina 2019-2023 - Op
Pohjola

Tyotapaturmista johtuvat korvatut poissaolot, kpl
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Vuonna 2023 korvatuista tyopaikkatapaturmista 82 prosenttia oli lievia. Pisimmat poissaolot
kuuluivat kestoltaan ryhméaan 30-59 paivaa.

Taulukko 31. Tydomatkatapaturmista johtuvat korvatut poissaolot vuosina 2019-2023 -
Op Pohjola

Tyomatkatapaturmista johtuvat korvatut poissaolot, kpl
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Tyématkatapaturmista korvattavista poissaoloista kaikki olivat lievia eli kuuluivat ryhmaan O-
9 paivaa.
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Taulukko 32. Ammattitaudeista johtuvat korvatut poissaolot vuosina 2019-2023 -
Op Pohjola

Armmattitaudeista johtuvat korvatut poissaolot, kpl
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Ammattitaudeista johtuvia poissaoloja ei vuonna 2023 ollut.

4.6. Tyosuojelu

Tyosuojelun tavoitteena on tydtapaturmien ja tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisy, ter-
veydellisten olojen parantaminen tydpaikoilla seka henkildston fyysisen ja psyykkisen tervey-
dentilan parantaminen ja yllapitdminen. Tydsuojelua toteutetaan tyéterveyshuollon, tyénan-
tajan ja tyontekijoiden yhteistyona.

Eurajoen kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistyétoimikunnan tydsuojeluja-
osto valmistelee yhteistyotoimikunnan kasittelyyn tulevat tydsuojeluun liittyvat asiat.

Tyosuojelutoiminta vuonna 2023 - teksti Niko Parviainen, tyésuojeluvaltuutettu
"Eurajoen kunnan tydsuojelujaostoon kuuluivat toimintavuonna 2023 seuraavat jasenet:

o tydsuojelupaallikkd Anja Hakamaa

e varatyosuojelupéallikkd Taina Fagerstrom

e henkilostopaallikkod Katriina Tuomisto

e tydsuojeluvaltuutettu Niko Parviainen

e 1.ja 2. varavaltuutetut Sari Pdivomaa ja Mira Lehtomaki
e talous- ja hallintojohtaja Bella Ahto joryn edustajana

Vuosi 2023 oli tydsuojelun nakokulmasta varsin rauhallinen. Tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuo-
jelupaallikko tekivat tiiviisti yhteisty6ta ja vierailivat mm. tammikuussa Tampereella valtakun-
nallisilla tydsuojelupaivilla. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu perehtyi kemikaaliturvallisuusasioihin
MAOL:in jarjestdmassa koulutuksessa. Eri kohteissa suoritettiin jonkin verran melumittauksia
ja kartoitettiin nain tarvetta mahdolliselle meluntorjuntaohjelmalle. Aluehallintovirasto suoritti
kohdennettuja tarkastuksiaan mm. kuntamme paivakoteihin ja kesatyontekijoihin.
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Sisailmatyéryhman kokoonpanoa hieman muokattiin ja sahkoisten lomakkeiden kehittdmista
jatkettiin. Tyoterveyshuollon kiireiden takia muutama tyopaikkakaynti jai pitématta. Huhdan
koululla oli jonkin aikaa koekaytéssa Luokkahenki-sovellus.

Tyésuojelutoiminnan aikaansaannoksia vuodelta 2023:

4.7.

paivitetty kunnan aktiivisen tuen, epaasiallisen kohtelun ja sisdilmaston hallintamallit
sahkoinen sisailmailmoitus otettu kayttoon

pidetty kunnan epaasiallisen kohtelun hallintamallista etédkahvila

osallistuttu AVI:n tarkastuksiin koskien paivékotien psykososiaalista kuormitusta ja va-
kivallan uhkaa

tiivistd yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa (mm. lakisaateiset tyopaikkakaynnit)
tydsuojelujaosto kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa

mahdollista hyddyntaa tydyhteisdsovittelua ristiriitatilanteissa (tydyhteisdsovittelun
periaatteet Eurajoen kunnassa)

laadittu tyStapaturmatilanteen toimintaohje

varhaiskasvatus laatinut menettelytapaohjeet vakivaltaisen/uhkaavan lapsen varalle
osallistuttu terveysvalvontaviranomaisten tarkastuksiin”

Tyéterveyshuolto

Ty6nantajalla on tyéterveyshuoltolain perusteella velvollisuus jarjestaa tyésopimus- ja virka-
suhteessa oleville tyontekijoilleen ehkaiseva tyoterveyshuolto. Lisaksi tydnantaja voi jarjestaa
yleisladkaritasoista sairaanhoitoa.

Tyonantaja saa Kelalta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja sairaan-
hoidon kustannuksista.

Kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan I kuuluvat ehkéisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapita-
van toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tydpaikkaselvityksista, tyopaikkakayn-
neistd, terveystarkastuksista ja ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon lisaksi jarjestetyn yleislaakaritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Terveystalo Eurajoki vastasi vuoden 2023 aikana henkildston lakiséateisten tyoterveys-huol-
topalveluiden seka yleislaakaritasoisista sairaanhoitopalveluista.

Vuoden 2023 tyoterveyshuollon kustannukset (sis. laskennallisen alv)

korvausluokka I:n osalta 89.628 euroa (47,6 %)
korvausluokka II:n osalta 98.561 euroa (52,4 %)
yhteensa 188.189 euroa.
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4.8. Tyohyvinvointia ja tyokykya edistavat toimenpiteet

Savuton tyoyhteisd

Eurajoen kunta on savuton tydyhteisd. Tyoterveyshuolto ohjaa ja tukee savuttomuuteen pyr-
kivia tyontekijoita tavoitteensa saavuttamiseen.

Puhti - henkil6stén hyvinvointiohjelma

Puhti - henkil6ston hyvinvointiohjelma tukee henkildston hyvinvointia Puhti-tiedottein ja jar-
jestamalla esim. kilpailuja, haasteita, Hyvien tekojen kalentereita seka taukojumppaa.

Vuonna 2023 tarjottiin henkilostolle edelleen Smartum lilkunta- ja kulttuurietuuksia ja/tai hie-
rontaetuutta. Myonnetty etuus voi olla maksimissaan 400 euroa kalenterivuodessa, omavas-
tuu on 25 prosenttia.

5. PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

Kunta-alan palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida
henkilostdéa hyviin tydsuorituksiin ja pitda kunta-alan palkat kilpailukykyisina.

Eurajoen kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti palkkaus perustuu tyon vaativuuden arvi-
ointiin. Kunnanhallituksen paatdsten perusteella meilla myos taataan tyontekijalle, ettd palkka
on vahintaan 5,7 prosenttia yli tydehtosopimuksen mukaisen hinnoittelun ala-rajan (= ns. Eu-
rajoki-lisa 5 % ja tuottavuuslisa 0,7 %).

5.1. Palkkausjarjestelma

Taulukko 33. Eurajoen kunnan palkkausjarjestelma

u at,
|3 Maksetaan esim, epamukavilta tydajoilta virka- ja tydeh-
tosopimusten mukaan

Yhtenainen arviointi-
jarjestelma kiytdsss
kaikilla
sopimusaloilla
KWTES:n alalla hlékohtaisen lisdn vuosi-
sidonnaiset lisét. opettajilla palvelulisit ja
mairavuosikorotuksat seka teknisten

sopimusalalla ammattialalisat

Tehtdvakohtainen palkka = TwA-
palkka + tydehtosopimuksen
mukainen palkka + 5.7 %

Eurajoen kunnan palkkausjérjestelmaan ei kuulu tulospalkkiota.



Taulukko 34. Kokonaisansioiden rakenne sopimusaloittain 2022 - Kuntatyénantajat

Tehtava- Plvella- Henkilo- Muut .
; aikaan , T Lisa- ja ylityokor-
kohtainen : kohtainen saannollisen
sidotut e T vaukset
palkka lisat lisa tydajan lisat
KVTES 90,4 53 1,3 2,2 0,5
Opetusala 82,1 93 1,0 6,0 1,5
Tekniset 81,3 6,1 4,2 51 3,2
5.2. Henkilostokulut
Taulukko 35. Henkilostokulut 2019-2023
Muutos
edelli-
Palkat ja palkkiot 2019 2020 2021 2022 2023 seen %
Palkat ja palkkiot| 21787775 21814 006 16 781715 17 674 227 18 662 263 56
Henkilosivukulut
- elakekulut| 4753966| 4752945| 3864709| 4009 829 3786151 -5,6
- muut henkilosi- 724 542 878 037 660 643 734 653 534 -11,0
vukulut 178
Henkilostokulut| 27 266 284 | 27 444989 | 21307 068 | 22418 234 23101949 3
yhteensa
Vuoden 2023 yleiskorotukset, kertaerat ja paikallisesti jaettavat erat:
KVTES OVTES TS

1.6.2023

Paikallinen jarjestelyera

04%+03%

04%+03%

04%+03%

Kehittdmisohjelmaera 1,20 % 1,20 % 1,20 %
Yleiskorotus 2,20 % 2,02 % 2,20 %
30.6.2023 KVTES OVTES TS
Kertaera 467 (467+120 Liite 5) | 467 (467+150 Osio G) 467

Paikallisten jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaerien kaytosta tyénantaja neuvotteli paasopi-
jajarjestojen edustajien kanssa. Jaossa ensisijaisina tavoitteina olivat henkiléston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepéakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuotta-
vuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Lisaksi huomioi-
tiin johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palk-
kauksen oikeasuhtaisuus alaisiin tai verrokkiryhmiin néhden.

Paikallisten erien kohdentamisessa hyddynnettiin osin myo6s kevaalla 2023 paivitettya tyon
vaativuuden arviointijarjestelmaa. Paikallisia eria kohdennettiin tehtavakohtaisiin palkkoihin ja

henkilokohtaisiin lisiin.
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Taulukko 36. Palkkakustannukset 2018-2022
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5.3. Huomionosoitukset

Kunta muistaa pitkdan kunnan palveluksessa olleita seuraavasti:

e 20 vuotta
o Kuntaliiton hopeinen ansiomerkki ja
0 300 euron rahalahja tai
o kolmen paivan palkallinen vapaa

e 30 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
0 500 euron rahalahja tai
o viikko palkallista vapaata

e 40 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
0 700 euron rahalahja tai

o kaksi viikkoa palkallista vapaata
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Liséksi kunta muistaa tydntekijoita ndiden 50- ja 60-vuotispaiving, eldkkeelle jagadessa ja pal-
veluksesta erotessa.

6. YHTEISTOIMINTA

Eurajoen kunnan yhteistyétoimintasopimuksen mukaan yhteistoiminnan tarkoituksena on
edistaa kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja parantaa tyéeldman laatua antamalla
henkilokunnalle vaikutusmahdollisuuksia omaa tyétaan ja tydyhteiséaan koskevien paatosten
valmistelussa.

Yhteistoiminta tulee ndhda johtamisen valineena, jonka avulla kunnan kéytettavissa olevat
voimavarat voidaan saada mahdollisimman tehokkaaseen kayttéon.

Yhteistyotoimikunta kasitteli vuosittain toistuvien asioiden lisdksi mm. seuraavat asiat:

e tyon vaativuuden arviointijarjestelman paivittaminen

e epaasiallisen kohtelun ja hairinnén hallintamalli

e henkiloston tyohyvinvointikysely vuodelta 2022

e tehtdvanimikkeiden muuttaminen sukupuolineutraaleiksi

o tyontekijoiden aktiivisen tuen mallia

e tydn vaativuuteen perustuva korvaus tyopaikkaohjaajana toimimisesta
¢ |uontoismatkapuhelinedun kayton periaatteet

¢ sisdilmasto-ongelmien toimintamalli

o tydyhteisOsovittelun periaatteet Eurajoen kunnassa

e henkil6ston uudelleensijoituksen ja tydkokeilun periaatteet tyokykyprosessissa
o tydsuhdepyoran kaytdn periaatteet
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