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1. JOHDANTO

Kuntatydnantajan on tunnettava henkilostovoimavarat, joilla palvelut jarjestetaan. Henkilos-
tokertomus kertoo tilastotietoa henkilostoon liittyvista keskeisista asioista. Tiedot esitetaan
enimmakseen kuntaliitoksen jalkeisen viiden vuoden ajanjaksolta, jolloin voidaan nahda kehi-
tyksen trendi. Kertomus toimii kasikirjana, josta voi etsia kulloinkin tarvittavia tietoja. Tilasto-
tiedot ajetaan aina kunkin vuoden lopussa (31.12.). Tiedot on tarkoitettu strategisen ja operatii-
visen johtamisen apuvalineeksi koko kuntaorganisaation tasolla kullakin hallinnonalalla.

Kunta-alalle on ominaista tyévoimavaltaisuus. Henkilostokulujen osuuteen vaikuttaa ratkai-
sevasti se, tuottaako kunta itse palvelut vai ostetaanko ne ostopalveluna yksityiseltd sekto-
rilta, kuntayhtymalta tai toiselta kunnalta.

Hyvan henkilostdjohtamisen padpaino on tydsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa ja
tydhyvinvoinnin edistamisessa. Tyohyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat, mm. johtaminen,
tyon hallinta, riittava tyotehtavien vaatima osaaminen ja tydn organisointi. Tyd- ja toiminta-
kyvyn edistdaminen on moniuloitteista toimintaa: se yhdistaa yksilon, tydyhteison, tydympa-
riston ja osaamisen toiminta-alueet kokonaisuudeksi. Henkildstokertomus tuottaa runsaasti
tietoa, jota voidaan hyoddyntaa myos tydhyvinvoinnin arvioinnissa.

Kunnan menestykseen ja tuloksellisuuteen vaikuttaa ratkaisevasti se, kuinka osaavaa, moti-
voitunutta ja tyokykyistd henkilostoa silla on. Laadukkaan palvelutuotannon ja kilpailukykyis-
ten kuntatydpaikkojen turvaamiseksi on tarkeaa kehittaa maarallisia ja laadullisia henkilosto-
resursseja. Kehittamisen lahtokohdaksi tarvitaan tietoa henkilostoon liittyvien asioiden tilasta
ja kehityksesta.

Henkilostovoimavarojen tuntemisen liséksi on ennakoitava myds muutokset tydvoiman tar-
peessa seka palvelujen kysynnan muutokset, kuten mm. vaeston ikarakenteen muuttuminen.
Kunnan palveluksessa oleva henkil6std on kunnan arvokasta omaisuutta, aineetonta paa-
omaa. llman henkildstda ja jokaisen henkildn osaamista kunnan palveluja ei voitaisi jarjestaa
ja tuottaa. Osaaminen on tietojen ja taitojen lisaksi myos halua seké tahtoa kayttaa tietoja ja
taitoja. Osaaminen voidaankin maaritella henkilon kyvyksi toimia erilaisissa muuttuvissakin
tilanteissa.

Henkilostokulujen osuus kunnan vuoden 2022 tilinpaatoksessa oli 22,4 milj. euroa, kun ne
vuonna 2021 olivat 21,3 milj. euroa ja vuonna 2020 olivat 27,4 milj. euroa. Henkilostokulujen
osuus kunnan toimintamenoista oli 29,0 % (29,3 % vuonna 2021 ja 39,7 % vuonna 2020).

Eurajoella 16.3.202

Bella Ahto
Talous- ja hallintojohtaja



1.1.  Perustietoa raportoinnista

Henkilostokertomuksen tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan.

Henkilostokertomuksen vertailuvuosina kdytetadan paaosin vuosia 2018-2022

1.2.

Merkittavat henkilostomuutokset vertailuvuosien aikana

Kevaalla 2018 Palvelukeskus Kaenpesan henkil6sto siirtyi liilketoiminnan siirron yhteydessa
Esperi Caren palvelukseen. Vakinaisia tyontekijoita siirtyi 18 ja maaraaikaisia 3.

Vuoden 2021 alusta n. 22 prosenttia henkildstosta siirtyi Kessoten palvelukseen. Siirto koski

perusturvan henkilostoa.

1.3.

TUKIPALVELUT

Raportointitasot vuoden 2022 henkiléstokertomuksessa

PALVELUALUE

~

KUNNANHALLITUS

TEKNINEN KESKUS

TEKNINEN LAUTAKUNTA
YMPARISTOLAUTAKUNTA

KESKUKSEN JOHTAJA: TEKNINEN JOHTAJA

SIVISTYSKESKUS
SIVISTYSLAUTAKUNTA

KESKUKSEN JOHTAJA: SIVISTYSJOHTAJA

HYVINVOINTI- JA KUNTAKEHITYSKESKUS
HYVINVOINTI- JA KUNTAKEHITYSLAUTAKUNTA
KESKUKSEN JOHTAJA:

SIVISTYSJOHTAJA

KEHITYSJOHTAJA ELINKEINO-, MARKKINOINTI
JAVIESTINTAPALVELUJEN OSALTA

KAAVOITUS

PAATOKSENTEKO

HALLINTO-, IT-, TALOUS- JA HENKILOSTOPALVELUT
PALVELUALUE
HALLINTO, TEKNINEN TOIMI

VESIHUOLTOPALVELUT

YHDYSKUNTATEKNISET PALVELUT

KIINTEISTOJEN RAKENTAMIS- JA KUNNOSSAPITOPALVELUT

RUOKAPALVELUT

PUHTAUSPALVELUT

RAKENNUSVALVONTA

YMPARISTONSUOJELU
PALVELUALUE
VARHAISKASVATUSPALVELUT

PERUSOPETUSPALVELUT

LUKIOKOULUTUS JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN

KASVUN JA VANHEMMUUDEN PALVELUT
PALVELUALUE
LASTEN JA PERHEIDEN HYVINVOINTIPALVELUT

ELINKEINO-, MARKKINOINTI- JA VIESTINTAPALVELUT

HARRASTUS- JA KULTTUURIPALVELUT

KIRJASTO JA KANSALAISOPISTO

KUNNAN TYOLLISTAMISTOIMINTA




1.4. Kuntastrategia 2023-2026

Eurajoen visio

Eurajoki on valoisan tulevaisuuden koti, jossa asukkaat viihtyvat ja yritykset
menestyvat.

Strategiset tavoitteet

Vetovoimainen Eurajoki

Edistamme kunnan elinvoimaisuutta ja jatkuvaa kehittymista.
Mahdollistamme kilpailukykyisen ja yritysmyonteisen toimintaymparis-
ton.

Edistamme aktiivisella elinkeinopolitiikalla tyollisyytta ja yritysten toimin-
taedellytyksia.

Tarjoamme monipuolisia asumisen vaihtoehtoja seka kehitdamme ja hyo-
dynnamme viihtyisaa ymparistéamme.

Toimiva Eurajoki

Toteutamme toimivat palvelut ja piddmme kunnossa rakennetun ympa-
riston.

Huolehdimme henkiloston hyvinvoinnista ja osaamisesta.
Teemme paatokset ketterasti ja toimimme ratkaisukeskeisesti.
Kehitdmme ja hyodynnamme digitaalisia ratkaisuja.

Hyvinvoiva Eurajoki

Tarjoamme sujuvan arjen ja kannustamme aktiiviseen elamaan.
Edistamme asukkaiden hyvinvointia ja terveytta.

Toteutamme UNICEFin lapsiystavallisen kunnan toimintamallia.
Tuemme yhdistys- ja harrastustoimintaa.

Kestavan kehityksen Eurajoki

Tuemme ja kannustamme ekologisesti kestavan toiminnan kehittymista.

Huomioimme ympariston kunnan toiminnassa, sopimuksissa ja valin-
noissa.

Toimimme taloudellisesti ja vastuullisesti.
Kehitamme kestavan kehityksen mukaisia liikkumismuotoja.



2. TILASTOTIETOA HENKILOSTOSTA

Tahan lukuun on keratty tunnuslukuja henkilostosta ja palvelussuhteista. Tiedot
on esitetty joko 31.12.2022 tilanteen mukaan tai vertailuvuosien 2018-2022
ajalta.

2.1. Henkiléston maara 31.12.

Eurajoen kunnan palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa yhteensa 476 henkiloa.

Taulukko 1. Vakinainen ja méaaraaikainen henkil6st6 31.12.2022

Paaosa henkilostosta (77,7 prosenttia) tyoskenteli toistaiseksi voimassa olevassa eli vakinai-
sessa palvelussuhteessa. Maaraaikaisten osuus (ml. tydllistetyt ja oppisopimussuhteiset) oli
22.3 prosenttia. Vertailuajankohtana méaaraaikaisista (111 hl6a) oli 6 tydllistettya. Oppisopi-
mussuhteisia ei ollut.



Taulukko 2. Henkiléston maara vuosina 2018-2022

Maara- joista tyol-  ja oppisopimus-

Palvelukeskus Vuosi | Vakinainen aikainen listettyja koulutuksessa  Yhteensa

2021 15 1 16
2020 16 2 18
2019 16 1 17
2018 18 1 19
2021 80 10 0 1 90
2020 79 8 1 1 87
2019 81 7 1 88
2018 81 9 90
2021 244 87 6 331
2020 249 86 3 335
2019 250 85 4 1 335
2018 246 79 5 1 325
2021 20 5 25
2020 20 5 1 25
2019 19 4 23
2018 19 * 2 1 1 21
2020 129 49 2 178
2019 132 45 3 177
2018 120 57 2 177

Taulukko 3. Vakinaisen henkildston maara vuosina 2018-2022

Hlomaara Muutos%

Vuoden 2021 henkiloméaérissa nakyy perusturvapalvelujen siirtyminen Kessoteen.
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Taulukko 4. Keskusten vakinainen henkil6sté prosentteina koko henkil6stosta

Hyvinvointi-ja
kuntakehityskeskus; Tukipalvelut;
7 4
Tekninen
keskus; 21

Sivistyskeskus; 68

Vakinaisen henkilokunnan osalta sivistyskeskus on selvasti suurin, 68 prosenttia vakinaisesta
henkilostosta toimii sivistyskeskuksen palvelualueilla. Teknisen keskuksen osuus on 21 pro-
senttia. Pienimmat keskukset ovat hyvinvointi- ja kuntakehityskeskus 6 prosentin osuudella ja
tukipalvelut 4 prosentilla.

2.2. Maaraaikaiset palvelussuhteet

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on ensisijainen tydsopimuksen muoto. Maaraaikai-
nen tydsopimus saadaan kuitenkin tehda silloin kun siihen on perusteltu syy. Perusteltuna
syyna voi olla esim. tydn luonne, sijaisuus tai muu toimintaan tai tehtavaan liittyva peruste.

Taulukko 5. Maaraaikainen henkilosté vuosina 2018-2022

(0}
Palvelukeskus 2018 2019 2020 2021 2022 % palvelukeskuksen

henkilostosta (2021)

Tukipalvelut 1 1 2 1 0] 0]
Tekninen keskus 9 7 8| 10 9 10,34
Sivistyskeskus 79 85 86| 93 92 27,14
Hyvinvointi- ja
2 4 3 6 10 27,78
kuntakehityskeskus
Yhteensa 91 97 99 110 m 23 % koko henkiléstosta




Henkilostokertomuksen vertailuajankohta on 31. joulukuuta. Maaraaikaisen henkiloston maa-
raan vaikuttavat vuodenvaihteen vapaat. Hyvinvointi- ja kuntakehityskeskuksen osalta maa-
raaikaisten maaraan vaikuttaa myos ko. ajankohdan tyéllistettyjen maara.

Taulukko 6. Maaraaikaisuuksien perusteet vertailuajankohtana

HI6maara

Sijaisuus 42
Avoimen viran hoito 1

Erillinen maaraaikainen tehtava 48
Projektiluonteinen tyo 5
Oppisopimus 1

Tyollistetty 5
Muu syy 9

Maaraaikaisten tyosuhteiden perusteena on useimmiten sijaisuus tai erillinen maaraaikainen
tehtava (n. 81 %). Sijaisuuksien taustalla ovat usein perhevapaat tai terveysperusteiset poissa-
olot. Lyhyetkin poissaolot esim. varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa edellyttavat sijaisen
palkkaamista toiminnan turvaamiseksi.

Projektiluonteinen tyd on perusteena esimerkiksi erilaisissa hanketoissa. Erilaisten hankkeiden
maara on kasvanut viime vuosina varsinkin varhaiskasvatuksessa ja hyvinvointipalveluissa.

2.3. Tyodllistetyt

Tyollistetyt ovat tyo- ja elinkeinoministerion tukitoimenpiteilla tyollistettyja ja tydhdn maara-
ajaksi otettuja tyottomia tydnhakijoita.

Taulukko 7. Tyéllistettyjen maara vuosina 2018-2022

Tyollistetyt - joista pitkaaikaisty6ttémia
2018 27 /
2019 29 1
2020 18 3
2021 15 2
2022 14 2

Vuonna 2021 on tehty 8 paatosta, jotka jatkuivat eri aikoja vuodelle 2022 , néisté 2 oli ns. vel-
voitetyollistettavia.
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2.4. lkarakenne

Henkiloston keski-ika vertailuajankohtajana oli 45,3 vuotta, maaraaikaisen henkiloston keski-
ika oli 39,8 vuotta ja vakinaisen 46,0 vuotta.

Taulukko 8. Koko henkil6sté ikaryhmittain

lkaryhma Alle 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 yli 65
Tukipalvelut 2 2 4 2 4
Tekninen keskus 6 3 13 14 8 13 12 16 2
Sivistyskeskus 36 31 51 52 56 42 50 19 2
Hyvinvointi- ja 1 2 3 4 11 6 1 7 1
kuntakehityskeskus
Yhteensa 43 38 67 72 75 65 65 46 5

Koko henkilostosta yli 60-vuotiaitten osuus oli 10,7 prosenttia eli 51 henkilda. Alle 40-vuotiai-
den osuus henkildstosta oli 31.1 prosenttia eli 148 henkilda.

Taulukko 9. Vakinaisen henkiloston keski-ika

Vuosi 2018 2019 2020 2021 2022
Tukipalvelut 49,4 48,6 49,6 49,7 50,9
Tekninen keskus 48,0 48,0 47,8 48,1 48,4
Sivistyskeskus 45,5 45,5 45,9 45,8 45,8
Hyvinvointi- ja 50,3 51,3 50,3 50,6 50,5

kuntakehityskeskus
Koko vakinainen
henkilostd 46,2 46 46,1 46,8 46,9

Vakinaisen henkildston keski-ika oli 46,9 vuotta. Vakinaisen henkildstdon osalta naisten keski-
ika oli 46,6 vuotta ja miesten 49,1 vuotta.

Taulukko 10. Maaraaikaisissa palvelusuhteissa toimivien ikdjakauma

lkaryhma Hlomaara % maaraaikaisesta henkildstosta
0-19 1 0.9
20-29 23 20,7
30-39 30 27,0
40-49 32 28,9
50-59 21 18,9
60 -68 4 3,6
Yhteensa 1




Maaraaikaisissa palvelussuhteissa toimivista 21,6 prosenttia oli alle 30-vuotiaita, vastaavasti
yli 60-vuotiaita oli 3,6 prosenttia kaikista maaraaikaisista.

2.5. Sukupuolirakenne

Naisten osuus koko henkilostosta oli vertailuajankohtajana 85,5 prosenttia eli 407 henkil6a ja
miesten 11,5 eli 69 henkiloa.

Taulukko 11. Miesten ja naisten osuus vakinaisesta henkil6st6sta

Miesten osuus Naisten osuus

Tukipalvelut 14,3 85,7
Tekninen keskus 23,1 76,9
Sivistyskeskus 1,3 88,7
Hyvinvointi- ja 19,2 80,8
kuntakehityskeskus

Koko vakinainen henkildsto 14,5 85,5

Miesten osuus prosentteina keskuksen vakinaisesta henkildstosta oli suurin teknisessa kes-
kuksessa (23,1 %), maarallisesti miehia oli eniten sivistyskeskuksessa (28)

2.6. Paatoimisuus

Taulukko 12. Koko- ja osa-aikatydssa oleva vakinainen henkilosto

Kokoaikainen Osa-aikainen Osa-aikainen
(tydnantajan (omasta pyynnosta)
vahentama)
Tukipalvelut 14
Tekninen keskus 74 1 3
Sivistyskeskus 224 18 5
Hyvinvointi- ja 23 1 2
kuntakehityskeskus
Yhteensa 335 20 10

Vakinaisesta henkilostosta 91,8 prosenttia toimi vertailuajankohtana kokoaikaisessa palvelu-
suhteessa. Osa-aikaisista 66,7 prosenttia toimi osa-aikaisessa palvelussuhteessa tyonantajan
aloitteesta. Tydnantajan aloitteesta osa-aikaisina toimivat useimmiten kouluissa ja aamu- ja
iltapaivatoiminnassa toimivat ohjaajat.

Omasta aloitteestaan osa-aikaisessa palvelussuhteessa oli 10 henkil6a. Syita osa-aikaisuuteen
omasta pyynnosta olivat mm. osittainen hoitovapaa, osa-aikainen kuntoutustuki tai osatyo-
kyvyttomyyselake.



Taulukko 13. Yleisimmat nimikkeet vuonna 2022 (vahintaan 5)

Tekninen keskus

Vak.hlomaara

Toimitilahuoltaja 21
Ruokapalvelutyontekija 17
Ruokapalvelu-toimitilatyontekija 12
Sivistyskeskus Vak.hl6maara
Peruskoulun luokanopettaja 34
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 33
Perhepaivahoitaja 23
Varhaiskasvatuksen opettaja 23
Koulunk.ohj.-aamu- ja iltapaivatoim.ohj. 22
Peruskoulun ja lukion yht. lehtori 13
Peruskoulun lehtori 12
Erityisluokan opettaja 9
Erityisopettaja,peruskoulussa 6
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 7
Luokanopettaja-rehtori

Lukion ja peruskoulun yhteinen lehtori 10
Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohj. 6
Ryhméperhepaivahoitaja 5
Kirjastovirkailija 5

Taulukossa on esitetty yleisimmat vakinaisen henkiloston nimikkeet (vahintaan viisi tyonteki-
jaa). Suurimman henkildstoryhméan muodostavat peruskoulun luokanopettajat ja varhaiskas-

vatuksen lastenhoitajat.

2.7. Henkil6ston lukuméaara sopimusaloittain

Henkil6sto tydskentelee seuraavilla sopimusaloilla:

OVTES = Kunnallinen opetushenkil6ston virka- ja tydehtosopimus,

KVTES = Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus seka

TS = Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus

SOTE = Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus

15
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Taulukko 14. Henkil6st6 sopimusaloittain

Vuosi KVTES ‘ OVTES TS SOTE
Mie- |Naiset |Yht. [Miehet | Naiset | Yht. [ Miehet [ Naiset | Yht. [ Miehet [Naiset |Yht.
het

2018 26 452 478 38 90 128 21 5 26

2019 27 456 483 36 94 130 22 5 27

2020 23 466 489 33 94 127 20 5 25

2021 14 254 268 33 126 159 20 5 25 2 8 10

2022 16 245 261 32 149 181 19 5 24 2 8 10

vuonna 2018 palvelukeskus Kaenpesan siirto Esperi Care Oy:lle (KVTES)

1.1.2021 sosiaali- ja terveyspalveluiden siirto Kessoteen (KVTES)

1.9.2021 varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja paivakodin johtajien siirto
OVTES:iin (KVTES)

Suurin osa henkilostosta eli 54,8 prosenttia kuului KVTES:n sopimusalaan, heista 93,9 pro-
senttia oli naisia. OVTES:n sopimusalaan kuului 38,0 prosenttia ja heista naisia 82,3 prosent-
tia. Miesvaltaisin oli TS:n sopimusala, koko henkilostdsta TS:n sopimusalaan kuului 5,0 pro-
senttia henkilostosta ja heista 79,2 prosenttia oli miehia. SOTE-sopimukseen kuului 2,1 pro-
senttia.

2.8. Tyodaika

Henkilostoon sovellettavia tydaikamuotoja ovat:

Yleistyoaika, sovelletaan henkilostéon, johon ei sovelleta muuta tydaikaa. Saannéllinen
tydaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.
Toimistotydaika, sovelletaan virasto- ja toimistotehtavissa tydskenteleviin. Sdannéllinen
tydaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Eraiden asiantuntijoiden tyoaika, sovelletaan vain SOTE-sopimuksessa luetelluissa tehta-
vissa. Saannollinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 37 tuntia 45 minuuttia
viikossa.

Jaksotyéaika, voidaan soveltaa vain tydaikalain 7 §:ss8 mainituissa toissa ja toimintayksi-
koissa. Niissakin sita sovelletaan vain sellaisissa tehtavissa, joissa tydnantajalla on tarvetta
teettda yotyota tai yli 9 tunnin tydvuoroja.

Opetustyoaika, sovelletaan OVTES:n alaiseen henkildstoon.

Perhepaivahoitajien tydaika, sovelletaan omassa kodissa perhepaivahoitajina tydskente-
leviin.

Tyodaikamuoto valitaan tydaikalain ja tyo- ja virkaehtosopimusten rajoissa.
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Taulukko 15. Tyéaikamuodot 2020-2022 (vakinainen ja maaraaikainen henkil6st6)

2020 2021 2022
37,75 h/vko (VES Ill luku, liite 18) 10 4 4
Jaksotyd 154 15 13
Opetustyo 123 114 124
Perhepaivahoitajat (KVTES liite 12) 36 29 25
Yleistydaika tai paivatyossa keskim. 38,15 h/vko 252 244 252
Toimistotydaika 36,15 h/vko 66 56 58
Yhteensa 641 462 476

Yleisimmat tydaikamuodot vuonna 2022 olivat yleistydaika (52,9 % henkil6stosta) ja opetus-
tyd (26,1 % henkilostosta. Pienimpaan ryhmaan, 37,75 h/vko, kuuluvat mm. koulukuraattorit.

2.9. Henkiloston maara henkilétyovuosina laskettuna

Henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa olleen henkiloston maa-
raa kuin pelkka henkiléston lukumaara 31.12. Osan vuotta kestaneet tai osa-aikaiset palvelus-
suhteet muutetaan vuosityontekijoiksi eli henkilotydvuosiksi.

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya.
Osa-aikainen henkild muutetaan henkilotyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim.
osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkildtydvuosi).

Osa-aikaisuus lasketaan tydajasta. Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan
suhteessa koko vuoden tyopaiviin (esim. tydssa 1.3.-31.5. = 92 / 365 =0,25 henkilotyovuotta).

Edellad mainitulla tavalla lasketut henkilotyévuodet lasketaan yhteen. Henkilotydvuoden
maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitéita tai muullakaan tavoin tehtya normaalin tydajan
ylittdvaa tydaikaa ei oteta laskennassa huomioon.

HTV1 = palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100) =
keskimaarainen henkil6stdmaara vuodessa (htv1 siséltdd myods palkattomat poissaolot)
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Taulukko 16. HTV1 (keskimaarainen henkiloston lukumaara)

Muutos ed.
2022 vuoteen

HTV1 = keskimaarainen henkilostomaara vuodessa (htv1 siséltaa myos palkattomat poissa-
olot)

HTV2 = palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaaréa kalenteripaivina / 365 * (osa-aikapro-
sentti/100) = palkalliset henkilotyévuodet.

Taulukko 17. HTV2 (palkalliset henkilotyovuodet)

Muutos ed.
2020 PAOYA vuoteen

HTV2 = palkalliset henkil6tyévuodet

2.10. Henkiléstésuunnitelma

Henkiléstosuunnitelmalla pyritaan arvioimaan ja suunnittelemaan seuraavan vuoden henki-
|6storesursseja nykytila ja tulevaisuus huomioiden. Henkildstdsuunnitelma kasitellaan yhteis-
ty6toimikunnassa ja hyvéaksytaan kunnanvaltuuston talousarviokasittelyn yhteydessa.
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Taulukko 18. Henkil6stésuunnitelman 2022 mukaiset virkojen ja toimien muutokset

Perustetut virat/toimet seka virkojen ja toimien muutokset

Ei uusia virkoja tai toimia

Ei uusia virkoja tai toimia

Varhaiskasvatus Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen vakinaistaminen

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen vakinaistaminen

Varhaiskasvatuksen toimintaterapeutin toimen perustaminen

Aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan toimen vakinaistaminen (4

Perusopetus .
usopetu tointa)

Toisen asteen kuraattorin toimen vakinaistaminen

Ei uusia virkoja tai toimia

2.11. Henkil6ston vaihtuvuus ja eldkkeelle siirtyminen

Taulukko 19. Alkaneet ja paattyneet vakinaiset palvelussuhteet vuonna 2022

Alkaneet palvelus-  Paattyneet palve-

suhteet lussuhteet
Tukipalvelut 0] 0
Tekninen keskus 5 14
Sivistyskeskus 20 21
Hyvinvointi- ja kuntakehityskeskus 3 2

Vertailuvuoden aikana kunnan palveluksessa aloitti 28 uutta vakinaista tyontekijaa ja 37 vaki-
naisen tyontekijan kohdalla palvelussuhde paattyi. Vaihtuvuus oli suurinta sivistyskeskuk-
sessa, jossa aloitti vuoden aikana 20 uutta tyontekijaa ja lopetti 21 tydntekijaa. Paattyneissa
palvelussuhteissa on mukana my®s hyvinvointialueelle vuodenvaihteessa siirtyneet tyonteki-
jat.



20

Taulukko 20. Palvelussuhteen paattymissyyt vuonna 2022

Paattymissyy Kpl
Siirtyminen toisen tyonantajan palvelukseen 12
Irtisanoutuminen 15

Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle

Siirtyminen vanhuuseldkkeelle
Kuollut
Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa

) al N =

Yleisin syy palvelussuhteen paattymiselle vuonna 2022 oli irtisanoutuminen.

2.12. Elakkeelle siirtyneet, tyokyvyttomyyseldkemaksut ja ennusteet tulevasta

Taulukko 21. Elakkeelle siirtyneet vuosina 2012-2022 - Keva

Eldkkeelle siirtyneiden maara

M vanhuuselike [l Tyékyvyttémyyselike Kuntoutustuki [l Osatyékyvyttémyyselike Osakuntoutustuki [l Tyéttemyyselike
14

12

10

Henkiloa

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vuosi

Vanhuuseldkkeelle jai 6 tyontekijaa. Siirtyneiden keski-iké oli 65,05 vuotta. Kuntoutustuelle
(=maaraaikainen tyokyvyttomyyselake) oli 2 henkil6a. Osakuntoutustuella ja osatydkyvytto-
myyselakkeella oli 1 henkil6.



Taulukko 22. Tyékyvyttomyyselakemaksun suuruus vuosina 2018-2022 - Keva

Tydkyvyttdmyyseldkemaksu

2%
1,8 %
1,6 %
1,4 %
1,2 %

1%

0,8 %

Osuus palkoista

0.6 %
0,4 %
0,2 %

0 %
2018

2019

2020 2021
Vuosi

M Tietosi Wl verrokit

2022

21

Tyokyvyttomyyselakemaksuun vaikuttavat asiat pahkinankuoressa - Keva

Tydlkyvyttomyyseldke
Skuntoutustuki

taysi tyokyvyttomyyseldke
tai
taysi kuntoutustuki

osatyokyvytiomyyseldke tai
osakuntoutustuki

tyontekijan osallistuminen
ammatilliseen
kuntoutukseen, esim.
tybkokeiluun

tybkyvyttomyyseldketia
edeltdava

osatyokyvytiomyyseldke tai
osakuntoutustuki

Vaikutus
tydkyvyttomyyselakemaksuun

lis33 maksua (yhden elidkkeen
vaikutus max 24 kk)

el vaikuta maksuun

el vaikuta maksuun

pienent3a lopullista
tyokywyttomyyseldkemaksua
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Taulukko 23. Elakéitymisennuste vuosille 2020- (Keva)

Eldkditymisennuste

B vanhuuselike [l Tiydet tykywnyttdmyyselikkeet Osatydkyvyttimyyselike [l Verokki
4,5 %

4 %
3,5 %
3%

2,5 %

2 %
1,5 %
1%
0,5 %
0 %

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
Vuosi

Elakoitymisennusteen mukaan viiden ensimmaisen vuoden aikana jaisi elékkeelle 101 henki-
|6a. Ennuste perustuu vuoden 2020 lopussa vakuutettuina olleiden ty6- ja virkasuhteessa ti-
lanteeseen seka vuoden 2022 organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-,
tyokyvyttdmyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat henkilét. Vanhuuseldkkeet sisalta-
vat varhennetut vanhuuselakkeet, taydet tyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat taydet kuntou-
tustuet ja tyouraelakkeet, osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat osakuntoutustuet.

Kevan ennusteen mukaan vuosien 2022-2026 aikana elakoityisi 8,02 prosenttia henkilds-
tosta. Eniten elakkeelle jaavia on ennusteen mukaan varhaiskasvatuksessa, ruoka- ja puh-
tauspalveluissa seka opetustoimessa.

3. OSAAMINEN JA UUDISTUMINEN

Tyoelama ja tyotehtavat ovat jatkuvassa muutoksessa. Henkiléston osaamisesta huolehtimi-
nen on myos kirjattu Eurajoen kunnan strategisiin tavoitteisiin. Eurajoen kunta tarjoaa henki-
|6stolleen hyvat mahdollisuudet osallistua oman osaamisen kehittdmiseen eri tavoin.

3.1.  Kehityskeskustelut

Kehityskeskusteluja kdydaan vuosittain kaikkien vakinaisten tyontekijoiden ja pitkien maaraai-
kaisten tyontekijoiden kanssa. Keskusteluja ei ole kdyty aivan uusien tyontekijoiden eika pit-
killa vapailla (sairaslomat, perhevapaat, vuorotteluvapaat jne.) olevien kanssa. Keskustelulo-
makkeet taytetdaan C&Q-ohjelmassa.
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Vuoden 2022 kehityskeskusteluissa paivitettiin tehtadvankuvat KVTES:n ja TS:n sopimus-aloilla
henkilostohallinnon sitovien tavoitteiden mukaisesti.

3.2. Koulutuspaivat

Koulutuspaiviin on laskettu yhteen kokonaiset koulutuspaivat seka vahintaan tunnin kesta-
vista koulutusjaksoista kertyvat paivat (6 tuntia= 1 koulutuspaiva).

Taulukko 24. Koulutuspaivat/vakinainen henkil6st6 31.12

Palkalliset koulutuspaivat Palkattomat koulutuspaivat

Koulutuspaivat/ Koulutuspaivat/
Koulutuspaivat vakinainen hen- Koulutuspaivat vakinainen hen-
yhteensa kilosto yhteensa kilosto

Ammatillinen hen-
kilostokoulutus 543 497 2 2
Muu koulutus 60 47

3.3. Koulutuskorvaus

Koulutuksen korvaamisesta annettuun lakiin perustuen tyénantaja voi hakea korvausta am-
matillista osaamista kehittavasta koulutuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta
koulutus perustuu tyénantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa tyonte-
kijan ammatillista osaamista. Koulutuskorvauksen voi saada enintaan kolmelta koulutuspai-
valta tyontekijaa kohden ja sen maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena ole-
vasta palkkakustannuksesta.

Vuodelta 2022 koulutuskorvausta haettiin 371 paivalta. Vuonna 2021 vastaava luku oli 242.
Koulutuspaivien kasvuun vaikutti todennakoisesti koronapandemian hiipumisen myoté kas-
vanut koulutustarjonta ja mahdollisuus osallistua myds lahipaivakoulutuksiin.

3.4. Omaehtoisen koulutuksen tukeminen

Eurajoen kunnanhallituksen paatoksen mukaan omaehtoista kouluttautumista tuetaan, yksi-
kon toiminnan niin salliessa, tyévuoro- ja tyoaikajarjestelyin seka palkallisina vapaapaivina.
Palkallista virkavapaata/tydlomaa on mahdollista saada yksi paiva 9 opinto- tai osaamispis-
tettd kohden. Omaehtoisen koulutuksen tuki on osoitettu kunnan vakinaiselle henkiléstolle.
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Talous- ja hallintojohtaja on mydéntanyt vuonna 2022 kahdelle hakijalle omaehtoisen koulu-
tuksen mukaisia palkallisia vapaapaiva. Vapaapaivia on myonnetty yhteensa 20 paivaa.

3.5. Rekrytointi

Henkiloston rekrytointi tehdaan séahkoisena rekrytointiprosessina Kuntarekry-ohjelmaa kayt-
tden. Kuntarekryn lisaksi avoimista tyopaikoista ilmoitetaan kunnan ilmoituslehdissa, nettisi-
vuilla ja tydvoimahallinnon sivuilla. Ennen rekrytointiprosessin kaynnistamista tulee kaikkiin
yli 3 kuukauden palvelusuhteisiin hakea tayttélupa kunnanjohtajalta.

Vuonna 2022 Kuntarekryn kautta oli avoinna 114 tyopaikkaa, keskimaarin hakemuksia saatiin
4-5/avoin tyopaikka.

4. TYOHYVINVOINNIN JOHTAMINEN

Tyohyvinvoinnin johtamisen tavoitteina on henkiléston hyvinvointi ja tydssa on-
nistuminen. Tyohyvinvoinnilla on yhteys toiminnan tuloksellisuuteen ja tuotta-
vuuteen.

4.1. Henkiloston tyohyvinvointikysely

Eurajoen kunnan henkildston tyohyvinvointikysely tehtiin 13.10. - 4.11.2022 vélisena aikana.
Kysely toteutettiin Kevan tarjoamalla verkkotydkalulla. Kyselyyn vastasi yhteensa 258 tyonte-
kijaa. Kyselyn vastausprosentti oli n. 58,6 %.

Tyohyvinvointikyselyn yksikkdkohtaisia tuloksia kasitellaan tyoyksikoissa ja tulosten perus-
teella laaditaan tarvittavat kehittdmissuunnitelmat. Henkildston tyéhyvinvointikysely tehdaan
vuorovuosin esihenkildiden tyéhyvinvointikyselyn kanssa.

Kyselyssa on paéosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa

1= taysin eri mielta... 5 = tdysin samaa mielta.

Taulukko 25. Tyéhyvinvointikyselyn tulokset 2022

Henkil6ston tyéhyvinvointikysely 2022 - koko organisaatio Tulos
Tyon sujuminen ty6yhteisossa

Tyoyhteisossani huolehditaan perehdyttamisesta 3,8
Tyoyhteisossani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja 3,6

Tyoyhteisossani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri 3,7
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Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista 4,3
Yhteisty6 yksikoiden valilla toimii hyvin 3.5
Tyoyksikéssani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti 3,9
Jokainen tydyksikossani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat 4,1
Tyotehtavat ja omat voimavarat

Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen 39
Voin kéyttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti 4,3
Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi 33
Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin 3,8
Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tydssani 3,7
Tyohén liittyvat tuntemukset - vastauksena kerran tai useammin viikossa

Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tyéssani 73 %
Olen innostunut tyodstani 88 %
Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyéhoni 88 %
Lahiesihenkilotyo

Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri 4,2
Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja tydyhteisoon liitty-

vista asioista 3.8
Saan esihenkiloltani palautetta siita, miten olen onnistunut tydssani 3,6
Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi 3,9
Esihenkiloni on innostava ja kannustava 3,9
Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen 39
Tyonantajan toiminta

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme 39
Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen 3.3
Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan 33
Tiedan saavani tukea tydnantajaltani, jos tyokykyni on heikentymassa 39

Kasitys tyonantajasta

Suosittelisitko nykyista tydpaikkaa tuttavallesi?

Kylla 82 % Ei 18 %

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta tyontekijan tyokyvyn ollessa
uhattuna?

Kylla 58 % Ei 42 %

Asiakkaat ja yhteisty6

Kerdamme saannollisesti palautetta asiakkailtamme

37

Hyodynnamme asiakkailta saamamme palautteen tydmme kehittamisessa

3,7
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4.2. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seké tyotapatur-
mista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveysperus-teiset
palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

Taulukko 26. Terveysperusteiset poissaolot 2021-2022

Terveysperusteisia poissaoloja vertailuvuonna kertyi yhteensd 9636 paivaa. Poissaoloja ker-
tyi keskimaarin 20,2 kalenteripaivaa tyontekijaa kohden. Vastaava luku vuonna 2021 0li 18,5
kalenteripaivaa.

Taulukko 27. Sairauspoissaolot diagnooseittain 2022-2021 (Terveystalo)

Sairauspoissaolot diagnooseittain 2022-2021

4500
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Tubki-ja Miglenterveyden hairiot Tapaturmat Verenkierto- g
liikumtzelinssiraudet aineenvaihduntasairaudet

w2022 w2021

Terveystalo

Vuoden 2022 kohdan "Muut” poissaoloista 26 prosenttia perustui korona-diagnoosikoodiin.
Positiivista kehitysta on tapahtunut tuki- ja liikuntaelinsairauksista ja mielenterveyden hairi-
oista johtuvien poissaolojen kohdalla.
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Koronavuosina 2020 ja 2021 infektioihin liittyvia poissaoloja oli maltillisesti osin koronaepide-
miaan liittyvien rajoitusten vuoksi. Vuonna 2022 palattiin kausittaiseen infektiosairastavuu-
teen ja flunssa-aalto kuormitti erityisesti loppuvuonna 2022. Liséksi korona nakyi selvasti
vield vuoden 2022 poissaoloissa. Tyéterveyshuollon kautta tehtiin vuonna 2022 koronatesteja
337 kappaletta.

Taulukko 28. Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot 2022

, , _ . Palkalliset sairauspois- | Palkattomat sai-

Sairauspoissaolot (kaikki yhteensa, .

. saolot rauspoissaolot
myos tapaturmat)

Kalenteripaivat Kalenteripéivat

1-7 pv 697 10
8-29 pv 3148 32
30-59 pv 1899 59
60-89 pv 835 145
90-179 pv 1766 318
Y1i 180 pv 727 0
Yhteensa keskimaarin / henkilotyovuosi 19,3 1,2

Sairauspoissaoloista suurin osa (94 %) oli palkallisia. Kestoltaan eniten sairauspoissaoloja oli
ryhmassa 8-29 paivaa, tahan ryhmaan kuuluivat myds suurin osa tartuntatautilain perusteella
myonnetyista koronasairauspoissaoloista.

Sivistyskeskus on henkilostomaaraltaan suurin (71 % tyontekijoista 31.12.2022) ja sivistyskes-
kukseen sijoittui myds suurin osa vuoden 2022 sairauspoissaolopaivista (77 %).

Poissaolopaivien maara kasvoi etenkin paivakodeissa ja perusopetuksessa. Kasvu perustuu
todennakdisesti jo aiemmin mainittuihin koronapoissaoloihin seka syksyn 2022 voimakkaa-
seen influenssakauteen.

Vuonna 2022 enintaan 5 paivan sairauspoissaoloja sai ilmoittaa ns. omailmoitukselle eli pois-
saoloon riitti esimiehen hyvaksynta. Omailmoituksella sairauspoissaoloja ilmoitettiin 1057 ka-
lenteripaivaa. Omailmoitukseen perustuvat paivat vahenivat 20 % vuodesta 2021.

Sairauspoissaolokertoja vuonna 2022 oli yhteensa 1537, naista 98 prosenttia alle 30 kalenteri-
paivan poissaoloja. Kalenteripaivina laskettuna alle 30 sairauspoissaolopaivia oli 40 prosent-
tia kaikista sairauspoissaolopaivista. Toisin sanoen 2 prosenttia sairauspoissaolokerroista ai-
heuttaa 60 prosenttia sairauspoissaolopaivista. Nama paivat ovat pitkia (yli 30 kalenteripai-
van) poissaoloja ja naihin sisaltyy helposti myés pysyvan tyokyvyttdomyyden riski. Tydnantaja
pyrkii, yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa vaikuttamaan ennaltaehkaisevasti juuri naihin
poissaoloihin.
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Taulukko 29. Terveysperusteiset poissaolot henkilétyévuotta kohden, pv/HTV1

2020 2021 2022
Tukipalvelut 20,7 3,4 7.8
Tekninen keskus 16,8 21,5 17,5
Sivistyskeskus 15,5 16,7 22,5
Iizlglsvkitr:;/ointi— ja kuntakehitys- 187 291 152

Terveysperusteisten poissaolojen maara henkilotydvuotta kohden laskettuna kasvoi tukipal-
veluissa ja sivistyskeskuksessa. Henkilomaaraltaan pienissa keskuksissa nakyy selvasti yksit-
taisten poissaolojen vaikutus tunnuslukuihin.

4.3. Toimenpiteita tyokyvyn yllapitamiseksi

Tyossa jaksamisen tukemisessa ja tydhyvinvoinnin edistamisessa on esimiehilla merkittava
rooli. Kunnassa on kaytdssa Terveystalon Sirius-sovellus esimiehille. Sovellus halyttad mm.
kunnan aktiivisen tuen mallin mukaisten halytysrajojen kohdalla. Esimiehet kdyvat saannolli-
sesti keskusteluja tydntekijan kanssa, kun malliin kirjatut halytysehdot tayttyvat. Keskusteluja
kdydaan seka lyhyiden sairaspoissaolojen maaran, etta pitkien poissaolojen keston perus-
teella.

Korvaavan tyon malli otettiin kdyttoon kevaalla 2020. mukaan tydterveyshuolto ottaa, Mallin
mukaisesti tyoterveyshuolto ottaa, terveysperusteista poissaoloa harkitessaan, kantaa myos
tyontekijan tyokykyyn korvaavissa tdissa. Korvaavan tyon kayttd on tyodntekijalle vapaaeh-
toista.

Mielenterveyttd tukemaan otettiin syksylla 2021 kayttdon Terveystalon matalan kynnyksen
palvelut Mielen Chat ja Mielen Sparri.

Syksylla 2022 solmittiin puitesopimus Katjanoponen Oy:n kanssa. Tavoitteena on etsia pitka-
kestoisia ratkaisuvaihtoehtoja tyontekijan tyokyvyn heikentyessa.

4.4. Tyokyvyttomyyden kokonaiskustannukset

Sairauspéivan hinnaksi lasketaan yleensa noin 350 euroa. Hinta muodostuu sijaisjarjestelyista,
ylitydista ja tyon hidastumisesta.
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4.5. Tapaturmat

Taulukko 30. Tyé6tapaturmista johtuvat korvatut poissaolot vuonna 2022 - Op Pohjola
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Taulukko 31. Tyomatkatapaturmista johtuvat korvatut poissaolot vuonna 2022 - Op
Pohjola
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Taulukko 32. Ammattitaudeista johtuvat korvatut poissaolot vuonna 2022 -
Op Pohjola

Ammattitaudeista johtuvat korvatut poissaolot, kpl
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Taulukko 33. Vakuutusyhtion maksamat korvaukset vuosina 2018-2022 - Op Pohjola
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4.6. Tyosuojelu

Tyosuojelun tavoitteena on tydtapaturmien ja tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisy, ter-
veydellisten olojen parantaminen tydpaikoilla seka henkildston fyysisen ja psyykkisen tervey-
dentilan parantaminen ja yllapitaminen. Tyosuojelua toteutetaan tydterveyshuollon, tyénan-
tajan ja tyontekijoiden yhteistyona.

Eurajoen kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistydtoimikunnan tydsuojeluja-
osto valmistelee yhteistyotoimikunnan kasittelyyn tulevat tydsuojeluun liittyvat asiat.

Tyosuojelutoiminta vuonna 2022 - teksti Niko Parviainen, tyosuojeluvaltuutettu

Eurajoen kunnan tydsuojelujaostoon kuuluivat toimintavuonna 2022 seuraavat jasenet:

o tyosuojelupaallikkdé Anja Hakamaa

e varatyosuojelupaallikkdé Taina Fagerstrom

e henkilostopaallikké Katriina Tuomisto

e tyosuojeluvaltuutettu Niko Parviainen

e 1.ja 2. varavaltuutetut Sari Paivomaa ja Elsi Anttila

e talous- ja hallintojohtaja Bella Ahto joryn edustajana.

Kuntaan valittiin toimikaudeksi 2022-2025 vaaleilla uusi tydsuojeluvaltuutettu, Eurajoen yh-
teiskoululla tuntiopettajana tydskenteleva Niko Parviainen. Toimihenkilot eivat saaneet vaalei-
hin omia ehdokkaitaan, joten tydsuojeluvaltuutettu edustaa myds toimihenkil6ita. Tyosuoje-
lujaosto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Toiminta haki hyvin pitkalti muotoaan, silla seka
tydsuojelupaallikko ettd tydsuojeluvaltuutettu olivat uusia pesteissaan. Niinpa uuden tydsuo-
jeluvaltuutetun ensimmainen toimintavuosi sujuikin hyvin pitkélti kouluttautumisen ja uuden
opettelun parissa. Paljon on tullut opittua tydsuojelusta mm. tyoturvallisuuskeskuksen ja
OAJ:n tydsuojelun peruskursseilla. Tydsuojelutoimintaan on valtuutetulla varattu ajankéyttoa
kaksi tyopaivaa, ja tydhuonekin on jarjestynyt kunnantalolta taloushallinnon siivesta.

Tyésuojelutoiminnan aikaansaannoksia vuodelta 2022:

paivittanyt kunnan paihdeohjelman

uusi tydsuojeluvaltuutettu ehtinyt vierailla 1dhes kaikissa kunnan eri yksikoissa
aloitettu prosessi kohti sahkoisia ilmoituslomakkeita

pitanyt kunnan sisdilmamallista etdkahvilan

edesauttanut sulkemaan paivakoti Majakan alatalon, jossa oli sisdilman kanssa haas-
teita

riskien ja vaarojen arvioinnit siirtyivat takaisin tyosuojeluvaltuutetulle

osallistuttu kahteen AVI:n tarkastukseen ja yhteen terveydellisten olojen selvitykseen
tiivistd yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa (mm. lakisaateiset tyopaikkakéaynnit)
tydsuojelujaoksen muistiot ovat luettavissa kunnan tyontekijoille intrassa
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4.7. Tyéterveyshuolto
Tyonantajalla on tyoterveyshuoltolain perusteella velvollisuus jarjestaa tyésopimus- ja virka-

suhteessa oleville tyontekijoilleen ehkaiseva tyoterveyshuolto. Lisaksi tydnantaja voi jarjestaa
yleislaakaritasoista sairaanhoitoa.

Tyonantaja saa Kelalta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja sairaan-
hoidon kustannuksista.

Kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapita-
van toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakayn-
neista, terveystarkastuksista ja ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

e Korvausluokkaan Il kuuluvat tydterveyshuollon liséksi jarjestetyn yleislaakaritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Terveystalo Eurajoki vastasi vuoden 2022 aikana henkiloston lakisaateisten tyoterveys-huol-
topalveluiden seka yleislaakaritasoisista sairaanhoitopalveluista.

Vuoden 2022 tyoterveyshuollon kustannukset (sis. laskennallisen alv)

e korvausluokka I:n osalta 88.141 euroa (35,4 %)
e korvausluokka Il:n osalta 160.610 euroa (64,6 %)
e yhteensa 248.751 euroa.

4.8. Tyohyvinvointia ja tyokykya edistavat toimenpiteet

Savuton tyoyhteiso

Eurajoen kunta on savuton tydyhteiso. Tyoterveyshuolto ohjaa ja tukee savuttomuuteen pyr-
kivid tyontekijoita tavoitteensa saavuttamiseen.

Puhti - henkil6ston hyvinvointiohjelma

Puhti - henkil6ston hyvinvointiohjelma tukee henkil6ston hyvinvointia Puhti-tiedottein
ja jarjestamalla esim. kilpailuja, haasteita, hyvien tekojen kalentereita seka taukojumppaa.

Lukuhaasteita toteutettiin vuoden aikana kaksi, ensimmainen kesélla ja toinen joulunai-
kaan. Vuonna 2022 tarjottiin henkilostolle edelleen Smartum -liikunta- ja
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kulttuurietuuksia ja/tai hierontaetuutta. Vuoden 2022 aikana kunnan eri yksikoissa kiersi
hierontatuoli. My6s asiointipyodria oli edelleen kaytossa lahes kaikissa yksikoissa.

Henkilostolla oli mahdollisuus osallistua veloituksetta kahteen eri juoksutapahtumaan,
Krikutillin kymppiin sekd Uudenvuodenjuoksuun. Henkilostolle jarjestettiin lisaksi muu-
taman vuoden tauon jalkeen keilaliiga.

Kevaalld 2022 jarjestettiin etdna tydhyvinvointia tukeva luento. Syksylld 2022 toteutettiin
kevaan luennon jatkoksi Kuormituksen keventaminen ja hyvan palautumisen merkitys -
luento. Samalla viikolla luennon kanssa jarjestettiin myos InBody 770 -kehonkoostu-
musmittaukset kaikille halukkaille.

5. PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

Kunta-alan palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida
henkilostoa hyviin tydsuorituksiin ja pitaa kunta-alan palkat kilpailukykyisina.

Eurajoen kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti palkkaus perustuu tyén vaativuuden arvi-
ointiin. Kunnanhallituksen paatdsten perusteella meilla myds taataan tyontekijalle, ettd palkka
on vahintaan 5,7 prosenttia yli tydehtosopimuksen mukaisen hinnoittelun ala-rajan (= ns. Eu-
rajoki-lisa 5 % ja tuottavuuslisa 0,7 %).

5.1. Palkkausjarjestelma

Taulukko 34. Eurajoen kunnan palkkausjarjestelma
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Maksetaan esim. epamukavilta tyoajoilta virka- ja tyoeh-
tosopimusten mukaan

Mu at,
p ja
k t
Yhtendinen arviointi-
jarjestelma kaytossa
kaikilla
sopimusaloilla
KVTES:n alalla hlokohtaisen lisan vuosi-
sidonnaiset lisat, opettajilla palvelulisat ja
maaravuosikorotukset seka teknisten

sopimusalalla ammattialalisat

Tehtavakohtainen palkka = TVA-
palkka + tydehtosopimuksen
mukainen palkka + 5,7 %

Eurajoen kunnan palkkausjarjestelméaan ei kuulu tulospalkkiota.

Taulukko 35. Kokonaisansioiden rakenne sopimusaloittain 2021 - Kunta-tydnantajat

Tehtévékohtainen | Palveluaikaan Henkildkohtainen MUUtS3an= s ja ylityo-
: L o nollisen tyo-
palkka sidotut lisat lisa Y korvaukset
ajan lisat

KVTES 90,3 54 1.7 2,1 0,5
Opetus- 81,7 9,4 12 6.2 16
ala

Tekniset 80,4 6.2 4,7 53 33
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5.2. Henkiléstékulut

Taulukko 36. Henkildostokulut 2018-2022

21028 291

21787775 (21814006 | 16 781715 | 17 674 227

4607274 | 4753966 | 4752945 | 3864709 |4 009 829 3.7

726 499 724 542 878 037 660 643 734178 i

26 362 065 |27 266 284 |27 444 989 |21 307 068 | 22 418 234 2.2

Vertailuvuoden aikana saatiin kunta-alan neuvottelutulos kolmelle vuodelle. Vuonna 2022
kustannukset nousivat keskimaarin 1,76 prosenttia.

Vuonna 2022 tehtiin tydsopimusten mukaiset muutokset palkkoihin:

e KVTES
o yleiskorotus 1.6.2022, korotuksen suuruus 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0
prosenttia
= korotus myos henkildkohtaisiin lisiin
o keskitetty jarjestelyerd 1.10.2022 yleiskorotuksena, eran suuruus 0,5 %
= korotus myos henkilokohtaisiin lisiin
e OVTES
o yleiskorotus 1.6.2022, korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2.0
prosenttia
= korotus myos henkilokohtaisiin lisiin
o keskitetty jarjestelyerd 1.10.2022 yleiskorotuksena, korotuksen suuruus 0,5 pro-

senttia
= korotus myos henkilokohtaisiin lisiin
e TS
o yleiskorotus 1.6.2022, korotuksen suuruus 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0
prosenttia

= korotus myos henkilékohtaisiin lisiin
o keskitetty jarjestelyerd 1.10.2022 yleiskorotuksena, korotuksen suuruus 0,5 pro-
senttia,
= korotus myos henkilokohtaisiin lisiin



Taulukko 37. Palkkakustannukset 2018-2022
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5.3. Huomionosoitukset

Kunta muistaa pitkdan kunnan palveluksessa olleita seuraavasti:

e 20 vuotta
o Kuntaliiton hopeinen ansiomerkki ja
0 300 euron rahalahja tai
o kolmen paivan palkallinen vapaa

e 30 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
0 500 euron rahalahja tai
o viikko palkallista vapaata

e 40 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
0 700 euron rahalahja tai
o kaksi viikkoa palkallista vapaata

Lisaksi kunta muistaa tyontekijoitd ndiden 50- ja 60-vuotispaivi
veluksesta erotessa.
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4.8.

22418 234

Henkilostokulut yhteensa

na, elédkkeelle jaddessa ja pal-
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6. YHTEISTOIMINTA

Eurajoen kunnan yhteistyotoimintasopimuksen mukaan yhteistoiminnan tarkoituksena on
edistaa kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja parantaa tydelédman laatua antamalla
henkilokunnalle vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotaan ja tydyhteiséaan koskevien paatdsten
valmistelussa.

Yhteistoiminta tulee nahda johtamisen valineena, jonka avulla kunnan kaytettavissa olevat
voimavarat voidaan saada mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon.

Yhteistyotoimikunta kasitteli vuosittain toistuvien asioiden lisaksi mm. seuraavat asiat:

e tayttdlupa- ja rekrytointiohjeen paivittdminen

e tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman seurantaraportti 2022

¢ hyvinvointialueen valmisteluun liittyvat asiat

e tydnohjauksen kayton periaatteet

e Eurajoen kunnan strategia

e perhepaivahoitajia koskeva paikallinen sopimus

e paikallinen sopimus varhaiskasvatuksen sekéa ruoka- ja puhtauspalveluiden sijaisten
hankintaan liittyvasta varallaolosta

e paihteiden ja toiminnallisten riippuvuuksien ohjelma



