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Hyvinvoinnin ytimessa
Eurajoen hyvinvointisuunnitelma 2022-2026
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EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Kunnan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on kuntalakiin seka terveydenhuolto-

lakiin kirjattu kunnan keskeinen tehtava. Terveyden edistamistyolld tuetaan kuntalaisten mahdolli-

suuksia terveyden ylldpitoon ja sen parantamiseen. Edellytyksia hyvinvoinnin edistdmiseen luodaan

laajassa yhteistydssa kunnan eri toimialojen kanssa.

Kunnan tehtéva hyvinvoinnin edistdmiseksi on ene-
nevissa maarin toimia mahdollistajan roolissa. Kunnan
asukas on keskeinen voimavara hyvinvoinnin edista-
misessa. Kunnan tulee luoda asukkaillensa mahdolli-
suuksia osallistua, vaikuttaa ja antaa tilaa omien ideoi-
den toteuttamiseen uusien virikkeiden ja viihtyvyyden
aikaansaamiseksi. Osallisuus on yhteisé6n kuulumista
ja yhteiskehittamista, jonka myota aikaansaadut po-
sitiiviset kokemukset synnyttavat sitoutumista omaan
kuntaan. Osallisuus ja sosiaalinen padoma luovat hy-
vinvointia sekd mydnteistd meininkia kunnassa ja edis-
taa kunnan elinvoimaisuutta. Hyvinvoivat ihmiset ylla-
pitavat elinvoimaa kunnassa - kunta voi niin hyvin kuin
sen asukkaat.

EDELLYTYKSET
HYVINVOINNIN EDISTAMISELLE

ELINVOIMAINEN

KUNTA AKTIIVISET
KUNTALAISET

YHTEIS-

POSITIIVINEN KEHITTAMINEN

MEININKI

YHTEISOLLISYYS
JA SOSIAALINEN
PAAOMA

SITOUTUMINEN
OMAAN
KUNTAAN

Hyvinvointisuunnitelma:

Kuntien tulee valmistella kerran valtuustokaudessa
laaja hyvinvointikertomus, joka on kuvaus kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seké naiden edistami-
sesta kunnassa. Kuntalain mukaan kuntien tulee edis-
taa asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoimaa
seka jarjestaa palvelut asukkailleen taloudellisesti, so-
siaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Eurajo-
en laaja hyvinvointikertomus on hyvaksytty kuluneen

valtuustokauden paatteeksi kesakuussa 2021.

Eurajoen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2026
on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa yhteis-
tyossa koottu tydvaline, joka toimii ennen kaikkea tie-
dolla johtamisen valineena, poliittisen paatoksenteon
tukena seka strategiatydn ja suunnittelun ja sen toi-
meenpanon perustana. Hyvinvointisuunnitelma linjaa
tavoitteita hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisek-
si tuleville vuosille ja suunnitelmaan valitut painopis-
teet toimivat osana talousarviota ja toimialojen kaytto-
suunnitelmaa. Suunnitelman toteutumista arvioidaan
ja paivitetaan vuosittain talousarvion toteutumisen yh-
teydessa.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on hyédynnet-
ty laajan hyvinvointikertomuksen tietoja, satakunta-
laisten hyvinvointisuunnitelmaa seka Valtioneuvoston
periaatepaatoksen hyvinvoinnin, terveyden ja turval-
lisuuden edistdminen 2030- toimeenpanosuunnitel-
maa. Periaatepaatoksen padmaarana on turvata suo-
malaisten kestava hyvinvointi kaikissa vaesto- ja ika-
ryhmissa. Padmaara voi toteutua, kun ihmiset voivat
mahdollisimman hyvin, heilld on hyva ty6-, opiskelu-
ja toimintakyky ja he kokevat voivansa vaikuttaa omiin
asioihinsa.

Eurajoen kunnan terveys- ja sosiaalipalvelut ovat siir-
tyneet vuoden 2021 alusta Keski-Satakunnan sosiaa-
li- ja terveydenhuollon kuntayhtyman jarjestettavak-
si. Satakunnan kuntien sosiaali- ja terveystoimen, so-
te-kuntayhtymien, pelastustoimen ja sairaanhoitopiirin
palvelut siirtyvat hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023
alkaen. Maakuntauudistuksen jalkeen Satakunnan hy-
vinvointialueen lakisaateisia tehtavia ovat sosiaali- ja
terveydenhuollon seké pelastustoimen jérjestaminen.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuu sailyy
kunnalla. Sote- ja maakuntauudistuksen jalkeen yh-
teistydn sujuminen hyvinvointialueen kanssa on kes-
keista asukkaiden terveyden ja turvallisuuden edista-
miseksi.
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EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa vuoden
2023 alusta, on kunnille luvattu kannustinrahaa, jon-
ka suuruuden méarittelee kuntakohtainen HYTE-ker-
roin. Taloudellisella kannustimella korvataan kunnalle
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon kustannuksia
ja kannustetaan vaikuttavaan tydhon. HYTE-kertoimen
tulos- ja prosessi-indikaattorit ovat huomioitu hyvin-
vointisuunnitelmaa valmisteltaessa.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelusta vastaa Eurajo-
en kunnan poikkihallinnollinen hyvinvointiryhma. Ta-
man liséksi tavoitteiden asettamiseen on osallistettu
eri hallinnonalojen asiantuntijoilta, yhdistyksia, Nuo-
risovaltuustoa seka Vanhusneuvostoa.

Hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet:

Eurajoen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2026
sisaltaa nelja painopistealuetta:

Turvallinen, terveellinen ja
aktiivinen arkiymparist6

- Turvalliset, terveelliset ja liikkumist
edistavat arkiymparistot i
-Terveellisid eldméntapoja 77
mahdollistava ja tukeva
arkiympaéristo

Hyvinvointia ja terveytta
@ edistava toimintaja 8. o~

palvelut

@ Osallisuus ja mielekas arki

- Kaikilla mahdollisuus osallisuuteen seka
tiedot & taidot osallistumiseen
- Mielekas vapaa-ajantoiminta
ja elinikéisen oppimisen
tukeminen

= Kulttuurihyvinvoinnin
edistdminen

Elinvoimainen Eurajoki

Jokaisen painopistealueen alla on pienempié osata-

voitteita.

Hyvinvointisuunnitelman

teot ja toimenpiteet:
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden eteenpainvie-
miseksi on asetettu konkreettisia tekoja, joihin eri hal-
lintokunnat sitoutuvat tulevien vuosien aikana. Osa
teoista ja toimenpiteista on aloitettu jo edelliselld val-
tuustokaudella ja ndiden toteuttaminen jatkuu edel-
leen. Teot voivat olla laajuudeltaan erikokoisia aina hy-
vin konkreettisista toimenpiteista suurempiin kokonai-
suuksiin.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistémiseksi asetetuis-

sa teoissa toistuu tiedon tarjoaminen, jotta kuntalai-
nen saa vinkkeja ja ajankohtaista tietoa hyvinvointinsa,
terveytensa ja turvallisuutensa edistamiseen. Hyvin-
vointiviestinnalld on suuri voima. Kuntalaisille tarjotaan
eri viestintdkanavia hyodyntéen tietoa kunnan alueen
mahdollisuuksista oman terveyden ja toimintakyvyn
edistdmiseksi, terveellisten arkirutiinien, ymparisto-
terveyden, liikenneturvallisuuden ja mielenterveyden
edistdmisen tueksi.

Hyvinvointisuunnitelman
seuranta ja mittarit:
Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu mittareita, joiden
avulla voidaan seurata ja todentaa tavoitteiden saa-
vuttamista ja eri hallintokunnissa tehtyé tyéta kunta-
laisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdmiseksi.
Osa mittareista ovat valtakunnallisia (mm. kouluter-
veyskysely ja terveyden edistdmisen aktiivisuutta ku-
vaava TEA-viisari), jonka liséksi mukaan on valikoitu-
nut omia mittareita.

Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kun-
nan toimijat yhteistydssa kumppaneidensa seka ver-
kostojensa kanssa. Hyvinvointitydn tavoitteiden toteu-
tumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle, valtuus-
tolle seka lautakunnille alkusyksysta osavuosiraportti-
na 1-6. Osavuosiraportin lisdksi hyvinvointisuunnitel-
man toteutumisesta tehdaan vuosittainen raportti.

Hyvinvointisuunnitelma 2022-2026 Kuntastrategia 2023-2026

Turvallinen, terveellinen ja
aktiivinen arkiymparistd

Toimiva Eurajoki

Hyvinvointia ja terveytta edistava
toiminta ja palvelut

Hyvinvoiva Eurajoki

Osallisuus ja mielekas arki Hyvinvoiva Eurajoki

Kestavan kehityksen Eurajoki

Elinvoimainen Eurajoki Vetovoimainen Eurajoki



EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026
Eurajoen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2026 sisaltaa nelja painopistealuetta:

1. Turvallinen, terveellinen ja aktiivinen arkiymparist6

Hyva arkiympaéristd kannustaa toimimaan oman hyvinvoinnin ja terveyden edistadmiseksi seka tukee opiskelu-,
tyO- ja toimintakykya

1.1 Turvalliset, terveelliset ja liikkumista edistavat arkiymparistot

LAHTOTILANNETTA KUVAAVAT INDIKAATTORITIEDOT:

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana (2021), %
24,1 % 8. ja 9. luokan oppilaista
14,6 % Lukion 1. ja 2. luok lai

y ukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa (2021), %

9,8 % 4. ja 5. luokan oppilaista
5,7 % 8. ja 9. luokan oppilaista

2,2 % Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavanikaista (2020):

101,8




Tavoite

Turvallisuuden pa-
rantaminen varhais-
kasvatuksessa, oppi-
laitoksissa ja kunnan
toimitiloissa

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot/toimenpiteet

Jokaisessa varhaiskasvatuksen
yksikossa, oppilaitoksessa ja
kunnan toimitilassa on paivitet-
ty turvallisuus- ja pelastautu-
missuunnitelma

Turvallisuusosaamista lisataan
suunnitelmien aktiivisella tie-
dottamisella seka saannollisilla
poistumisharjoituksilla

Koulukiusaamisen indikaat-
toritiedon prosenttiosuuden
pienentdminen kirjataan ala-
koulujen 2022-2023 lukuvuo-
sisuunnitelmiin 4. ja 5. luokkien
kohdalla

Mittarit

Kaikissa varhaiskasvatuksen
yksikdissa, kunnan toimiti-
lassa ja kouluissa on turvalli-
suus- ja pelastautumissuun-
nitelma

Toteutuneiden poistumishar-
joitusten maara /vuosi

Kaikissa varhaiskasvatuk-
sen yksikoissa ja kouluissa
on kéaytossa yhtenaiset, var-
haiskasvatussuunnitelman ja
opetussuunnitelman mukai-
set turvallisuustoimet

Kouluterveyskyselyt

Vastuutaho

Valmiusjohtoryhma,
rehtorit, paivéakodinjoh-
tajat, vapaa-ajan palve-
lupaallikko

Likkkumisen edistami-
nen ldhiymparistoissa

Lahiliikuntapaikkojen yllapita-
minen ja rakentaminen

Liikkumisen kannustavaa toi-
mintaa jarjestetaan kylissé ja
lahiymparistdisséd mm. ohjattu-
jen ryhmétoimintojen avulla

Koulujen ja varhaiskasvatusyk-
sikdiden pihojen tarjoaminen
kuntalaisten kayttoon iltaisin ja
viikonloppuisin

Hoidettujen liikuntapaikkojen
maara

Kylissa seka yhdistysyhteis-
tyolla toteutettujen tapahtu-
mien ja toimintojen maara

Pihojen tarjoaminen kaikkien
kéyttoon

Vapaa-ajan palvelupaal-
likko, varhaiskasvatuksen
palvelupaallikko, rehtorit

Kaiken ikaisten lii-
kenneturvallisuuden
ja -tietouden edista-
minen

Tuodaan viestinnassa esille val-
takunnallisia liikenneturvalli-
suuskampanijoita, joiden avulla
lisataan turvallisuutta seka akti-
voidaan kuntalaisia toimimaan
uusimpien ohjeistusten mukaan

Kavelyn ja pyorailyn edista-
misohjelman laatiminen

Kirjataan ylos tyo- ja koulumat-
kapyorailijoiden esiintuomia
vaaranpaikkoja

Jarjestetaan likkenneturvalli-
suusopetusta kaiken ikaisille

Liikenneturvallisuusteemaa
tuodaan esille 4-vuotisneuvo-
lakaynneilla

Tapaturma koulussa tai kou-
lumatkalla lukuvuoden aikana
(kouluterveyskysely)

Kavelyn ja pyorailyn edista-
misohjelma laadittu vuoden
2023 aikana

Parannettujen vaaranpaikko-
jen parantaminen (lkm)

Liikenneonnettomuuksien
maara

Alueinsindori, sivistys-
johtaja, vapaa-ajan asi-
akkuuspaallikkd, rehtorit,

Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue




Tavoite

Ikaihmisten koto-
na-asumisen tukemi-
nen ja kaatumistapa-
turmien ennaltaeh-
kaisy

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot/toimenpiteet

Pihatalkkaritoiminnan kartoit-
taminen

Kotona asumista tukevien pal-
veluiden tarjoaminen

Liukuesteiden jakaminen ikaan-
tyneille

Tasapainoa edistavien toimin-
taryhmien jarjestdminen

75- ja 80-vuotiaiden ja
omaishoitajien terveystarkas-
tuksissa fyysisen toimintakyvyn
ja tasapainon testaaminen seka
keskustellaan kotona asumis-
ta seka toimintakykya tukevista
palveluista ja apuvalineista

Mittarit

Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot 65 v. tayt-
taneilla henkil6illa verrattu-
na 10 000 vastaavan ikaiseen
henkil6on, HYTE-kerroin

Pihatalkkaritoiminnan aloitta-
mista kylissa on kartoitettu

Jaettujen liukuesteiden maara

Tasapaino-Virindiden osallis-
tujamaarat

Vastuutaho
Vapaa-ajan asiakkuus-
paallikko,

Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue

Esteettomyyden huo-
mioiminen

Esteettdomyys huomioidaan niin
suunnittelussa, rakentamisessa
kuin kunnossapidossakin.

Esteettdmyyskartoituksia teh-
daan saannollisesti kuntalaisten
suosimissa kohteissa ja kulku-
vaylilla. Kartoituksiin osalliste-
taan Vanhusneuvostoa, kunta-
laisia seka Kessoten ammatti-
laisia

lkdihmisten ja laheisten tietoi-
suuden lisédminen esteetto-
myydesta ja esteettomyytta tu-
kevista palveluista

Kunnan likenneturvallisuus-
tyéryhma toteuttaa kerran
vuodessa esteettdmyyskave-
lyn, johon kutsutaan laajasti
asianosaisia tahoja

Esteettomyydesta on saatavil-
|a riittavasti tietoa ja yhteys-
tiedot ovat kunnan verkkosi-
vuilla ja ne toimitetaan kunnan
yhteistydkumppaneille

Ymparistdinsindori, kehi-
tysjohtaja

Paastojen vahentami-
nen ja kestavien kul-

kumuotojen kayttéon
kannustaminen

Kunnan Hinku-tavoitteiden
edistaminen

Paastot/asukas (Iahde: Suo-
men ymparistokeskus)

Ymparistoinsinoori

Paastojen vahentami-
nen ja kestavien kul-
kumuotojen kayttoon
kannustaminen

Tyo- ja koulumatkapyoréilyyn
kannustaminen mm. tapahtu-
mien & kampanjoiden avulla

Kevyenlikenteenvaylien kun-
nossapito ja rakentaminen

Séhkoautoilun edistaminen

Toteutuneet kampanjat

Kevyenliikenteenvaylien pi-
tuus (km)

Yleisten séhkoautojen lataus-
pisteiden maaran kasvu kun-
nan kiinteistoissa

Alueinsindori, tekninen
johtaja, ymparistoin-
sindori ja rehtorit
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EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Tavoite Teot/toimenpiteet Mittarit Vastuutaho
Terveellinen ilmanlaa- | Osallistuminen alueenilman- [ Osallistuminen tutkimukseen | Ymparistoinsinéori
tu (ja hengitysilma laadun bioindikaattoritutkimuk-

seen vuosina 2022-2023 Ymparistotietoisuuteen tah-
tadvan viestindan kasvava

Kuntalaisten ymparistotietoi- maara

suuden lisddminen

1.2 Terveellisia eldamantapoja mahdollistava ja tukeva arkiymparisto
LAHTOTILANNETTA KUVAAVAT INDIKAATTORIT:

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi (2021), %
12,1% 4. ja 5. luokan oppilaista
16,5% 8. ja 9. luokan oppilaista
34,4% | vukiont.j "
y ukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, %
38,2% 4. ja 5. luokan oppilaista (2021)
25,9% 8. ja 9. luokan oppilaista

13,5% Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Ylipainoisuus, %
25,3% 8. ja 9. luokan oppilaista (2021)
21 ,4% Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytt6a tai rahapelaamista (2021), %

4,1% ‘ 8. ja 9. luokan oppilaista

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkosavuketta (2021), %

10,4% 8. ja 9. luokan oppilaista
9,0% Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikaisesta vaestosta (2020)

0,4%




Tavoite

Lasten ylipainoi-
suuden vahene-
minen

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot/toimenpiteet

Hyvinvointitiedon lisdaminen
perheille varhaiskasvatuksen,
viestinnan ja neuvolan kautta

Perusopetuksessa terveellisen
ravinnon valistusty® opetuk-
sessa, liilkunnallisen eldman-
tavan |@ytamisen auttaminen,
terveellisten eldmantapojen
valistaminen

Kouluruokailun jérjestdminen
kasvatustapahtumana, jossa
kannustetaan terveellisiin va-
lintoihin

Kouluterveystarkastuksilla
merkityksellinen rooli tavoit-
teen edistamiseksi

Mittarit

Normaalipainoisten lasten maara eri
ikaluokissa

Ylipaino, (kouluterveyskysely, osuus
8. ja 9.lk:n oppilaista), HYTE-tulosin-
dikaattori

Sy paivittain hedelmia, marjoja ja
kasviksia (kouluterveyskysely & THL
alle 4-vuotiaat)

Koulujen valipala-automaateissa tar-
jolla olevat terveelliset va- lipalat
koululaisille ja lu-

kio-opiskelijoille iltapaivisin

Vastuutaho

Vapaa-ajan asiak-
kuuspaallikko, ruoka-
palveluesimies, reh-
torit, varhaiskasvatuk-
sen palvelupaallikkd

Yhteistydtaho: hyvin-
vointialue

Lasten ja lapsi-
perheiden fyysi-
sen aktiivisuuden
lisddminen

Koko perheen aktivoiminen
liikkumisen lisddmiseen

Varhaiskasvatuksessa toteu-
tetaan likkkuva varhaiskasva-
tusohjelman toimintamallia
ja liikunta on keskiossa lasten
varhaiskasvatuspaivassa

Liikkuva perhe-ohjelman to-
teuttaminen mm. perheliikun-
taryhmien aloittaminen yhdis-
tysyhteistyossa

Yhden varhaiskasvatuksen
opettajan tehtéviin sisallyte-
taan liikkuntaneuvojan tehtéavia

Liian vahan likkkuvien riskiper-
heiden ja riskissa olevien tun-
nistaminen seka tukeminen

Neuvolan 3-vuotiskaynnilla
painotetaan liikuntaa. Perheil-
le annetaan Neuvokas per-
he-liikunta/ruokavaliopassi,
perheliikuntaan kannustavaa

Varhaiskasvatukseen osallistuvien
lasten fyysisen aktiivisuuden lisaén-
tyminen liikkuva varhaiskasvatus-
toimintasuunnitelman mukaisesti

Avoimen varhaiskasvatuksen perhe-
kerhoissa liikuntapalveluiden toteut-
tamien liikkuntatuokioiden maara

Liikkuva perhe-ohjelman jalkauttami-
nen ja perheliikuntaryhmien suunnit-
telu on aloitettu

Liikunnan puheeksi otto toteutuu
suunnitelman mukaisesti

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikks, var-
haiskasvatusyksik-ko-
jen johtajat

Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue




Tavoite

Kouluikaisten fyy-
sisen toimintaky-
vyn kehittdminen

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot/toimenpiteet

Koulupaivan liikkumisen edis-
tdminen nakyy koulukohtaisis-
sa toimintasuunnitelmissa

Koulun henkiléstélle mahdol-

listetaan toiminnalliseen oppi-
miseen ja likuntaan liittyvaan

taydennyskoulutukseen osal-

listuminen

Koulu- ja opiskelupéaivan ra-
kennetta pyritddn muokkaa-
maan siten, etta liilkkuminen
on mahdollista koulupéivéan
aikana valkkareiden/liikunta-
tutoreiden tai muiden toimi-
joiden toteuttamana

Oppilaskuntien hallitusten ja
oppilaiden osallistaminen
koulupaivan aktivointihaastei-
den suunnitteluun

Mittarit

Kokee terveydentilansa keskinkertai-
seksi tai huonoksi (kouluterveyskyse-
ly, osuus 8. ja 9.lk:n oppilaista), HY-
TE-tulosindikaattori

Vahintaan tunnin péivassa liikkuvi-
en lasten ja nuorten maara (kouluter-
veyskysely)

Oppilaskuntien hallitusten toteutta-
mien aktivointihaasteiden maara

Vastuutaho

Vapaa-ajan asiak-
kuuspaallikko, sivis-
tysjohtajat, rehtorit,
perusopetuksen hy-
vinvointitiimi, yhdis-
tykset

Lasten ja nuorten
riittava uni

Luodaan kunnan yhteiset unen
maaran suosituksen vanhem-
pien kasvatuksen tueksi (vrt.
eurajokelaisten kotiintuloajat)

Unesta ja peliajoista keskus-
tellaan kouluterveystarkastuk-
sen yhteydessé sekéd vanhem-
painilloissa ja oppimiskeskus-
teluissa

Unen maaran suositukset luotu Kou-
luterveyskysely

Koulutervey- den-
huolto, rehtorit, va-
paa-ajan asiakkuus-
paallikko

Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue

Liikuntaneuvon-
nan ja elintapaoh-
jauksen mahdol-
listaminen

Aktiivinen verkostoviestin- ta
kuntalaiselle tarjottavas-

ta mahdollisuudesta osallistua
liikuntaneuvontaan

Liikuntaneuvonta ja elintapa-
ohjaus mahdollistetaan kaiken
ikaisille kuntalaisille

Liikuntaneuvontaan/elintapaohja-uk-
seen osallistuneiden eurajokelaisten
maara

Vapaa-ajan palvelu-
paallikks, liikuntaneu-
voja

Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue

10




Tavoite

Péihteiden kéayton
ennaltaehkaisy
seka riippuvuuk-
sien aiheuttamien
haittojen vahenta-
minen

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot/toimenpiteet

Tarjotaan tietoa paihteista,
ladkkeiden yhteisvaikutuksista
yli 65-vuotiaille

Ehkaisevaa paihdetyota tuo-
daan néakyvaksi vanhem- pai-
nilloissa, sosiaallisessa medi-
assa, Kasvamme yh- dessa-il-
loissa & kohtaamis- paikkatoi-
minnassa (myos las- ten na-
kokulman esille tuo- mista)

Eurajoen péihde- ja pelikas-
vatussuunnitelman laatiminen
ja suunnitelman toteuttaminen
oppilaitoksissa

Verkosta |6ytyvien maksutto-
mien koulutusten hyédynta-
misté ehkaisevéan paihdetyon
toteuttamiseksi (esim. Ehyt ry)

Mittarit

Kouluterveyskyselyt Ennaltaehkaise-
van paihdetyon ja ra- hapelaamisen
véhentamiseen téhtaa- van viesti-
naan kasvava maara

Ehkaisevén paihdetyon kasvava
maara opetuksessa

Paihde-valistustapahtumaan osal-
lis- tuminen

Satakunnan paihdetilannekyselyt
osallistavat vanhempainillat ovat to-

teutuneet, joissa kasitellaan paihde-
teemaa

Vastuutaho

Nuorisotyontekija, va-
paa-ajan asiakkuus-
paallikko, rehtorit

Yhteistydtahot: Hyvé
Mieli-ryhma yhteis-
tydssa hyvinvointi-
alueen kanssa

Terveellisten ela-
mantapojen, hy-
van mielen ja
paihteettdmyyden
edistaminen nuo-
risotyossa

Nuorten tietoisuutta terveelli-
sistd elamantavoista, seksu-
aaliterveydesta ja paihteet-
tomyydesta lisataan nuorten
kanssa kaytavien keskustelui-
den ja teemapadivien avulla

Nuorilla on mahdollisuus kes-
kustella turvallisen aikuisen
kanssa ja hén tulee kohdatuksi
aidossa vuorovaikutuksessa

Nuorisoty6ssa tavoitettujen nuorten
maara

Avointen nuorten iltojen maéra

Nuorisotyontekijoiden jalkautumis-
ten maara

Nuorisotyontekijat,
Walkers-toiminta

Terveellisten ela-
maéantapojen ja hy-
vinvoinnin edista-
minen kirjastopal-
veluiden avulla

Kirjasto tarjoaa monipuolista
aineistoa henkisen ja fyysisen
hyvinvoinnin tukemiseksi

Kaunokirjallisuus edistaa mie-
lenterveytt, tietokirjallisuu-
desta saa tietoa terveellisten
elédméntapojen tueksi

Kirjastoista saa lainata hyvin-
vointivalineita kaiken ikéisten
toimintakyvyn tukemiseksi

Lainaus / asukas

Kirjastotoimenjohta-
ja, vapaa-ajan asiak-
kuuspaallikko

1




Tavoite

Mielenterveyden
vahvistaminen
varhaiskasvatuk-
sessa, koulu- ja
oppilaitosympé-
ristossa

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot/toimenpiteet

Mielenterveystaitojen opetus
toteutuu varhaiskasvatuksessa
ja peruskoulussa osana var-
haiskasvatus- ja opetussuun-
nitelmaa

Ihmeelliset vuodet-ohjelma
kaytossa varhaiskasvatukses-
sa ja perusopetuksessa

Zones of regulation.menetel-
ma (itse- ja tunnesaatelyoh-
jelma)

PerheSomebody- ja Somebo-
dy-menetelmien sekéd muiden
tunnetaitomenetelmien hyo-
dyntdminen

Tunnetaitoien oppimisen ke-
hittamista perusopetuksessa

Chillaa-sovellusten tmv. mie-
lenterveyttd edistavien app-
likaatioiden asentaminen
peruskouluikaisten ja lukion
opiskelijoiden tabletteihin

Mittarit

Mielenterveystaitojen opettaminen
on toteutunut opetussuunnitelmien
mukaisesti kouluterveyskyselyt

Chillaa-sovelluksia tai muita mie-
lenterveyttd tukevia sovelluksia on
asennettu oppilaiden ja opiskelijoi-
den tabletteihin

Vastuutaho

Vapaa-ajan asiak-
kuuspaallikko, sivis-
tysjohtaja, varhais-
kasvatusjoh-taja,péi-
vékotien johtajat ja
rehtorit

Yhteistyotahot: Hyva
Mieli-ryhma yhteis-
tydssa hyvinvointi-
alueen kanssa

Mielenterveyden
edistdminen poik-
kihallinnollises-

ti osana kunnan
hyvinvoinnin ja
terveyden edisté-
mistyota

Hyvan mielen kunta-hankkee-
seen osallistuminen ja hank-
keen toimintatapojen jalkaut-
taminen

Kunnan eri hallinnonalojen
roolit ja toimet kuntalaisten
mielenterveyden edistamisek-
si on tunnistettu

Mielenterveys otetaan pu-
heeksi matalalla kynnyksel-
|a kunnan erilaisissa toimin-
noissa

Hyvan mielen kunta- tarkistuslista on
kaytossa osana kunnan hyvinvoinnin
edistamistyota

Poikkihallinnollinen koordinaatio ja
yhteisty6 toimivat

Sivistysjohtaja, va-
paa-ajan asiakkuus-
paallikko,

Yhteistyotahot: Hyva
Mieli-ryhma yhteis-
ty6ssa hyvinvointi-
alueen kanssa, yhdis-
tykset
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Tavoite

Terveysviestinnan
lisaaminen ter-
veellisista arkiru-
tiineista

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot

Lisataan terveysviestintaa
kunnan painetussa viestinnés-
sa (Makasiini tai erillinen hy-
vinvointiteemaliite)

Eri ikéisten terveystarkastuk-
sissa otetaan puheeksi koko-
naisvaltainen hyvinvointi, ra-
vitsemus, lepo, liilkkuminen ja
péihteet

Koordinoidaan tietoiskuja ja
neuvontaa terveellisisté ar-
kirutiineista yhdistysten ko-
koontumisiin ja ryhmatoimin-
toihin

Ikdantyneiden toimintaryh-
missa ja tapahtumissa otetaan
saannollisesti puheeksi ter-
veelliset arkirutiinit ja jaetaan
materiaaleja

Mittarit

Tieto terveellisista arkirutiineista li-
saantynyt painetussa viestinnassa

Toteutuneet tietoiskut yhdistystoi-
minnassa ja ryhmatoiminnoissa

Kunnan toimintaryhmissa ja tapahtu-
missa on jaettu terveellisia arkirutii-
neja tukevaa materiaalia

Vastuutaho

Kehitysjohtaja, va-
paa-ajan asiakkuus-
paallikko,

Yhteisty6tahot: yhdis-
tykset, hyvinvointialue

2. Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut

LAHTOTASOA KUVAAVAT INDIKAATTORIT:




EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Kasvun ja vanhem-
muuden tukeminen

Kunta tukee perheiden yh-
teista ajanviettoa lasten eri
ikdkausina ja tarjoaa per-
heille matalan kynnyksen
mahdollisuuksia saada tie-
toa ja keskustella vanhem-
muudesta

Lapsiparkkitoiminnan kar-
toittaminen/toteuttaminen

Vauvamydnteinen neuvola
(Vamy) seka Barnahus-toi-
mintamallin jalkauttaminen

Varhaiskasvatuksen toi-
mintaterapeutin vakinai-
sena toimiminen vuodesta
2022 lahtien

Lasten ja nuorten moniam-
matillinen tiimi vakiinnuttaa
paikkansa.

Perhekeskuksien suunnit-
teleminen tulevalle hyvin-
vointialueelle

Varhaiskasvatusjoh-
taja

Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue

Lapsiparkkitoiminta aloitettu, toimin-
taan osallistuvien perheiden luku-
maara

Vamy-toimintamalli otettu kayttéon

Varhaiskasvatuksen toimintatera-
peutin asiakastapaamisten lukumaara

Lasten ja nuorten moniammatillisen
tyéryhman asiakasmaara

Kunnan osallistumiskerrat perhekes-
kusmallin kehittamiskokouksiin
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Tavoite

Lasten ja perheiden
hyvinvoinnin tukemi-
nen varhaisen tuen
palveluilla

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot

Perheille tarjotaan apua ja
tukea varhaisen tuen pal-
veluilla paasaantoisesti
palvelutarpeen arviointiin
perustuen

Erityislapsiperheiden tuke-
minen arjessa, syrjaytymi-
sen ehkaiseminen ja ver-
taistuki

Mittarit

Asiakasmaara varhaisen tuen pal-
veluissa. Asiakkuudessa olevien lkm
suhteessa lastensuojelun asiakkuuk-
sien maaraan

Riittavan vanhemmuuden varmista-
minen

Vastuutaho

Varhaiskasvatusjoh-
taja, perusopetuksen
oppilashuollon hen-
kilosto

Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue

Varhaiskasvatuksen
kolmiportainen tuen
kehittyminen uuden
lainsdadannon myota
(muutos varhaiskas-
vatuslakiin).
Esiopetuksen ja pe-
rusopetuksen op-
pilashuolto (lapsen
tukeminen), toisen
asteen koulutuksen
opiskelun tuki

Tukimuotojen kehittdminen

Opiskeluhuollon kasikirjan
jalkauttaminen

Esiopetuksen ja perusope-
tuksen oppilashuollon yh-
tenaistaminen

Kehitysty6 sisaltyy osaksi varhais-
kasvatussuunnitelman paivitys-
t41.8.2022 alkaen: uudet toiminnot
otettu kayttoon

Ohjeistuksen laatiminen

Harmonisointi perusopetuksen oppi-
lashuollon kasikirjan kanssa

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikko, eri-
tyisvarhaiskasvatuk-
sen tyéryhma Oppi-
misen tuen tiimi, luki-
on rehtori

Makuaakkoset dip-
lomit paivakoteihin
seka kouluruokadip-
lomit

Aloitetaan suunnitella ja
kehittda toimintaa niin, et-
ta diplomien kriteerit tayt-
tyvat

Diplomin anominen

Ruokapalvelue-
si-mies,péivakodin
johtajat, rehtorit

Lapsiystavallinen
kunta

Unicef Lapsiystavallisen
kunnan toimintamallin to-
teuttaminen

Eurajoen toimintasuunni-
telman valmistuminen ja
toteutus

Unicefin arviointi syksyl-
14 2022

Osallisuuskoulutus 23.4.2022 ope-
tushenkilostolle, nuorisotoimen hen-
kilostolle, kuraattoreille ja nuoriso-
valtuustolle

Osallisuuden toimintamallit valmiit
(varhaiskasvatus, perusopetus, lukio,
muu sivistystoimi)

Osallistuvan budjetoinnin maarara-
hojen kohdentamisen seuranta

Kunnan hyvinvointi-
ryhma, sivistysjohta-
ja, rehtorit, paivako-
din johtajat, varhais-
kasvatusyksi-koiden
johtajat

Lasten mielenterve-
yden tukeminen ja
tunnetaitojen oppi-
minen

Tunne - ja kaveritaito-op-
pitunteja toteutetaan ku-
raattorien kanssa

Pelikasvatussuunnitelman
noudattaminen

Kouluterveyskysely

Oppilashuoltoryhmien kokoontumis-
maara

Psykiatrisen sairaanhoidon asiakas-
maara

Perusopetus, nuo-
risotyontekija, reh-
torit, paivakodin joh-
tajat

Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue
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Tavoite

Nuorten eldmanhal-
linnan & mielenter-
veyden tukeminen
ja palveluihin ohjaa-
minen

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot

Etsiva nuorisotyd apuna
etsimassa nuorten tarvitse-
maa palvelua

Starttipajan ja starttival-
mennuksen aloittaminen
17-29-vuotiaille nuorille

Mielenterveyden ensiapu
1-kurssin tarjoaminen kai-
kille tydpajan ja kierra-
tyskeskuksen nuorille ja ai-
kuisille

Mittarit

Etsiva nuorisotyd tavoittaa kaikki
koulutuksen ja tyéelaman ulkopuo-
lelle jaaneet 18-29 vuotiaat joista on
saatu jokin tieto

Etsivan nuorisotydhdn ohjanneitten
tahojen maara suhteessa etsivasta
tyOsta eteenpain eri palveluihin oh-
jattujen maara

Starttipajaan osallistuneiden maa-
ra /v

Vastuutaho
Etsivanuorisotyonte-
kija ja nuorisotyon-
tekijat
Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue

Lukioikaisten hyvin-
voinnin edistaminen
ja uupumuksen va-
hentaminen

Lukion opiskelijoille tarjo-
taan ja kehitetdan konk-
reettisia valineita mielen-
terveyden ja myonteisen
ryhmaytymisen vahvista-
miseksi

Lukiolaisten elaméanhallin-
tataitojen lisdédminen osa-
na lukio-opetusta, esim.
eldmanhallinnan kurssin
avulla

Liikkuva Opiskelu-toimin-
nan kehittdaminen. Tauko-
ja hyétyliikunnan lisdéami-
nen opiskelupéivaan, esim.
Break Pro - sovellusta hyo-
dyntamalla

Oppilaskunta suunnittelee
ja jarjestaa liikunta- ja hy-
vinvointihaasteita opiske-
luryhmille

Toisen asteen kuraattorin
toiminta lukiossa

Eldmanhallinnan kurssi jarjestetty +
osallistujien maara

Liikkuva Opiskelu-tutoreiden koulut-
taminen ja toiminnan aloittaminen

Lisaantynyt oppitunneilla ja valitun-
neilla toteutettu liikunta

Oppilaskunnan jarjestdmien haastei-
den maara

Kuraattorin asiakasmaara

Lukion rehtori, hyvin-
vointialueen kuraat-
torit
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Tavoite

Tukea tarvitsevien
eldmanhallinnan ja
arjen edistaminen

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot

Kohtaamispaikkatoimin-
nan kehittdminen haavoit-
tuvassa asemassa olevil- le
yhteistydssa yhdistysten
kanssa; tietoa ja tukea mm.
arjen ja mielenterveystai-
tojen vahvistamiseksi

Péihde- ja mielenterve-
ys- asiakkaan osallisuuden
ja elaménhallinnan edista-
minen Voimatupa-toimin-
nalla/ sosiaalisen paivatoi-
minnan tuella

Kykyviisarin teettdminen
tyollisyyspalveluiden asi-
akkaille

Mittarit

Kohtaamispaikkatoiminta aloitettu

Kohtaamispaikkatoiminnan kavija-
maarat

Voimatuvan kokoontumiskerrat ja
asiakasmaarat: kyntikerrat seka eri
kavijoiden lkm, sailytetdan vahintaan
sama taso kuin v. 2019 ja 2020

Kykyviisarin tayttaneet suhteessa
asiakasmaaraan

Jalkautuva péihde- ja mielenterveys-
tyontekijan palvelut ovat kéytossa

Vastuutaho

Vapaa-aikakoordi-
naattori vuoden 2022
loppuun

Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue

Lahisuhde- ja perhe-
vakivallan ehkaise-
minen

Toimintamallin kehittami-
nen

Toimintamallin kehittaminen aloitettu

Vapaa-ajan asiak-
kuuspaallikkod
Yhteistydtaho: hyvin-
vointialue

Eurajoen liikunta-
suunnitelman kokoa-
minen

Kootaan kunnan liikunta-
suunnitelma, jossa esite-
taan toimia lilkunta-aktii-
visuuden lisdamiseksi ja
lilkunta-aktiivisuuden seu-
rantaan ikaryhmittain seka
tuodaan esiin liikuntamah-
dollisuuksia kunnassa

Eurajoen liikunnan kehittamissuunni-
telma on tehty

Vapaa-ajan palvelu-
paallikko, liikuntaneu-
voja, tilapalvelut, yh-
dis- tykset

lkdantyneiden arki-
liikkumisen ja liikun-
nan harrastamisen li-
saaminen

Ikdihmisten toimintakykya
ja terveytta tuetaan tarjo-
amalla poikkihallinnollises-
ti toteutettuja toimintoja ja
palveluita

Kannustetaan ikdantynei-
ta osallistumaan toiminta-
ryhmiin seké hyvinvointia
tukeviin tapahtumiin (mm.
penkkilenkit)

Kunnan tuottamien liikunta- ja toi-
mintaryhmat/ vko ja osallistuneiden
maara

lkdantyneiden hyvinvointia tukevien
tapahtumien maara

Liikuntaneuvoja, va-
paa-ajan asiakkuus-
paalllikko

Yhteistydtahot: yhdis-
tykset, hyvinvointialue
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3. Osallisuus ja mielekas arki

3.1 Kaikilla mahdollisuus osallisuuteen seka tiedot & taidot osallistumiseen

LAHTOTASOA KUVAAVAT INDIKAATTORIT:

Kuntalaisten digitaitojen
tukeminen (jotta kukaan
ei vastoin omaa tah-
toaan jaisi digitaalisten
palvelujen hyodtyjen ul-
kopuolelle)

Jarjestetaan opastusta
digitaitojen kehittdmiseksi, jotta
kuntalaisilla on mahdollisuus
hyodyntaa digitaalisia palveluja
arjen sujuvoittamiseksi

esim. viranomais- ja
pankkiasioinnissa

Tavoitettujen asiakkaiden
maara

Kehitysjohtaja, kansalai-
sopisto

Lasten ja nuorten kuule-
misen edistaminen

Edistetdan lasten ja nuorten
osallisuutta kyselyiden, lapsi-
parlamenttien ja muiden toi-
menpiteiden avulla

Unicefin toimintamallissa osalli-
suus on keskeinen indikaattori

Nuorisovaltuuston ja oppilas-
kuntien yhteistyon tiivistaminen

Nuorisovaltuustomyonteinen
kunta-sertifikaatin hakeminen
kunnalle

Lapsille ja nuorille jarjestet-
tyjen kyselyiden ja kuule-
misten maara

Unicef-lapsiystavallisen
kunnan kehittamistyon toi-
mintamallit ovat toteutu-
neet

Nuorisomyonteinen kun-
ta-kriteerit tayttynyt ja ser-
tifikaatti myonnetty

Sivistysjohtaja, nuoriso-
tyontekijat, rehtorit, pai-
vakotien johtajat, var-
haiskasvatusyksididen
johtajat

Lasten ja nuorten tasa-
vertaiset osallistumis-
mahdollisuudet

Lasten ja nuorten osallistumis-
mahdollisuuksia, uuden oppi-
mista ja eldmysten kokemista
tuetaan jarjestamalla ohjattuja
retkilla ja leireja

Toteutuneet retket

Toteutuneet leirit

Vapaa-aikakoordinaat-
tori
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Tavoite

Ylakouluikaisten nuor-
ten tavoittaminen ja
ryhmaytyminen

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot

Ylékoulun aloittaville nuorille
jarjestetddn ryhmaytymispaivat
6. luokan kevaalld ja 7. luokan
syksylla. Ylédkoulun aloittaneet
kayvat lisaksi luokittain tutustu-
massa nuorisotiloihin

Nuorisotyontekijat ovat mukana
ryhmaytysten jarjestamisessa
yhdessa koulujen ja
seurakunnan kanssa

Mittarit

Toteutuneet ryhmaytta-
miset

Vastuutaho

Nuorisotyontekijat, reh-
torit, yhdistykset ja seu-
rakunta

Ruokapalveluiden asi-
akkaiden kuuleminen
(paivakodit, koulut, van-
hustenhuolto)

Poikkihallinnolliset tyéryhmat
kokoontuvat paivékodeissa ker-
ran vuodessa, kouluissa ja van-
hustenhuollossa kaksi kertaa
vuodessa.

Ty6ryhmissa tulleiden ke-
hitysideoiden kayttéonotto
tai toiveiden toteuttaminen

Ruokapalveluesimies

Osallisuuden vahvista-
minen ja kuntalaisten
aktiivinen kuuleminen

Jarjestetaan kansalaisraati
ikdantyneiden kuulemiseksi va-
hintaan kerran vuodessa

Kuntalaisia kuullaan ja osalliste-
taan toimintaa suunniteltaessa
ja paatoksenteon valmisteluvai-
heessa mm. kyselyiden avulla

Kansalaisraati jarjestetty
Eri hallintokuntien toteutta-
mien kyselyiden maara

Kehitysjohtaja, va-
paa-ajan asiakkuus-
paallikko, kaikki hallin-
tokunnat
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3.2 mielekéds vapaa-ajantoiminta ja harrastaminen ja elinikdisen
oppimisen tukeminen

Lasten ja nuorten har-
rastustoiminnan tuke-
minen

Harrastamisen Suomen mallin
kerhotoiminnan toteuttaminen
kaikilla kouluilla

Avoimen harrastustoiminnan
toteuttaminen nuorisotiloissa
lasten ja nuorten toiveita kuun-
nellen

Mahdollistetaan likkumisryh-
mia seuratoiminnan ulkopuo-
lisille

Lasten ja nuorten harrastustoi-
minnoista tiedottaminen sisai-
sesti kunnan sisalla

Kehitetdan yhteistyémalleja
nuorisotydn, koulujen, yhdis-
tysten ja muiden paikallisten
toimijoiden kanssa

Toteutuneet kerhotoiminnat
/ lukuvuosi

Nuorisotilatoiminnassa ta-
voitettujen lasten ja nuor-
ten maara

Matalankynnyksen liikku-
misryhmat seuratoiminnan
ulkopuolisille

Rehtorit, vapaa-aika-
koordinaattori, nuoriso-
tyontekijat, vapaa-ajan
asiakkuuspaallikko, yh-
distykset ja nuorisoval-
tuusto

Edistetaan osallistumis-
ta erilaisiin tapahtumiin
ja toimintoihin

Matalan kynnyksen kohtaamis-
paikkojen ja vuorovaikutuksen
mahdollistaminen

Mahdollistetaan kuntalaisille ja
yhdistyksille monipuolinen har-
rastaminen kunnan tiloissa

Jarjestetadn tapahtumia yhdis-
tysyhteistydssa mm. messut,
penkkilenkit

Asiakaspalaute yhdistyk-
siltd ja kuntalaisilta, jota
kerataan eri harrastus- ja
toiminta- paikoista. Kysely
toteute- taan myos nuo-
risotiloista ja ulkoliikunta-
paikoista.

YhteistyOssa jarjestettyjen
tapahtumien ja toimintojen
maara

Vapaa-ajan asiakkuus-
paallikko, tilapalvelu-
paallikko, vapaa-ajan
palvelupaallikkd, yhdis-
tykset
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Tavoite

Kuntalaisten mielekkaan
harrastamisen tukemi-
nen yhteystydssé yhdis-
tysten, kansalaisopiston
ja EKO:n kanssa

EURAJOEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022-2026

Teot

Verkostoyhteistyd harrastus-
ja kurssimahdollisuuksien na-
kyvyyden ja tiedottamisen ai-
kaansaamiseksi

Mittarit

Kansalaisopiston toteutu-
neet kurssit

Yhteistyossa toteutetut uu-
det toiminnot

Vastuutaho

Vapaa-ajan asiakkuus-
paallikko, tilapalvelu-
paallikko, kirjastotoi-
menjohtaja

Kuntalaisten aktivointi
vapaaehtoistoimintaan

Vapaaehtoistoiminnan mah-
dollistaminen uusia vapaaeh-
toisia kouluttamalla

Yhdistysyhteistydn hyédynta-
minen uusien vapaaehtoisten
rekrytoinnissa.

Koulutettujen vapaaehtoisten
huomioiminen ja jatkokoulut-
taminen

Koulutettujen ja muiden
vapaaehtoisten kasvava
maara (Ikm)

Vertaisohjaajien maara

(Ikm)

Vapaa-ajan asiakkuus-
paallikko

lkdantyneiden mielek-
kaan arjen tukeminen ja
yksindisyyden vahenta-
minen

Mahdollistetaan ikédantyneelle
seuraa ja edistetaan osallisuutta
mm. Hyvinvointikaveritoimin-
nan avulla

Kammaritoiminnan toteuttami-
nen yhteistydssa seurakunnan
ja vapaaehtoisten kanssa

Hyvinvointikaveritoimin-
taan osallistuvien ikaihmis-
ten kasvava maara (lkm)

Kammaritoiminnan toteu-
tuminen

Etsivan vanhustyon mallia
on kartutettu

Vapaa-ajan asiakkuus-
paallikko, seurakunta

Yhteistyotaho: hyvin-
vointialue

Kirjaston palveluiden,
tilojen ja tapahtumien
markkinointi

Kirjastoa markkinoidaan ja hyo-
dynnetaan yhteisollisena koh-
taamispaikkana, joka mahdol-
listaa mielekkaan vapaa-ajan
tapahtumineen, tarjoaa ko-
koontumis- ja koulutustiloja ja
omaehtoisen opiskelun kaiken
ikéisille

Kirjastokaynnit / asukas

Kirjastossa jarjestettyjen
ta- pahtumien ja toiminto-
jen maara

Kirjastotoimenjohtaja
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Kirjasto tarjoaa ajan-
mukaiset ja asiakkaiden
tarpeisiin vastaavat di-
gitaaliset palvelut seka
opastaa niiden kaytt6on

Kirjasto opastaa omien digitaa-
listen palveluiden kaytossa osa-
na paivittaista asiakaspalvelua

Kirjasto opastaa e-palveluiden

(e-kirjat, e-lehdet, e-aanikirjat

ja e-musiikki ym.) kdytdssa yh-
denvertaisuuden ja saavutetta-
vuuden edistamiseksi

E-aineistojen lainamaéarat /
asukas

Kirjastotoimenjohtaja

3.3 kulttuurihyvinvoinnin edistdaminen

Kulttuurihyvinvoinnin
edistdminen

Tuodaan esille kulttuurin

ja tai- teen mahdollisuuk-
sia edistaa kuntalaisten ter-
veyttd ja hyvin- vointia.
Kulttuurin merkitysta hy-
vinvoinnin tuottajana vah-
vistetaan kulttuurisuunni-
telman laatimisen avulla

Kulttuurisuunnitelma on
tehty

Kulttuuri- ja matkailutuot-
tajat

Kunnan koordinoiman
paikallisten kulttuuritoi-
mijoiden verkoston yh-
teistoiminnan aloitta mi-
nen

Pohditaan yhdessa ratkai-
suja kuntalaisten kulttuuri-
harrasta- misen mahdol-
lisuuksien luo- miseksi ja
mm. Harrastamisen Suo-
men mallin toteuttamiseksi

Kulttuurin osaajien ja har-
rasta- jien hyodyntaminen
erilaisissa ryhméatoimin-
noissa ja tapahtumissa

Kulttuuritoimijoiden yh-
teistyoverkosto on aloitta-
nut toimintansa

Kulttuuri- ja matkailutuot-
tajat, yhdistykset
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Teot

Mittarit

Vastuutaho

Kulttuurin saavutetta-
vuuden lisdaminen
Yksinaisyyden ja syrjay-
tymisen ehkaisy

Lapsiperheiden kulttuuri-
palveluiden kehittdminen

Sahkaisten etakulttuuri-
palveluiden ja asiakkaiden
luokse jalkautuvien palve-
lujen lisddminen erityisesti
ikaantyneille

Eurajoki tutuksi-kierros-
ten toteuttaminen kavellen,
pyoralla tai linja-autolla yh-
teistydssa Eu- rajoen op-
paiden kanssa

Tarinatupia, yhteislauluilto-
ja ja yhteisia pulinoita kyla-
kouluille

Omaehtoisen taide- ja kult-
tuu- ritoiminnan kannusta-
minen ja tukeminen jokai-
selle ikdkaudelle Satakun-
nan kulttuurihyvinvointi-
suunnitelman toimintamal-
lien soveltaminen Eurajoelle

Striimattujen tapahtumien
maara

Yhteistydssa yhdistysten
ja Kessoten kanssa van-
huspalveluihin jalkautu-

neet kulttuuritapahtumat ja

tempaukset

Kaikille avoimet jérjeste-
tyt opastukset ja kierrokset
Kaikille avoimen omatoi-
miopastukset ja kierrok-
set Jarjestettyjen tarina- ja
lauluiltojen maara Kunta-
laisten omien toiden esille
tuonti kirjaston nayt-
telyissa tai erilaisissa ta-
pahtumissa

Kulttuuri- ja matkailutuot-
tajat, vapaa-ajan asiak-
kuuspaallikko, vapaa-aika-
koordinaattori

Yhteistyotahot: yhdistyk-
set, hyvinvointialue

4. Elinvoimainen Eurajoki

Tavoite

Osallistetaan kuntalaisia
kuntaympaériston kehitta-
miseen

Teot

Osallistuvan budjetoinnin
kayttdonotto sivistystoi-
messa osana talousarviota

Yhdistyksille jaetaan infor-
maatiota Leader-rahoitus-
mahdollisuuksista ja kan-
nustetaan elinympariston
kehittdmiseen tahtaavien
hankkeiden toteuttamiseen

Mittarit

Osallistuvien budjetointi-
en maara

Toteutuneiden hankkeiden
maara kuntaympariston
kehittamiseksi

Vastuutaho

Sivistysjohtaja, kehitys-
johtaja
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Teot

Pitkaaikaistyottomien tyol-
listdminen kuntouttavaan
tydtoimintaan eri hallinto-
kunnissa, ryhmatoiminta-
na seka kolmannen sektorin
paikoissa.

Mittarit

Toimeentuloa pitkaaikai-
sesti saaneet 25-64-vuo-
tiaat (Toimeentulotukire-
kisteri), HYTE-tulosindi-
kaattori

Kunnan tydmarkkinatu-
en kuntaosuudet samalla
tai alemmalla tasolla kuin
edellisend vuonna

Kuntouttavia tyontekijoita
on tydllistetty joka hallin-
tokuntaan

Vastuutaho

Vapaa-aikakoordinaattori

Yhteistyotaho: hyvinvoin-
tialue

Paatoksenteon vaikutta-
vuus

Vaikutusten ennakkoarvi-
oinnin kayttéonotto

Tehtyjen vaikutusten en-
nakkoarviointien maara

Kunnanjohtaja

Kunta tydnantajana edistaa
tyontekijoiden hyvinvointia

Mielenterveysosaaminen
on osa esimiesten ja joh-
tajien osaamistavoitteita.
Tyon riskitekijoihin puutu-
taan ja voimavaratekijoita
vahvistetaan

Perheystévallinen tydnan-
taja

Esimieskoulutukseen osal-
listuvien esimiesten maara

Sairauspoissaolojen seu-
ranta

Talous- ja hallintojohtaja
seka henkilostopaallikko

Monipuolisten asumis-
mahdollisuuksien markki-
nointi

Nostetaan sivukylien ja ha-
ja-asutusalueiden tonttitar-
jontaa kunnan verkkosivulle
nahtavaksi muiden tonttien
yhteyteen

Eurajoelle muuttajille ldhe-
tetaan tervetulokortti

Myytyjen tonttien maara

Tervetulokorttien maara

Kehitysjohtaja

Kunnan ja alueen yritysten
yhteisten ilmastotavoittei-
den edistaminen

lImastokumppanuuksien li-
saaminen yritysten kanssa

Toteutuneet ilmastokump-
panuudet

Ymparistoinsindori,
ruokapalveluesimies

Elintarvikkeiden kotimai-
suusasteen nostaminen/
lahiruoan liséadminen

Ruokalistan suunnittelussa
ja elintarvikkeiden hankin-
nassa huomioidaan elintar-
vikkeen kotimaisuus ja lahi-
ruoan mahdollisuus

Léydetaan korvaavia
kotimaisia elintarvikkeita
ulkolaisten tilalle.
Léydetaan uusia lahielin-
tarvikkeita

Ruokapalveluesimies

Liitteet:

Eurajoen hyvinvointikertomus 2017-2020: https://www:.eurajoki.fi/hallinto/strategia-ja-talous/

Valtioneuvoston periaatepaatés Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030: https://julkaisut.
valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030: Toimeenpanosuunnitelma: https://julkaisut.valtio-
neuvosto.fi/handle/10024/163021
Satakuntalaisten hyvinvointikertomus ja -suunnitelma: https://www.satasairaala.fi/sites/default/files/2020-03/
Luonnos%20satakuntalaisten%20hyvinvointikertomus%20kommentointikierroksella.pdf

Kuntaliitto (2020): Hyvinvoinnin edistamisen hyvat kaytannot https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-toimieli-

met-ja-johtaminen/kunnan-johtaminen/hyvinvoinnin-edistaminen//hyvinvoinnin-edistamisen-hyvat-kaytannot
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