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1. Johdanto

Kunnan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on kuntalakiin seké terveydenhuoltola-
kiin kirjattu kunnan keskeinen tehtava. Terveyden edistamisty6lla tuetaan kuntalaisten mahdolli-
suuksia terveyden yllapitoon ja sen parantamiseen. Edellytyksia hyvinvoinnin edistdmiseen luo-
daan laajassa yhteistytssa kunnan eri toimialojen kanssa.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on terveydenhuoltolain
(1326/2010) mukaan raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran val-
tuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Kuntalaisten hyvinvoinnin tilan seuran-
taan ja edistamiseen velvoittaa myo6s kuntalaki (2015/410), jonka mukaan kunnan tulee edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoimaa seka jarjestaa palvelut asukkailleen taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Eurajoen hyvinvointikertomuksen tarkoituksena on toimia kuntajohtamisen strategisena tyovali-
neena toiminnan ja talouden suunnittelulle seka poliittiselle paatéksenteolle. Hyvinvointikertomuk-
sen ja vuosittaisen hyvinvointiraportin avulla voidaan muodostaa kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin
tilasta, sen muutoksista ja edesauttaa sitoutumista yhteisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteisiin. Eurajoen kunnanvaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointisuunnitelman painopistealueet
kuntastrategian pohjalta vuosille 2017-2021 kokouksessaan 6.3.2018.

Kuntalaisten
hyvinvoinnin ja

terveyden edistaminen
ahlis

Monipuolisten

asumismahdollisuuksien AR Tucvaliiser jJa suvan

hyodyntaminen
kuntalaisten aktivoinnissa

urajoen hyvinvointisuunnitelman painopistealueet vuosille 2017-2021 (kvalt 3/2018)

Laaja hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2017-2020 kokoaa yhteen tiedon eurajokelaisten hy-
vinvoinnista seka toimenpiteista, joita kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi ja hyvan elaman
mahdollistamiseksi on tehty valtuustokauden aikana. Kuntalaisten hyvinvoinnin tilan kuvaamiseksi
on hyddynnetty valtakunnallisia tilastotietoja ja tutkimustuloksia, kuten kouluterveyskyselyn ja pien-
ten lasten LTH-kyselyn (THL) tuloksia, Tilastokeskuksen, ELY-keskuksen, poliisin ja TEA-viisarin



(THL) tilastoja. Syksylla 2020 valmistuneen satakuntalaisten hyvinvointikertomuksen tietoja on pei-
lattu my6s Eurajoen hyvinvointikertomukseen. TAman lisdksi tietoa on keratty eri hallinnonalojen
asiantuntijoilta, kuntalaisilta, yhdistyksiltd, Nuorisovaltuustolta seka Vanhusneuvostolta. Laajan hy-
vinvointikertomuksen laatimisesta vastaa Eurajoen kunnan poikkihallinnollinen hyvinvointity®-
ryhma.

EDELLYTYKSET
HYVINVOINNIN EDISTAMISELLE

ELINVOIMAINEN
KUNTA

POSITIIVINEN
MEININKI

SITOUTUMINEN OMAAN
KUNTAAN

‘ EURAJOKI

Kuva 2. Hyvinvoinnin, osallisuuden ja elinvoiman edistamisen keha.

Kunnan tehtava hyvinvoinnin edistimiseksi on enenevissa méarin toimia mahdollistajan roolissa.
Eurajoen kunnan strategian mukaan kunta mahdollistaa kuntalaisille avaimet aktiiviseen, turvalli-
seen, yhteisolliseen ja hyvinvoivaan elaméaén ja koordinoi toimia kuntalaisten hyvinvoinnin edista-
miseksi. Kunnan asukas on keskeinen voimavara hyvinvoinnin edistamisessa. Kuvassa 2 kuvail-
laan, kuinka kunnan tulee luoda kuntalaisille edellytyksid osallistua, vaikuttaa ja antaa tilaa omien
ideoiden toteuttamiseen uusien virikkeiden ja viihtyvyyden aikaansaamiseksi. Osallisuus on yhtei-
s60n kuulumista ja yhteiskehittamistd, jonka myo6ta aikaansaadut positiiviset kokemukset synnytta-
vat sitoutumista omaan kuntaan. Osallisuus ja sosiaalinen pddoma luovat hyvinvointia sek& myon-
teistd meininkia kunnassa. Positiivisen kuntakuvan jakaminen ulospain kuntalaisten tai yhteistjen
toimesta vaikuttaa myonteisesti kunnan elinvoimaisuuteen ja edelleen kunnan resursseihin tarjota
edellytykset aktiiviselle ja hyvinvoivalle elaméalle kunnassa. Hyvinvoivat ihmiset yllapitavat elinvoi-
maa kunnassa - kunta voi niin hyvin kuin sen asukkaat.

Hyvinvoinnista huolehtiminen on kunnalle myds imagokysymys. Yh& useammin kuntien julkisuus-
kuva muodostuu hyvinvointiin liittyvista uutisista. Kansalaisten vapaa-ajan lisdantyessa hyvinvointi-
palveluiden merkitys ja kiinnostus kasvavat. Merkityksen kasvusta saatiin konkreettinen esimerkki
koronaviruksen aiheuttaman poikkeusajan aikana alkuvuonna 2020. Kunnan on satsattava ennal-
taehkaisevien ja hyvinvointia tukevien toimintojen mahdollistamiseen, jotta sosiaali- ja terveyspal-



veluiden tarve ja niiden kustannusvaikutukset eivat kasva hallitsemattomasti. Kunnan hyvinvointi-
ryhmén luoma poikkihallinnollinen sitoutuneisuus kohtaa hyvinvoinnin tarpeet kunnan kaikkien toi-
mialojen taholta.

Hyvinvoinnin eteen tehtava tyo ei lopu koskaan ja sen haasteet ovat pysyvia, usein uusia ja ennen
kohtaamattomia. Kunnan tulee olla organisoitunut ja varautunut kohtaamaan hyvinvoinnin luomi-
sen haasteet. Kunnan ennaltaehkaisevét tehtavat liittyvat kuntatalouteen ja kustannusvaikutuksiin
keskeisesti ja hyvinvointitehtavat ovat tarkein ja vaikuttavin tyokalu niiden tyostamiseen.

2. Tiivistelméa

Hyvinvointitehtavan hoitaminen edellyttda laajaa poikkihallinnollista yhteisty6td, jota on vahvistettu
kuluneen valtuustokauden aikana. Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistimisessa ovat yhdistyk-
set, vapaaehtoiset toimijat, yhteisot, seurakunnat ja paikkakunnan yritykset. Tavoitteellista yhteis-
tyota on tiivistetty rakentamalla yhdistystoimijoiden yhteistydverkostoa, kouluttamalla lisd& vapaa-
ehtoistoimijoita ja rakentamalla yhteisty6td maakunnallisesti.

Eurajoella on mahdollisuus elda ja harrastaa kuntalaisille maksuttomissa monipuolisissa toimin-
taymparistoissa. Vuonna 2019 julkaistun THL:n sairastavuusindeksin mukaan Eurajoella asuu Sa-
takunnan 2. terveimmat asukkaat ja kunta kuuluu koko maan terveimpaan neljannekseen. Eurajo-
ella on aktiivisia toimijoita ja tapahtumia, joita jarjestetaan kunnassa ympari vuoden. Yhteisollisyys
ja osallisuus on ollut kasvussa. Yhdistykset ja erilaiset yhteisdt ovat onnistuneet tuottamaan yha
enemman hyvinvointia ymparistoonsa omalla toiminnallaan. Kuntalaisten osallistumista palvelui-
den ja toimintojen suunnitteluun on lisatty valtuustokauden aikana jarjestamalla erilaisia tilaisuuk-
sia ja kyselyitd, kuten sdannollisesti toteutetut yhdistysillat, ikdihmisten kansalaisraati seka kunta-
laisten osallistaminen suunnitteluun erilaisten kyselyiden avulla. Lapsiystavéllinen kunta — toiminta-
mallin kyselyt aloitettiin kevaalla 2020. Kuntalaisaloitteita tehtiin hiukan edellisvuotta vahemman.
Kuntalaisaloitteista alkunsa saanut toive toteutui, kun Ilveskalliolle valmistui 18-vayldinen frisbee-
golfrata vuoden 2019 aikana.

Eurajoella on valmisteltu paatdsten vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) kayttdéonottoa. Vaikutus-
ten ennakkoarvioinnin avulla voidaan puntaroida eri pdatdsvaihtoehtojen vaikutuksia kuntalaisiin,
tuoda avoimuutta paatoksentekoon seka vahvistaa kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia. Vaiku-
tusten ennakkoarvioinnin koulutus jarjestettiin valmistelijoille ja kunnanvaltuustolle syksylla 2019.
Taman jalkeen Eurajoen vaikutusten ennakkoarvioinnin malli EEVA ja arviointilomake on esitelty
johtoryhmalle, mutta ennakkoarviointia ei ole otettu viela kayttédn suunnitellusti kuluneen valtuus-
tokauden aikana. Nuorisovaltuusto pilotoi vaikutusten arviointilomaketta valmistellessaan esitysta
vapaa-aikalautakunnalle Satolan perinnén hyddyntamisesta lasten ja nuorten hyvaksi.

Kunnan harrastustilojen ja -paikkojen kayttbaste on korkea. Tilojen kunnossapitoon ja uusien tilo-
jen suunnitteluun on panostettu, joskin tilojen kunnossapito kaipaa satsauksia jatkossa. Luvian
koulukeskuksen ja urheilukentan yhteyteen valmistui liikunnallinen aktiivipiha likuntapaikkaraken-
tamisen valtionavustuksen mahdollistamana. Eurajoen urheilukeskuksen yhteyteen suunnitelta-
valle monitoimihallille haettiin myds valtionavustusta. Kunnan kirjastojen aukioloaikoja laajennettiin
syksylla 2020, kun kirjastoissa aloitettiin omatoimikirjastotoiminta viikonloppuisin. Koulujen osalta
Keskustan koulun peruskorjaus saatettiin loppuun ja koulun piha-alueen uudistaminen alkoi



vuonna 2020, Luvian yhtenaiskoulun pihalle uusittiin pihastadion ja liikuntakeskuksen parkkipaik-
kaa laajennettiin. Turvallisen likkumisen mahdollistamiseksi teillda on tehty paallystyskorjauksia, sa-
neerattu tievalaistuksia ja suunniteltu uusia kevyenliikenteenvaylid. Eurajokelaiset yhdistykset ovat
osallistuneet aktiivisesti elinympéristonsa kehittdmiseen Leader-kehittamishankkeiden avulla kulu-
neen valtuustokauden aikana.

Eurajokelaiset lapset ja nuoret ovat suurilta osin onnellisia ja tyytyvaisia elamééansa. Kouluterveys-
kyselyn tulosten perusteella kouluikaiset ovat paaosin tyytyvaisia koulun ty6- ja opiskeluoloihinsa
seka vaikutusmahdollisuuksiinsa, syovét paivittain koululounasta ja liikkkuvat kohtalaisen aktiivisesti
seuratoiminnassa. Omaehtoisen liikunnan maara on lahtenyt voimakkaaseen laskuun erityisesti
ylakoulu- ja lukioikdisilla. Netin koukuttavuus on lisdantynyt ja aiheuttanut mahdollisesti liikunta-
aktiivisuuden laskua. Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on havaittu lisdantynytta aggressiivisuutta
ja ahdistuneisuutta, mihin on vastattu lisaamalla varhaisen tuen mielenterveyspalveluita ja vahvis-
tamalla toimintamalleja.

Varhaiskasvatuksessa olevien lasten fyysista aktiivisuutta on saatu lisattyad LEILA — leikkien liikku-
vaan arkeen —hankkeen avulla, jonka myota varhaiskasvatukseen on hankittu kiertavia lilkkuntavali-
nekasseja seké koulutettu koko varhaiskasvatuksen henkilékunta liikunnallisen varhaiskasvatuk-
sen toteuttamiseen. Varhaiskasvatuksessa olevien lasten perheité on aktivoitu Leila-hankkeen vii-
konloppureppujen, kunnan alueista koottujen liikuntaseikkailukarttojen ja ohjekirjan avulla. Perus-
kouluikaisten liikunnan maaraa on pyritty lisata liikkuva koulu-toiminnoilla seka liikunnallisilla ret-
killa. Peruskouluissa vuoden 2019 aikana aloitetut Oppimaan yhdessa-hanke seké joustavan pe-
rusopetuksen jarjestaminen ovat lisdnneet peruskouluikaisten hyvinvointia.

Henkiléstéa koulutettiin valtuustokauden aikana yhteistydssa mm. SAMK:n kanssa. Yhteistyon tu-
loksena on aloitettu uusia lasten ja perheiden hyvinvointia tukevia toimintoja, kuten esimerkiksi
PerheSomebody, eronneiden perheiden lapsille suunnattu Eroryhma seka erityislapsiperheiden
tueksi aloitettu Olkkari-toiminta. Eurajoella vietiin eteenpain verkostomaista perhekeskustoimintaa,
jossa jatkossa tydskentelee moniammatillinen lasten ja nuorten tiimi eri tahojen edustajista. Tiimi
on koottu perheneuvolan, varhaiskasvatuksen, terveydenhuollon, seurakunnan seka sosiaalitoi-
men ammattilaisista.

Vaikka alle kouluikéisten lasten lukumaara on pysynyt kunnassa melko samana, ja on ennusteen
mukaan jopa laskeva, on varhaiskasvatuspaikkojen tarve kuitenkin ollut koko ajan lisaantyva. Eri-
tyisesti Luvian alueella tila- ja henkildstotarpeisiin vastaaminen on ollut haastavaa ja asiassa on
jouduttu turvautumaan tilapaisratkaisuihin.

Eurajokelaisten tydikaisten hyvinvoinnin tilasta on saatu tietoja kunnassa vuonna 2019 toteutetun
tydikaisten kyselyn seka satakuntalaisten hyvinvointikertomuksen avulla. Eurajokelaisten ty6ikais-
ten tyytyvaisyys omaan terveydentilaan ja usko toimintakyvyn séilymiseen eldkeikdéan saakka on
Satakunnan keskiarvon ylapuolella. Tydikaiset kokevat olevansa tarpeellisia muille ja osallistuvat
yhdistystoimintaan aktiivisesti. Liikkumattomuuden ja ylipainoisten tydikdisten maaré on lisdanty-
nyt, jolla on negatiivisia vaikutuksia ty6ikaisten hyvinvointiin. Korona-ajan vaikutuksia kartoittaneen
kyselyn perusteella moni ty6ikdinen on kuitenkin lisédnnyt likkumista luonnossa ja lahiympaéris-
tossa.

Ikdihmiset voivat Eurajoella paéosin hyvin vertailukuntiin ndhden. Ikdihmisten hyvinvoinnin tukemi-
nen on korostunut vuoden 2020 koronaviruksen aiheuttamien rajoitusten myéta. Eurajokelaisten
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ikaihmisten viikoittaiset harrastustoiminnot jouduttiin monilta osin lopettaa ja kehittda korvaavia toi-
mintoja toimintakyvyn ja kotona-asumisen tukemiseksi. Sosiaalisten kontaktien rajoittaminen on
lisannyt ikdihmisten yksinaisyytta. Eurajoella on aloitettu valtuustokauden aikana mm. hyvinvointi-
kaveritoiminta, ikdihmisten hyvinvointineuvonta ja mahdollistettiin digitaitojen perusopetusta Eura-
joen kristillisen opiston hankkeen avulla. Vuonna 2020 ikaihmisille jaettiin hyvinvointitiedotteita ap-
teekkien, ateriapalveluiden ja K-kauppojen yhteistydn mahdollistamana seka kannustettiin omatoi-
miseen kuntoiluun jakamalla jumppakuminauhoja ohjeineen.

Rikosten ja liikenneonnettomuuksien maarét ovat pysytellyt samalla tasolla valtuustokauden ajan.
Kuntalaiset tuntevat olonsa paéosin turvalliseksi ja onnelliseksi omassa kotikunnassaan. Kunnassa
tehdylla ehkaisevalla paihdetydlla on pyritty liséta tietoisuutta paihteidenkayton haitoista erityisesti
kouluikaisilla. Nuorten paihteidenkayttd on kuitenkin lisdantynyt runsaasti lukioikaisilla. Huumausai-
nerikosten maaré on kasvanut huomattavasti valtuustokauden aikana. Nuorten paihteidenkayton
varhaisen puuttumisen tueksi aloitettiin Eurajoella syksylla 2019 Valomerkki-toimintamalli poikki-
hallinnollisena yhteistyona.

Kulttuurilla ja taiteella on tutkitusti tiivis yhteys lisddntyneeseen hyvinvointiin. Eurajoella on jarjes-
tetty runsaasti kansallisestikin tunnettuja kulttuuritapahtumia seka eri kohderyhmille ja ikaryhmille
mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen harrastamiseen pitkin vuotta. Eurajokelaiset lapset harrasta-
vatkin kulttuuria aktiivisemmin muuhun Satakuntaan ja koko maahan verrattuna. Ikaihmisten kult-
tuurihyvinvointia on onnistuttu lisata vanhustentaloissa ja palveluasumisessa mm. yhdistysyhteis-
tydn mahdollistamilla yhteislauluhetkilla. Vuonna 2020 liséttiin kulttuuriharrastamisen mahdolli-
suuksia virtuaalisesti etéyhteyksin. Kokemukset ovat osoittaneet, etta kaikenikaiset kulttuurin koki-
jat ovat ldytéaneet uusia mahdollisuuksia etayhteyksin. Kunnan etayhteyksin tuottamat kulttuurita-
pahtumat kerasivét runsaasti katselijoita.

Eurajoen kunta on rakentamassa Unicefin Lapsiystavallisen kunnan toimintamallia. Vuonna 2020
alkanut prosessi on edennyt alkukartoituksen ja kuntalaiskyselyjen vaiheeseen. Alkukartoitus val-
mistuu kevaalla 2021 ja siihen perustuen laaditaan toimintasuunnitelma, jonka mukaan kehittamis-
toiminta toimintamallin luomiseksi etenee. Lapsiystavillisen kunnan koordinaatioryhmana toimii
Eurajoen kunnan hyvinvointiryhma ja koordinaattorina sivistysjohtaja.

3. Hyvinvointityd Eurajoella

Eurajoen kunnan hyvinvointity6ta koordinoi kunnan johtoryhma. Hyvinvointitoiminnan laaja-alaisen
kehittamisen ja hallinnonalojen yhteistytn vahvistamiseksi on kunnanjohtaja nimennyt vuonna
2019 poikkihallinnollisen hyvinvointiryhman (829/6.8.2019). Hyvinvointiryhm& vastaa mm. hyvin-
vointisuunnitelman ja hyvinvointikertomuksen kokoamisesta, hyvinvointitiedon kerddmisesta seka
kaytannon toiminnan toteutuksesta eri toimialoilla. Hyvinvointitydsta vastaa kunnan hyvinvoinnin
edistamisen yhteyshenkild, vapaa-ajan asiakkuuspaallikkd. Taman liséksi kaikki kunnan toimijat
ovat vastuussa hyvinvoinnin edistdmisestd moniammatillisesti yhdyskuntasuunnittelussa, likunta-
ja kulttuuripalveluissa, varhaiskasvatuksessa, nuorisotydssa, kouluymparistossa ja tyépaikoilla.
Hyvinvointiryhman ensimmainen kokoontuminen pidettiin syyskuussa 2019. Hyvinvointiryhman ko-
koonpanoa paivitettiin syksylla 2020 ennakoiden sosiaali- ja terveyspalveluiden yhdistymista Kes-
soteen seka vastaamaan satakuntalaisten hyvinvointisuunnitelman 2020-2024 linjauksiin.



Eurajoen kunnan hyvinvointiryhma vuonna Eurajoen kunnan hyvinvointiryhma 1.1.2021 -
2019-2020:

sivistysjohtaja Vesa-Pekka Leino (pj.) sivistysjohtaja Vesa-Pekka Leino (pj.)
hyvinvoinnin edistamisen yhteyshenkil6 Maija  hyvinvoinnin edistamisen yhteyshenkild Maija
Penttila (siht.) Penttila (siht.)

varhaiskasvatusjohtaja Raili Aitonurmi henkilostopaallikké Katriina Tuomisto
vapaa-ajan palvelupaallikké Jarmo Olli kehitysjohtaja Johanna Huhtala
kehitysjohtaja Johanna Huhtala palvelupaallikkd, ruoka- ja tilapalvelut Anja Ha-
henkilostopaallikké Katriina Tuomisto kamaa

tekninen johtaja Sami Nummi tekninen johtaja Sami Nummi
vanhuspalvelupaallikkd Jaana Tuokkola vapaa-ajan palvelupaallikkd Jarmo Olli
erityispalvelupaallikké Katri Peltonen vapaa-aikakoordinaattori Pirita Laivanen
sosiaalityon ja perhepalvelun paallikko varhaiskasvatusjonhtaja Raili Aitonurmi

Pila Kotikivi Kessote: Minna Multisilta, Juhani Johansson

terveyskeskuksen yhteyshenkild Marja
Lampela/ Eeva-Kaisa Kuusisto

3.1 Terveydenedistamisaktiivisuus

Terveydenedistamisen aktiivisuusmittari TEA-viisari kuvaa kunnan toimintaa kuntalaisten tervey-

den ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos keraa tietoja kaksi kertaa vuo-
dessa vaihdellen kunnan eri toimialoilta. Vuosittaisten tiedonkeruiden lisaksi tietoja tdydennetaan
mm. kouluterveyskyselyiden, tilastokeskustietojen sekd muiden kansallisten tietopankkien avulla.
Tiedonkeruulla pyritdén todentaa hyvinvoinnin edistamistyon toimenpiteitd, poikkihallinnollisia toi-
mintoja, seurantaa ja resursseja.

Kuntien TEA-viisaritietoja kaytetaan hyvinvointijohtamisen tyovélineené osana toiminnan ja talou-
den suunnittelua, toteutusta ja arviointia. Koska tiedonkeruu kattaa kaikki Suomen kunnat, antaa
pistemaara tietoa kunnan tilanteesta suhteessa koko maahan ja verrokkikuntiin. TEA-viisareilla ku-
vataan kuntajohdon, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, liikunnan, perusterveydenhuollon ja uu-
simpana kulttuurin terveydenedistdmisen aktiivisuutta. Kunnilta kerattavat tulokset pisteytetaan va-
lilld 0-100, jossa 0 on huonoin tulos ja 100 suurin mahdollinen pistemaara.

Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat toimintaa seitsemasta eri nakokul-
masta.
+ Sitoutuminen kuvaa kunnan sitoutumista terveyden edistdmiseen strategisella tasolla.
» Johtamisen pisteet kertyvat organisoinnin, vastuiden maarittelyn seka toimeenpanon osalta.
* Seuranta ja tarveanalyysi kasittda vaestoryhmittdisen seurannan seka raportoinnin johtoryh-
malle ja luottamushenkilGille.
* Voimavarat kuvaavat resursointia ja osaamista.
* Yhteiset kdytannot toimintakaytantojen yhteisesta suunnittelusta ja sopimisesta
» Osallisuudella mitataan vaeston mahdollisuutta osallistua toiminnan kehittdmiseen ja arvi-
ointiin.
* Muut ydintoiminnat sisaltavat toimialakohtaisia toimintoja, jotka tulisi toteutua jokaisessa
kuntaorganisaatiossa.
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Kaikki sektorit 63 68
Kuntajohto 81 78
Perusopetus 74 66
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Liikunta 62 72
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Kulttuuri 33 59
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Kaavio 1. Eurajoen kunnan eri sektoreiden TEA-viisaripisteiden kehitys

Terveydenedistamisaktiivisuuden kokonaispisteet Eurajoen kunnan osalta ovat laskeneet hiukan
verrattuna vuoteen 2019. Vuoden 2020 aikana vertailutietojarjestelmaan paivitettiin liikunnan ja pe-
ruskoulun pisteet. Kunnan terveyden edistamisen keskiarvopistemaara (63) jaa hieman alle koko
Suomen keskiarvon (68). Kokonaisuudessaan ainoastaan kuntajohdon pisteet ovat selvasti vihre-
alla eli hyvan tuloksen puolella. Kuntajohdon hyvat pisteet ovat vastatun vahvan sitoutumisen ja
seurannan osalta. Kuntajohdon kokonaispisteet pysyivat samana (81) vuoteen 2017 verrattuna ja
ovat hiukan koko maan keskiarvoa korkeammat. Huomattavaa parannusta on tapahtunut sitoutu-
misen (nousu 62-> 85) seka johtamisen (75 -83) osalta. Osallisuuden edistaminen ei ole edennyt
toivotusti, silla pisteet ovat heikentyneet 13 pisteen verran (75). Osallisuuden pisteet jaavat hieman
alle koko maan keskiarvon. Kehitettavaa on paikallisen turvallisuussuunnitelman seka paattsten
ennakkoarvioinnin kayttdonotossa ja kehittamisessa.

Syksylla 2020 julkaistiin liikuntasektorin pisteet, jotka ovat pysynyt lahes samalla tasolla vuoteen
2018 verrattuna (61 - 62). Eurajoen liikuntapisteet ovat paremmat verrokkikuntiin nahden, mutta
jaavat alle Suomen keskiarvon (74). Osallisuuden pisteet ovat pysyneet maksimissa 100 pisteessa
vuodesta 2018 lahtien, eli osallisuus toteutuu mallikkaasti liikuntasektorilla. Johtamisen seka voi-
mavarojen pisteet nousivat hiukan, kun taas seurannan ja tarveanalyysin pisteet laskivat edelleen.
Eniten parannettavaa on liikunta-aktiivisuuden seurannassa ja esittelyssa luottamushenkildille ja
johtoryhmalle. Liikuntatoimen osallistumista kaavoitukseen tai liikuntaedellytysten parantamiseen
poikkihallinnollisissa tydryhmissa tulisi kehittdd. Kunnan tarjoamat maksuttomat liikuntatilat sekéa
likunnan edistamisen tavoitteiden nakyminen kaikkien ikaryhmien osalta toiminta- ja taloussuunni-
telmassa nostaa liikkuntasektorin terveyden edistamisen aktiivisuuspisteita.
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Kaavio 2. Liikunnan TEA-viisaripisteiden kehitys ajalla 2010-2020

Perusopetus : Eurajoki
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Kaavio 3. Perusopetuksen terveydenedistamispisteiden kehitys ajalla 2009-2019

Perusopetuksen terveydenedistamisaktiivisuuden pisteet julkaistiin myds loppuvuodesta 2020. Pe-
rusopetuksen pisteet nousivat vuoden 2017 tiedonkeruusta (67->74) ja ovat yli Suomen keskiar-
von (66). Eurajoen perusopetuksen pisteet ovat hiukan korkeammat Kessoten verrokkikuntiin néh-
den. Eurajoen positiivinen ero ndkyy parissa vuodessa kehittyneilld yhteisten kaytantdjen ja johta-
misen pisteilla. Suurinta kasvua on saatu kehittamalla malleja hairinnan ja véakivallan ehkaisyksi,
turvallisuuden edistamiseksi seké osallistamalla oppilaita kouluruokailuasioissa. Seurannan ja tar-
veanalyysin pisteitd on saatu nostettua kiitettavasti tehostamalla huomioita mm. poissaolojen ja
koulukiusaamisen seurantaan seka toteuttamalla laaja terveystarkastus laadukkaasti.
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Lukiokoulutus : Eurajoki
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Kaavio 4. Lukiokoulutuksen TEA-viisaripisteiden kehitys ajalla 2014-2018

Lukiokoulutuksen osalta pisteet julkaistiin vuonna 2019. Eurajoen lukiokoulutuksen pisteet laskivat
vuonna 2018 tehdyn tiedonkeruun perusteella vuoteen 2016 verrattuna (75 = 62) ja jaavat alle
Suomen keskiarvon (69) seka vertailukuntien pisteiden. Suurinta lasku on ollut opiskelijoiden hy-
vinvoinnin edistdmiseen sitoutumisen (58) ja osallisuuden (47) osa-alueilla. Parannettavaa on opis-
kelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportoinnissa ja seurannassa seka opiskelijoiden vai-
kuttamismahdollisuuksien kehittamisessa. Johtamisen (74) ja voimavarojen (75) pisteet ovat hy-
valla tasolla, vaikkakin voimavarat ovat laskeneet huomattavasti vuoden 2016 huipputasosta.

Perusterveydenhuolto : Eurajoki
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Kaavio 5. Perusterveydenhuollon TEA-viisaripisteet ajalla 2008-2018

Perusterveydenhuollon terveyden edistdmisen pistemaara on pysytellyt samalla tasolla vuodesta
2016 lahtien. Viimeisimmat tulokset on julkaistu vuonna 2019, vuoden 2018 aikana keréattyjen tieto-
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jen perusteella. Perusterveydenhuollon pisteet (70) on hieman yli koko maan keskiarvon (67). Tu-
loksista nakee, ettéd moni terveyden edistamisen osio on vihrealld, hyvan tuloksen puolella ja posi-
tiivista kasvua on tapahtunut kahdessa vuodessa johtamisen (89 - 100), voimavarojen (89) ja yh-
teisten kaytantojen (68 - 85) osa-alueilla. Koko muuhun Suomeen seka verrokkikuntiin ndhden
sitoutumisen (26) seka seurannan ja tarveanalyysin (25) pisteita tulisi kehittdd mm. tehostamalla
terveytta edistavien ohjelmien kasittelya ja raportointia kunta- ja luottamushenkiléjohdossa.

Kulttuuri : Eurajoki 2019
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Kaavio 6. Kulttuurin terveydenedistamispisteet vuonna 2019

TEA-viisariin keréttiin ensimmaista kertaa pisteet kulttuurinyvinvoinnin edistamisesta vuonna 2019.
Eurajoen pistemaara (33) osoittaa, etté kulttuurin roolia hyvinvoinnin edistamisessa tulisi nostaa
huomattavasti merkittavampaan asemaan. Eurajoen pistemaara on alhaisempi vertailussa Sata-
kunnan verrokkikuntiin seka koko Suomeen (59). Kulttuurin osa-alueista voimavarojen (72), johta-
misen (43) seka osallisuuden (42) osalta tilanne oli kohtalainen. Terveydenedistdmisen pisteita
saadaan parannettua, kun kulttuuritoiminnan sitoutumisen (12), seurannan ja tarveanalyysin (13)
seka muiden ydintoimintojen (17) pisteitéa saadaan lisattya kulttuurihyvinvointia edistavilla toimenpi-
teilla. Kulttuurin roolia hyvinvoinnin edistamisessa voidaan jatkossa kirkastaa mm. kulttuurisuunni-
telman avulla, vahvistamalla yhteistydrakenteita poikkihallinnollisesti seka seuraamalla ja raportoi-
malla kulttuuripalveluiden maaraé ja saavutettavuutta. Kulttuurin vaikutukset koettuun terveyteen,
pitkaan ikdan ja hyvaan elamaan ovat eri tutkimuksissa todennettuja. Eurajoella kulttuurin roolia
hyvinvoinnin edistimisessa tulee vahvistaa ja lisata yhteistyota seka suunnitelmallisuutta toimin-
nalle.

Eurajoen kunnan tuloksissa monella osa-alueella seurannan ja tarveanalyysin pistemaérat ovat
huomattavan alhaiset. Sitoutumisen pistemaarissd on myos parantamisen varaa. Seurannan piste-
maarat kuvaavat vaeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden seurantaa ja tarveana-
lyysia vaestoryhmittdin, naiden raportointia kunnan johtoryhmalle ja luottamushenkiléille. Sitoutu-
misen pistemaara puolestaan kuvaa strategiatasolla kunnan toimialueen sitoutumista terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmiseen, toimialakohtaisten ohjelmien kasittelya johtoryhmassa ja luottamusjoh-
dossa, toimialan nakyvyytta esim. hyvinvointikertomuksessa seké poikkihallinnollisen yhteistyon
toteutumista. Valtuustokauden aikana selkeytettiin hyvinvointitydén rakennetta, synkronoitiin hyvin-
voinnin ja talouden raportointi ja perustettiin poikkihallinnollinen hyvinvointitydryhma. Toimenpiteet
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tukevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota ja nostavat Eurajoen kunnan terveydenedistamis-
aktiivisuuden pistemé&araa vuonna 2020.

3.2 HYTE-kerroin hyvinvoinnin edistamisen kannustimena

Kunnan hyvinvointijohtamisen kannustimeksi on kehitetty kunnille maksettavaa hyvinvoinnin edis-
tamisen valtionosuuden lisdosaa, HYTE-kerrointa. HYTE-kerroin on Terveyden ja hyvinvoinninlai-
toksen (THL) pitkaaikaisen kehittamistyon tulos, mutta kertoimen kayttdonotto on viivastynyt sote-
ja maakuntauudistuksen kaaduttua. Toteutuessaan kunnille maéritelladn vuoden 2023 alusta asu-
kasmaaran mukainen hyvinvoinnin edistdmisen valtionosuus, joka muodostuu seka kaikkien kun-
tien saamasta perustuesta, ettd HYTE-kannustinrahasta. Rahoituksen valtionosuuden suuruuteen
vaikuttaa kunnan tekema tyd hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ja syrjaytymisen ehkaise-
miseksi.

HYTE-KERTOIMEN KEHITYS

m2018 m2020

18,2
18,6
17,3
16,3

10,1

5,5

EURAJOKI HARJAVALTA KOKEMAKI NAKKILA

Kaavio 7. Hyte-kertoimen kehitys vuodesta 2018-2020

Eurajoen kunnan HYTE-kertoimen suuruus vuonna 2020 on 18,2 €/asukas. Kunta voi toiminnal-
laan vaikuttaa HYTE-kertoimen suuruuteen. HYTE-kerroin lasketaan prosessi- ja tulosindikaatto-
reiden avulla, jotka ovat samat kaikissa Suomen kunnissa. Prosessi-indikaattoreilla (14 kappaletta)
kuvataan kunnan nykytilaa ja rakenteita vaestdn hyvinvoinnin edistamiseksi peruskoulun, liikunnan
ja kuntajohdon indikaattoreiden avulla. Tulosindikaattoreilla (6kpl) kuvataan kunnan toimilla aikaan-
saamaa muutosta vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden tilassa viimeisen kahden vuoden ajalta. Vuo-
den 2020-2022 valisen& aikana toteutuneet positiiviset muutokset tulosindikaattoreissa vaikuttavat
keskeisesti kunnan HYTE-kertoimen muodostumiseen. Kaaviossa 8 kuvataan prosessi- ja tulosin-
dikaattoreiden kehitysta verrokkikuntiin ndhden. Eurajoen kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
tilassa ei ole tapahtunut suuria muutoksia tulosindikaattoreiden perusteella. Verrokkikunnissa on
kehitetty huomattavasti Eurajoen kuntaa enemman hyvinvoinnin edistdmisen poikkihallinnollisia
prosesseja ja rakenteita, silla prosessi-indikaattorien keskiarvon nousu on suurta.
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Kaavio 8. HYTE-kertoimen prosessi- ja tulosindikaattoreiden kehitys Kessoten kuntayhtyman kunnissa
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4. Eurajokelaisten hyvinvointi

0-15-vuotiaat
18.3%

65-vuotta tayttdneet
26.2%

ALLE16V.1726

EURAJOKI

tydikaiset 16-64-vuotiaat
55.5%

Kuva 3. Eurajoen asukasluku eri ikédryhmittéin vuonna 2020

4.1 Eurajoen vaesto, talous ja elinvoima

Eurajoen vakiluku on l&htenyt positiiviseen kasvuun. Eurajoen kunnan vakiluku oli vuoden 2020
lopussa 9452 asukasta. Tilastokeskuksen vaeston ennakkotietojen mukaan Eurajoen kunnan vaki-
luku kasvoi 80 henkil6lla. Véakiluku on pienentynyt valtuustokauden aikana vuosittain vuoden 2017
vakiluvusta (9521), mutta saatu positiiviseen nousuun vuoden 2020 aikana. Kuntaan syntyi ennak-
kotietojen mukaan 73 lasta vuonna 2020. Kasvua on hiukan edelliseen vuoteen (65 lasta). Vuonna
2017 Eurajoelle syntyi 73 lasta ja vuonna 2018 84 uutta eurajokelaista. Eurajoella menehtyi 107
henke& vuoden 2020 aikana. Vaeston ennakkotilaston mukaan Eurajoelle muutti vuoden 2020 ai-
kana 83 uutta kuntalaista.

Eurajoen vaestdrakenteessa tyoikaisten osuus oli 55,5 %, yli 65-vuotiaiden osuus 26,2% ja alle 16-
vuotiaiden lasten osuus 18,2%. Alle 16-vuotiaiden ja ty6ikaisten suhteellinen méara on laskenut
valtuustokauden aikana, kun taas yli 65-vuotiaiden prosentuaalinen osuus on kasvanut. Eurajoen
kunnan vaestdé Satakunnan maakuntaan verrattuna on hiukan nuorempaa, silla Satakunnassa kes-
kim&arin alle 16-vuotiaiden osuus on 15,6%, tydikaisten 57,2% ja 65 vuotta tayttaneiden 27,2%.

Eurajokelaisten terveys on parantunut. Vuonna 2019 julkaistun THL:n sairastavuusindeksin mu-
kaan Eurajoella asuu Satakunnan 2. terveimmat asukkaat ja kunta kuuluu koko maan terveimpaéan
neljannekseen. Satakunnan maakunnassa sairastavuusindeksin keskiarvo on 99,3, josta alhaisin
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on Ulvilassa (88,0) ja korkein Siikaisissa. Eurajoen sairastavuusindeksi vuosien 2000-2016 tietojen
perusteella on 89,1. Sairastavuusindeksi kuvaa kuntien ja alueiden vaeston sairastavuutta suh-
teessa koko maahan (vertailuluku 100). Kuntayhtyman vertailukunnista nakkilalaisten sairasta-
vuusindeksi on alle Satakunnan keskiarvon, kun taas Kokemaen ja Harjavallan lukemat ylittavét
maakunnan indeksin. Eurajoen mielenterveys-, syopa- ja tapaturmaindeksit ovat alhaisempia kuin
vertailukunnissa. Tuki- ja liikuntaelinsairauksia esiintyy puolestaan enemman kuin Satakunnassa ja
vertailukunnissa.

Eurajoen kunnan tydllisyys on ollut hyvalla tasolla koko valtuustokauden ajan ennen korona-ajan
alkua. Tyottomyysprosentti on ollut usean vuoden ajan 4-6 %. Vuoden 2020 ty6ttomyyttd on nosta-
nut koronaepidemian aiheuttamat lomautukset. Vuonna 2020 ty6ttomyysprosentti oli Eurajoella kes-
kim&arin 8,4 % ja Satakunnassa 12,5%.

Koulutustaso on nousussa. liman peruskoulun jalkeista tutkintoa on 30,9% eurajokelaisista 15
vuotta tayttaneista, joka on hiukan suurempi Satakunnan keskiarvoon verrattuna (29,6%). Alle 35-
vuotiaista eurajokelaisista 16,8% on ilman peruskoulun jalkeista tutkintoa, joka on hieman yli Sata-
kunnan vastaavan tason (15,5%). Koulutustaso kunnassa on kuitenkin noussut nuorten osalta,
silla alemman korkeakoulututkinnon alle 35-vuotiaista on suorittanut 13%, joka on hiukan yli Sata-
kunnan ja koko maan keskiarvon saman ikaisiin verrattuna. Eurajoella ylemman korkeakoulututkin-
non suorittaneiden osuus on 5,8%. Lukema on samassa tasossa Satakunnan keskiarvon kanssa
ja jaa alle koko Suomen keskiarvon (Satakunta 5,3% / koko maa 9,3%). Alemman korkeakoulutut-
kinnon on suorittanut 10,5% koko 15 vuotta tayttaneesta aikuisvaestdsta (Satakunta 10,0%) ja toi-
sen asteen tutkinnon 41,5%, joka on hiukan pienempi Satakuntaan verrattuna (43,5%).

Kevaalla 2020 alkanut koronapandemia vaikutti kuntalaisten hyvinvointiin kaksijakoisesti. Poik-
keusajan vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin kartoitettiin syksylla 2020 tehdylla sahkoisella kyse-
lylla. Eurajoen Markkinoilla lanseerattuun kyselyyn saatiin kaiken kaikkiaan 351 vastausta. Arkeen
ja hyvinvointiin vaikuttivat vastaajien mukaan eniten harrastus- ja yhdistystoiminnan keskeytymi-
nen (67%), kouluikaisten etdkoulu (46%), kunnallisten palveluiden sulut (43%) seka sosiaalisten
kontaktien rajoitukset (40%). Vastaajista 6% koki lomautuksen koronapandemian myoéta ja 11%
vastasi kokeneensa palkka- ja yritystulonmenetysten vaikutukset merkittavina. Kyselyyn vastannei-
den kokemuksissa toistui koronapandemian aiheuttama epavarmuus, pelkotilat, huoli omaisista ja
heidan terveydentilastaan, terveyspalveluiden saatavuuden vaikeutuminen seké ruokakustannus-
ten nousu erityisesti lapsiperheissa. Perusopetuksessa ja lukiossa varmistettiin oppilaiden ja opis-
kelijoiden hyvinvointi ja oppimisen tuen tarve etdopetusjakson aikana olemalla yhteydessa jokai-
sen oppilaan kotiin ja opiskelijaan. Seurannan perusteella laadittiin tukea tarvitseville tuen toteutuk-
sen suunnitelmat koulujen oppilashuollon koordinoimana. Perusopetukseen ja lukiokoulutukseen
laadittiin erillinen OPH:n edellyttdma paikallinen etdopetussuunnitelma.

Koronasululla koettiin olevan mygs positiivisia vaikutuksia eurajokelaisten arkeen. Yli puolet vas-
taajista koki lahentyneensa perheenjasenten kanssa, yli kolmannes on lisannyt liilkuntaa ko-
ronasulun aikana, 54% lisannyt retkeilyé ja luonnossa liikkkumista ja yli neljannes koki kehitty-
neensa digilaitteiden kayttajana. Digiloikan myo6ta ruutuaika lisdantyi 64 %:lla vastanneista. Omaa
ja perheen tulevaisuutta arvioitaessa 39% vastanneista koki, ettei koronatilanne ei ole vaikuttanut
turvallisuuteen, talouteen eik& hyvinvointiin. Koronavuoden koettiin aiheuttaneen tilapaisia tai pi-
dempiaikaisia haasteita 28 %:ssa vastanneista, kun taas neljannes vastanneista néki haasteet
vasta edessépain. Kymmenen prosenttia kyselyyn vastanneista koki, etté4 koronapoikkeusaika vah-
visti hyvinvointia.
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Eurajoen kunnan alueella on tarvetta osaavasta tydvoimasta. Osaavan tyévoiman varmistamiseksi
on alueelle perustettu vuonna 2019 lahialueiden yhteinen Rinki-yhteistydryhma ratkaisemaan
haastetta tydvoiman houkuttelemiseksi. Ringin tavoitteena on tukea Rauman seudun yrityksia
osaavan tydvoiman saatavuudessa ja pitamisessa pitkalla aikavalilla. Ringissa vahvistetaan tiivista
yritys-oppilaitosyhteisty6ta luomalla kohtaamispaikkoja ja luontevaa vuorovaikutusta yritysten ja
oppilaitosten edustajien valille. Vuoden 2019 aikana pidettiin asiaan liittyen tydryhman kokouksia
seka yksi laajempi tapahtuma, jossa mukana oli seka tyéelaman etta oppilaitosten edustajia. Kehit-
tamisty6 on jatkunut vuoden 2020 aikana, jolloin kéarkena oli kommunikaatiokanavien avaaminen
oppilaitosten ja yritysten valille.

Eurajoen elinvoimaisuus on positiivisessa kasvussa. Kunnan alueelle on rekisterditynyt eri toimi-
aloille kaikkiaan 941 yritysta vuonna 2019. Yritysmuodot siséltavat kaikki Patentti- ja Rekisterihalli-
tukseen rekisteroditavat yritysmuodot. Vuonna 2020 Eurajoelle perustettiin 42 uutta yritysta ja yrityk-
sid lakkautettiin 38. Eurajoen alueelle rekisterditavien yritysten maara on useana vuonna ollut
suunnilleen sama kuin lopettavien yritysten mééra. Eurajoen alueella on menossa mittavia suunni-
telmia alueen elinvoiman kehittdmiseksi. Vuonna 2020 saatiin paatokseen kahden uuden pk-yrityk-
sen sijoittumisesta kuntaan. Téahan liittyvat investointisuunnitelmat koskevat noin 10 hehtaarin
maa-aluetta. Yritysten rakentamissuunnitelmat ajoittuvat vuodelle 2021. Kunnan elinvoimaa tulee
jatkossa vahvistamaan myos tulevan 8-tien investointisuunnitelmat. Tahan liittyvat urakat ovat
nailla ndkyvin alkamassa vuoden 2021 aikana.

Eurajoen kunnan teknisen keskuksen ruokapalvelut ovat jo lahes 10 vuoden ajan kiinnitténeet eri-
tyista huomiota lahiruoan saamiseen hankintojen kilpailutuksen kautta. Viimeisimman kilpailutuk-
sen tuotoksista on saatu hauttia jo nelja vuotta, jossa lahiruoan osuus kaikista elintarvikkeista on
noin 50% ja tavarantoimittajista noin 70% toimii alle 50 km s&teellda. Vuoden 2020 elintarvikekus-
tannuksista siis n. 280 000€ (alv 0%) jai l1ahialueelle.

4.1.1 Eurajoen kunta tyOnantajana

Eurajoen kunnan strategisessa henkilostdjohtamisessa korostuu pitkdjanteinen henkildstésuunnit-
telu. Strategiatytssa maaritellaan henkilostta koskevat tavoitteet, joilla pyritaan turvaamaan tyo-
voiman saatavuus, henkiloston osaaminen, tyéhyvinvointi ja tyon tuloksellisuus.

Vuoden 2017 kuntaliitoksesta lahtien kunnan henkiléston kokonaismaara on pysynyt lahes ennal-
laan. Vuoden 2020 vertailuajankohtana (31.12.) henkildomaara (vakinaiset, maaraaikaiset ja tyollis-
tetyt) oli 645, kasvua vuoteen 2017 yhteensé 9 henkil6&. Vakinaisen henkiléston maaréa kuntaliitok-
sen jalkeen oli 479 ja vuoden 2020 paattyessa 493.

Valtuustokauden aikana on luotu yhtenaisia kaytantéja ja toimintatapoja. Tahan on paasty yhdis-
tden parhaiksi koettuja toimintatapoja seké entisen Luvian ettd Eurajoen osalta. Henkildstomaaraa
koskevat suurimmat muutokset koskevat perusturvaa. Vuonna 2019 Palvelukeskus Kéenpesan
henkil6sto siirtyi liiketoiminnan siirrossa Esperi Caren palvelukseen ja vuoden 2020 aikana valmis-
teltiin koko perusturvan siirto Kessoteen 1.1.2021 alkaen.

17



Koronavuosi 2020 nakyi henkildston tavassa tehda tydta. Kunnan hyvét tietotekniset valmiudet hel-
pottivat kevaalla etatydhon siirtymista. Kaikkien osalta etatydhon siirtyminen ei tyétehtavasta joh-
tuen ollut mahdollista. Tydnantaja kaynnisti yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut lomau-
tuksista kevaalla 2020, ja neuvottelujen tuloksena lomautusilmoituksia annettiin 83 kappaletta, lo-
pulta lomautus toteutui 19 tyontekijan osalta.

4.2 Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi

LAPSET JA LAPSIPERHEET

EURAJOELLA'VUONNA 2019 YHT. 2747PERHETTA, JOISTA

1022 (37,2%) LAPSIPERHEITA
91% 4.-5.- I.uokkalals!_s.ta"!a 8”3‘%15.—9:.- 46% kouluikisistd pesee
luokkalaisista tyytyvdisia elamaansa hampaansa vain 1 krt/pv

Hyvat ty6- ja opiskeluolot seka
osallisuus kouluissa 36% pikkulapsista sy6 hedelmia,

marjoja tai kasviksia paivittdin

Koululounas maistuu lahes kaikille ja
oppilaat osallistuvat suunnitteluun. A Aamupala iﬁﬁ Syamﬁttf«i n.35%:Ita
5 . (H
s . kouluikaisista
90% 4-vuotiaista lapsista
I"kku’u k°t|0|0|ssa Vanhempien kiukunpuuskat ja maltin menettaminen

vauhdi kkaasti paivittain pikkulasten kanssa suurta muihin kuntiin verrattuna

Noin 28% lapsista ja nuorista ovat
Lapset osallistuvat viikottain kerho-ja ylipainoisia
leikkitoimintaan (63,3%) Kouluikdiset lapset ovat kokeneet lisidntyvissi mairin

vanhempien kohdistamaa henkista tai fyysista vikivaltaa

Perheetja lapset osallistuvat

kulttuuriharrastuksiin ja -palveluihin Koulu-ja lukioikaiset kokevat enevissa mairin,
viikottain ettd vanhempien liiallinen alkoholinkaytt6 on
aiheuttanut haittaa perheelle.

40% 4.-5.- luokkalaisista ja18% 8.-9.- luokkalaisista

liikkuvat vahintaan tunnin paivassa e

Kuva 4. Lasten hyvinvoinnin tila Eurajoella vuonna 2019

Lasten maara on vahentym&éan pain, muttei samassa vauhdissa vertailukuntiin nahden. Eurajoella
oli 630 0-6 vuotiasta lasta vuoden 2020 lopussa (6,6% koko vaestdsta). 7-15-vuotiaiden lasten
maara oli 1096 (11,5 %). Vaikkakin lasten prosentuaalinen osuus vaestosta on vahentynyt vuosit-
tain, on Eurajoella lasten m&aard suurempi suhteessa Satakunnan vaeston vastaaviin osuuksiin.
Eurajoella oli vuonna 2019 1022 lapsiperhettd, joka on 37,2 % kaikista eurajokelaisista perheista
(2747 perhettda). Lapsiperheiden prosenttiosuus on Satakuntaan ja verrokkikuntiin nahden hiukan
suurempi (Satakunnan ka. 34,8 %). Lapsiperheiden mé&érassa ei ole ollut suuria muutoksia vuo-
sien 2017-2019 aikana. Eurajoella ahtaasti asuvien lapsiperheiden maara (n. 27 %) on pysynyt sa-
malla tasolla koko valtuustokauden ajan. Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneiden lapsiperhei-
den osuus on pysytellyt matalana (n. 0,5 %) Satakuntaan ja vertailukuntiin nédhden.

Lastensuojeluilmoitusten maaré on ollut kasvussa vuosien 2017—2020 aikana. Vuonna 2020 Eura-
joella tehtiin 500 lastensuojeluilmoitusta, joka on 179 enemman kuin edellisvuonna ja kasvua vuo-
teen 2018 on 268:n lastensuojeluilmoituksen verran. Lastensuojelun asiakkuudessa oli vuoden
2020 lopussa 55 lasta. Sosiaalihuoltolain mukaisessa asiakkuudessa oli vuoden 2020 lopussa 94
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eurajokelaista lasta. Eurajoen kunnan tavoitteena on ollut, etta p&&paino olisi sosiaalihuoltolain
mukaisen perhepalveluiden tiimin tydskentelyssa. Tavoitteena on tarjota varhaisen tuen perhepal-
veluita mahdollisimman matalalla kynnyksella eurajokelaisille perheille. Palveluiden tavoitteena on
tukea perhetté erilaisissa elamantilanteissa ja arjen haasteissa. Sosiaalihuoltolain mukaisissa pal-
veluissa tehdaan palvelutarpeen arvioinnit sekd koordinoidaan matalan kynnyksen palvelut per-
heille sosiaaliohjauksen kautta. Varhaisen tuen palveluita ovat lapsiperheiden kotipalvelu, sosiaa-
liohjaus, tukihenkilo- ja tukiperhepalvelut, lapsiperheiden kotipalvelu, perhetyd, valvotut tapaamiset
seka perheneuvola. Sosiaalipalveluiden tyontekijat ovat enenevissa maarin jalkautuneet ja markki-
noineet erilaisia kunnassa tarjottavia lasten ja perheiden hyvinvointia tukevia palveluita vuoden
2020 aikana, jotta kuntalaisten kynnys ottaa yhteytta ja ilmoittaa mahdollisesta huolesta. Yhteis-
kunnallinen tilanne on vaikuttanut omalta osaltaan myds lapsiperhepalveluihin.

Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseksi on kehitetty monia uusia toimintamalleja. Perhepalve-
luissa toteutettiin vuonna 2020 uutena toimintona perhetyontekijan ja sosiaaliohjaajan vetama ITU-
ryhma, jossa vahvistetaan tunnetaitoja, kaverisuhteita. Ryhma oli suunnattu alakouluikaisille. Sosi-
aalipalveluiden tydntekijoista osa on kaynyt neuropsykiatrisen valmentajakoulutuksen. Eurajoen
kuntaan on perustettu vuoden 2020 aikana Nepsytiimi, jossa asiakkaiden asioita pohditaan monia-
laisesti. Koronatilanne vaikutti my6s ryhmatoimintojen jarjestamiseen. Vuonna 2019 aloitettiin per-
hetydntekijan ja koulukuraattorin Eroryhmé alakouluikéisille lapsille, joiden vanhemmat olivat eron-
neet lahivuosina. Toisena uutena matalankynnyksen palveluna aloitettiin PerheSomeBody-ryhma-
toiminta, johon koulutettiin kaksi ohjaajaa sosiaalipalveluista. PerheSomeBody-ryhmatoiminta on
kaikille kuntalaisille suunnattu ja sen tavoitteena on mm. mielenterveyden tukeminen, vahvistaa
lasten ja vanhempien vélista vuorovaikutusta, sosiaalisia taitoja, itsetuntoa seka tukea vanhemman
kasvatustyota.

Neuvolatoiminnalla on keskeinen osa lasten, nuorten ja perheiden terveyden edistdmisessa ja sai-
rauksien ehkaisysséa ja varhaisessa toteamisessa. Neuvolapalveluihin siséltyvét aitiys- ja lasten-
neuvolat, opiskelija- ja kouluterveydenhuolto, perhesuunnittelu seka aikuis- ja vanhusvaeston ter-
veysneuvonta. Neuvolatyolla edistetaan yksilon, perheen ja alueen terveyttd neuvomalla ja tuke-
malla seké lisdamalla vaihtoehtoja ja voimavaroja. Neuvolapalvelut ovat maksuttomia perus- ja la-
hipalveluita, joka tavoittaa lahes kaikki lasten ja nuorten ikaluokat. Neuvolan terveystarkastukset
toteutetaan neuvola-asetuksen mukaisesti. Tarkemmat kuvaukset ja sisallot on luettavissa:
www.ksthky.fi/neuvola. Jokaisen neuvolaty6n osa-alueen alta on l6ydettavissa tarkemmat toiminta-
ohjelmat, jotka toimivat myos osaltaan laadun mittareina. Neuvola toimii yhteisty6ssa eri hallinto-
kuntien seka jarjestojen ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Neuvolapalvelut tuottavat kunnille ter-
veydenedistdmisen yhdyshenkilon ja ehkadisevan paihdetydn seka tartuntatautien yhdyshenkilon
palveluita.

Kevaan 2020 etdkoulun koettiin kaksijakoisesti joko kuormittavana tai perhetta vahvistavana. Kun-
talaisille syksylla 2020 tehdyn sé&hkoéisen kyselyn (Koronan vaikutukset kuntalaisille) mukaan, eta-
koulu kuormitti vanhempia varsinkin, kun hoidettavana oli mytés oma etatyo ja mahdollisesti myds
paivakoti-ikaiset lapset. Toisaalta vastauksissa nakyi kahtiajakautumista. Osa vastanneista koki
etakoululla olleen positiivisia vaikutuksia perheen hyvinvointiin. Positiivisia vaikutuksia koettiin p&aa-
asiassa perheissa, joiden yhdesséolo lisdantyi harrastusten ja kiireen loppumisen myétéa. Koulusta
annettava opetus ja tuki koettiin hyvana ja lasten koulukayntia oli mukava seurata kotioloissa. Per-
heenjasenet |Ahentyivat monien kokemana. Etakoulun raskaana ja negatiivisena kokeneiden vas-
tauksissa toistui tuen tarve, vanhempien vasyminen oman tyon ja opettajana toimimisen yhdista-
miseksi seka oppimisen vaikeutuminen etdopetuksessa. Eurajoella lapsiperheiden avuksi tarjottiin
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jadéhdytetty koululounas etéopiskeluaikana esi- ja perusopetuksen oppilaille, joka noudettiin omalta
koululta.

Erityislapsiperheiden vanhemmuuden vahvistamiseksi seké vertaisperheiden keskindisen verkos-
ton muodostamisen tueksi on aloitettu vuonna 2019 maksuton Olkkaritoiminta. Erityislasten (0-17v)
vanhemmille mahdollistetaan osallistuminen erityspalvelujen kehittdmiseen asiakkaan néakokul-
masta, tarjotaan eri asiantuntijoiden infoa vanhempia kiinnostavista aiheista, kuten erityishuolto-
ohjelmista, lakiasioista ja palvelusuunnitelmien laatimisesta, neuropsykiatrisista oireista ja toiminta-
terapiasta. Vertaistuki muiden vastaavassa elamantilanteessa olevien perheiden valilla on koettu
tarkeéksi. Erityislapsille on jarjestetty omaa toimintaa Toimarin henkildkunnan toimesta vanhem-
pien toiminnan ajaksi. Olkkaritoimintaa jarjestettiin nelja kertaa vuoden 2019 aikana Toimarin ti-
loissa ja kerran vuonna 2020 ennen koronapandemian alkua.

Tulevaisuudessa lasten ja nuorten hyvinvointiin Eurajoella vaikutetaan aktiivisesti luomalla Unicefin
Lapsiystavallinen kunta- toimintamallia. Eurajoen kunnanhallitus on jo vuonna 2017 hyvaksynyt
kunnan osallistumisen ohjelmaan. Unicef ilmoitti loppuvuonna 2019 Eurajoen kunnan aloittavan
ohjelmassa vuoden 2020 alusta. Koronaviruksen aiheuttama poikkeustila on viivyttanyt ohjelman
starttia, jonka piti olla maaliskuussa 2020. Tammikuussa 2021 aloitettiin tilakartoituksen laatiminen
toimintasuunnitelman pohjaksi. Alkukoulutus koordinointiryhmaélle pidettiin tammikuussa 2021.
Koordinointiryhnmana toimii kunnan hyvinvointiryhma. Lapsiystavallinen kunta - ohjelmaan liittyen
on valmisteltu kunnan ennakkoarvioinnin kaytantoja, erityisesti lapsivaikutusten arviointia paatok-
senteossa seka lasten ja nuorten osallistamista.

4.2.1 Alle kouluikaiset

Varhaiskasvatuksessa oli vuonna 2020 noin 400 lasta. Vuonna 2019 1-6-vuotiaiden osallistumis-
prosentti kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen oli 61,6 %, joka on Satakunnan keskiarvon
mukainen. Eurajoella prosenttiosuus kasvaa samassa suhteessa idan kanssa. Varsinkin pienia lap-
sia hoidetaan kotona lasten kotihoidon tuella ja sen kuntalisalla. Varhaiskasvatuspalveluja kaytta-
vien perheiden prosentuaalinen kasvu voidaan katsoa johtuvan seké hyvasta tyollisyystilanteesta
etta tietoisuuden kasvamisesta laadukkaan varhaiskasvatuksen merkityksestéa lapsen kehitykselle.
Varhaiskasvatuspalvelujen tarve ja kasvu on ollut voimakkainta Luvian alueella. Varhaiskasvatuk-
seen osallistuvien lasten suhteellisessa osuudessa ikaluokittain on kuitenkin viel& runsaasti kas-
vunvaraa. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja tullaan alentamaan edelleen 1.8.2021. Muutoksen
yhtend tavoitteena on saavuttaa yha suurempi osuus ikaluokista varhaiskasvatuksen piiriin.

Esiopetukseen osallistuu vuosittain lahes koko ikaluokka. Eurajoki on valittu mukaan viisivuotiai-
den maksuttoman kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluun vuosina 2021-2024. Kokeilu koskee
vuonna 2016 ja 2017 syntyneita lapsia.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajia (VEO) on saatu kaikkiin paivakoteihin, tavoitteena varhainen

tuki ja lapsen kasvun ja kehityksen turvaaminen. Varhaiskasvatuksessa on kaytossa kolmiportai-
nen tuen malli.

lita- vilkonloppuhoidon tarve on lisddntynyt. Avoimia varhaiskasvatuspalveluja on kehitetty tar-
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ke&na lasten kotihoitoa tukevana toimintana. Perhepdivéhoitoa pyritdén pitamaan Eurajoella edel-
leen vahvana varhaiskasvatuksen toimintamuotona. Vuonna 2020 tyéskentelee 34 kotona toimivaa
perhepéivahoitajaa. Uusia perhepéaivahoitajia on rekrytoitu jatkuvasti.

Opetus- ja kulttuuriministeriolta saatu hankerahoitus lapsen hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvista-
miseen toimintakaudelle 2020-21 mahdollistaa Eurajoella "Kato mua — lapsen oikeus tulla kuul-
luksi ja nahdyksi” -hankkeen, jonka tavoitteena on kohdistaa tukea lapsen arkeen ja lisata onnistu-
misten kokemuksia, jotka vahvistavat uuden oppimista ja rakentavat tervetta itsetuntoa. Hank-
keessa arvioidaan ja kehitetdan toimintaymparistja ja muokataan niita viela paremmin lasten tar-
peita vastaaviksi ja leikkiin houkutteleviksi. Hankkeen kautta on saatu palkattua maaraaikaisesti
lisahenkilost6a, varhaiskasvatuksen opettaja ja kolme lastenhoitajaa lapsiryhmien koon pienentéa-
miseksi. Hanke on mahdollistanut myds maardaikaisen toimintaterapeutin palkkaamisen varhais-
kasvatukseen, jonka myota lapsen arkeen on etsitty oikeanaikaisia ja -suuntaisia tukikeinoja ja li-
satty varhaista tukea ja moniammatillista yhteisty6ta perheiden kanssa.

Verkostoituvan perhekeskusmallin kehittdminen on ollut keskeinen lasten ja perheiden hyvinvoin-
nin edistdmisen tavoite kuluvalla valtuustokaudella. Verkostomainen perhekeskus on aloittanut toi-
mintansa vuoden 2020 alkupuolella. Moniammatillinen lasten ja nuorten tiimi on kokoontunut s&én-
nollisesti. Tiimi koostuu eri tahojen edustajista mm. perheneuvolasta, varhaiskasvatuksesta, ter-
veydenhuollosta, seurakunnasta seka sosiaalitoimesta. Perhekeskuksen tiimildiset ovat osallistu-
neet Lapset puheeksi-koulutukseen kevaalla 2019. Koulutuksen on kaynyt 26 henkil6a. Koulutuk-
sia ei jarjestetty vuonna 2020 koronan vuoksi.

Kohtaamispaikkatoimintaa eli esim. avointa varhaiskasvatusta on kehitetty ja laajennettu. Luvialla
uutena palvelumuotona on aloitettu avoin varhaiskasvatustoiminta vuoden 2019 lopulla. Varhais-
kasvatusasiakkaista sdhkoisen asioinnin kayttajamaaraa on saatu nostettua yli 70 %:iin asiak-
kaista ja varhaiskasvatuksen palveluohjausmalli on rakennettu viime vuoden aikana.

Kolmivuotinen LEILA-leikkien liikkuvaan arkeen hanke on lisdnnyt tuntuvasti fyysista aktiivisuutta
varhaiskasvatuksessa. Koko varhaiskasvatus kuuluu valtakunnalliseen Liikkuva varhaiskasvatus —
ohjelmaan, jonka tavoitteena on jalkauttaa “Varhaisvuosien fyysisen aktiivisuuden suositukset”
(2016) osaksi varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria. Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelma on entista
aktiivisemmassa kaytossa ja lapsille on lisatty mahdollisuuksia toteuttaa fyysista aktiivisuutta seké
sisélla ettd ulkona paivittain. Lahiymparisttt ja lahiliikuntapaikat on otettu entista aktiivisempaan
kayttoon. Jokaiselle ryhmalle tai tiimille on hankittu vuonna 2020 hankkeen toisen kauden mahdol-
listamana omat retkireput tai rinkat retkeilyvarusteineen. Hankkeen ensimmaisella kaudella var-
haiskasvatukseen on hankittu kiertavia liikkuntavalinekasseja yksikdiden ja perhepéivahoidon kayt-
toon. Taman lisaksi koko varhaiskasvatuksen henkilokunta on osallistunut vuosina 2019 ja 2020
koulutuksiin, joissa on lisatty tietamysta toimintakulttuurin muuttamisesta yha liikkunnallisemmaksi.
Varhaiskasvatuksen opettaja on suorittanut likunnan ammattitutkinnon, jonka myéta han on kou-
luttanut muita kunnan varhaiskasvatuksen tydntekijoitéa heidan omissa yksikdissaan.

Varhaiskasvatukseen osallistuvia perheita on aktivoitu likkumaan ja kiinnittdm&an huomioita arjen
hyvinvointiin. Toiminnallista yhteisty6ta on lisatty perheissa kiertavien viikonloppureppujen avulla.
Perheet ovat saaneet vuorollaan viikonloppurepun kayttéonsa. Reppu siséaltdd mm. Eurajoen Leila-
lokin liikuntaseikkailukartan, vélineita luonnon tutkimiseksi ja opaskirjasen lapsiperheen hyvinvoin-
nin edistdmisesta. Leila -leikkien liikkuvaan arkeen -hankkeen kolmas hankekausi on saanut rahoi-
tusta, joten toimintamalli jatkuu edelleen.
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Paivakoti Metsatahti sai ensimmaisena paivakotina Eurajoella Makuaakkoset-diplomin, joka

on paivakodeille mydnnettava tunnustus ravitsemuksellisesti, kasvatuksellisesti ja ekologisesti kes-
tavan ruokailun edistamisesta. Siina tarkastellaan mm. ruokailutilannetta, ruokakasvatusta tukevia
toimenpiteitd, yhteistyota kotien kanssa, ravitsemussuositusten mukaista ruokailua, ruokaturvalli-
suutta, ruokakulttuuria ja ympaéristoa. Kehitystyon seurauksena lapsen huoltajan kanssa kaytavissa
vasukeskusteluissa lapsen puhutaan ruokailutottumuksista ja ravinnon monipuolisuudesta. Maku-
aakkoset-diplomia tavoitellaan myds muihin Eurajoen kunnan paivakoteihin.

Kotona lapsia hoitavien vanhempien jaksamista ja voimavaroja on tuettu. Perheille on jarjestetty
vuosina 2018 ja 2019 Valoa perheille-tapahtuma varhaiskasvatuksen koordinoimana. Tapahtu-
massa oli varhaiskasvatuksen lisdksi mukana seurakunta, MLL, Eurajoen kristillinen opisto ja sosi-
aalipalveluiden perhepalveluiden tyontekijat. Tapahtuman tarkoituksena oli antaa perheille voima-
varoja jaksamiseen ja kertoa kunnassa lapsiperheille tarjottavista palveluista. Lastenneuvolassa
aloitettiin vuonna 2019 Neuvola Chat-palvelu matalankynnyksen yhteydenottojen mahdollista-
miseksi. Palvelu jouduttiin lopettaa samana vuonna vahdisten yhteydenottojen vuoksi. Lastenneu-
volassa on aloitettu myds Iséneuvolat 6-10kk ikéisten lasten isille ja lapsille. Vuonna 2020 alkoi
Baby friendly hospital-verkostoyhteistyd. Koulutukset ja toimintamallin kehittdminen kuitenkin pe-
ruuntuivat koronapandemian takia. Aloitus siirtyy vuoteen 2021-2022.

Eurajokelaiset pienet lapset liikkuvat ja osallistuvat kerhoihin aktiivisesti. THL:n lasten terveys, hy-
vinvointi ja palvelut (LTH)-tutkimus toteutettiin ensimmaisté kertaa vuonna 2018 ja tuotti valtakun-
nallista vertailutietoa 4-vuotiaiden lasten ja perheiden hyvinvoinnin tilasta. Eurajoen osalta pienet
lapset liikkuvat ja osallistuvat kerho- ja leikkitoimintaa aktiivisesti muihin kuntiin verrattuna. 47 %
lapsista osallistuu viikoittain ohjattuun liikuntatoimintaan ja 20 % lasten kulttuuritoimintaan. Pikku-
lapsiperheilla kehitettavaa puolestaan oli kasvisten, hedelmien ja marjojen syonti, joka toteutuu
paivittiin vain 36 %:lla 4-vuotiaista lapsista. Liséksi pienten lasten vanhemmat kokivat huomatta-
vassa maarin (50 % vanhemmista) koko Suomeen ja verrokkikuntiin verrattuna menettidneensa
malttinsa lapsen kanssa niin, etta on vaivoin saanut hillittya itsensa.

Taulukko 1. Hyvinvointia ja siihen vaikuttavia tekijoitd kuvaavat mittarit 4-vuotiaiden lasten terveys,
hyvinvointi ja palvelut (LTH) tutkimuksessa.

Taulukossa on vihreélla kohdat, jotka toteutuvat vertailukuntia (Nakkila, Kokemaéki, Harjavalta) paremmin.
Punaisella koodatuissa indikaattoreissa on parannettavaa vertailukuntiin ja Satakunnan keskiarvoon verrat-
tuna.

Hyvinvointia ja siihen vai- Eurajoki (% vastanneista van- | Satakunta (% vastanneista
kuttavia tekijoita kuvaavat hemmista) vanhemmista)

mittarit 4-vuotiaiden lasten
terveys, hyvinvointi ja pal-
velut (LTH) tutkimuksessa

Lapsi kayttanyt lasten kulttuu- 14,6
ripalveluja viikoittain

Lapsi osallistunut kerho- tai 60,2
leikkitoimintaan viikoittain

Paivittdin hedelmid, marjoja ja 38

kasviksia sy6vat lapset
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Lapsi liikkuu kotioloissa yli 77,1
tunnin paivassa vauhdikkaasti

Lapsi osallistunut ohjattuun 45,9
lasten liikuntaan viikoittain

Vanhempi tai muu laheinen 32,7

menettanyt ristiriitatilanteissa
maltin lapsen kanssa niin, etta
vaivoin saanut hillittya itsensa

YLIPAINON YLEISYYS% 2-6-VUOTIAILLA
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—l— Harjavalta 28,3 27,1 25,6
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Kokemaki 27,3 27,4 27
== Satakunta 26,3 25,1 22,7

Kaavio 9. Ylipainoisten 2—6-vuotiaiden lasten osuus Eurajoella ja vertailu vuosina 2017-2019

Ylipainoisten lasten osuus on kasvussa ja ylitti vuonna 2019 Satakunnan keskiarvon. Vuonna 2019
33% 2-6-vuotiaista pojista ja 20% samanikaisista tytoista olivat ylipainoisia.

Onnistumisia:
¢ Varhaiskasvatuksen kehityshankkeiden my6ta on saatu lisattya lasten osallisuutta, fyysista
aktiivisuutta ja yhteisty6ta perheiden kanssa
o Verkostoituvan perhekeskuksen tiimi on aloittanut toimintansa
o Eurajokelaiset lapset osallistuvat aktiivisesti kerho- ja liikuntatoimintaan

Kehitettava@/huolenaiheita:
o Varhaiskasvatuspaikkojen riittdva saatavuus lahipalveluna koko kunnan alueella
¢ Ylipainoisten lasten maara on kasvussa
e Moniammatillisen tuen vahvistaminen kunnan perustasolla, jolla varmistetaan varhainen
tuki toiminta- puhe- ja fysioterapian keinoin.
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4.2.2 Perusopetusikaiset

Oppilasmaaréat ovat olleet lievassa laskussa Eurajoella koko valtuustokauden 2017-2021 ajan.
Huhdan koulun opettajamaara pieneni yhdella opettajalla. Perusopetuksen oppilasmééra tulee en-
nusteen mukaan laskemaan tulevina vuosina noin 160 oppilaalla (= n. 8 perusopetusryhmaé) vuo-
teen 2027 mennessa.

Osallistamisen tavoitteet perusopetuspalveluissa ovat toteutuneet. Kouluissa on toimivat oppilas-
kunnat, joilla on ohjaavat opettajat. Kouluihin on perustettu vanhempainyhdistyksia tai vastaavia
valtuustokauden aikana, joiden perustamisessa oppilaat ovat olleet osallisina. Vanhempainyhdis-
tyksille on jarjestetty verkostoitumistapahtuma vertaistuen saavuttamiseksi. Toimivia koulun kasva-
tustehtavaa tukevia vanhempainyhdistyksia tai -toimikuntia on kahdeksan.

Opetussuunnitelmaty® on edennyt suunnitelmien mukaan ja uudet kaytannot oppimiskeskusteluja
my6ten on otettu kayttoon. Opetushenkildstén koulutus on toteutunut suunnitellusti.

Oppimisen tuen tarpeet ovat kasvaneet koko valtuustokauden ajan Eurajoella, pysyen kuitenkin
viela valtakunnallisella tasolla (vuonna 2019 noin 15 % peruskouluikaisista oli erityisen tuen pii-
rissa). Paikallisesti kasvu on tarkoittanut pienryhmien tayttymista, mika on kiihtynyt johtuen piden-
netyn oppivelvollisuuden piirissa opiskelevien lasten méaaran kasvulla. Eurajoen kunta ostaa eri-
tyisopetuspalvelut erityista tukea vaativille lapsille Rauman kaupungilta. Erityisopetuspalveluiden
tarve on pysynyt samalla tasolla (2-3 oppilasta/ikéluokka). Yhden vuosiluokan osalta erityisopetus-
palveluja ei ole voitu tuottaa Raumalta, vaan ne on toteutettu omana palveluna. Vuonna 2021 Rau-
man erityiskoulupalveluissa ei aloita yhtaan oppilasta Eurajoelta.

Koulupsykologiresurssi on saatu tavoitteiden mukaiseksi vuonna 2020. Kunnassa tydskentelee
kaksi koulupsykologia. Ostopalveluiden maara on minimoitu ja niita tarvitaan vain ruuhkatilan-
teissa. Keskustelukaynneille padsee nopealla aikataululla ja tutkimuksiin kohtuullisen odotusajan
jalkeen. Opitaan oppimaan- hanke jatkuu toista lukuvuotta yhteistyssa Ulvilan kaupungin kanssa.
Hanketyossa on tuettu pddasiassa esi- ja alkuopetuksen oppilaita ja joitain perheita. Oppilaita
hankkeen piiriss& on ollut 20-30 ja perheitéd 4-8. Hankkeelle on haettu lisdrahoitusta kevaalla
2021.

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen kouluterveydenhuollon kannalta. Koululaisten siirryttyd etaopetuk-
seen, terveydenhoitajia koulutettiin korona- seka laakarivastaanottotyéhdon. Vain valttamattomat
kaynnit ja rokotukset toteutettiin kevaan 2020 aikana. Kevaan koronarajoitusten seurauksena
6.,7.ja 9.-luokkalaisten tarkastuksia ehdittiin toteuttamaan vain noin 75 %. Lahes kaikki laajat ter-
veystarkastukset saatiin toteutettua ja kaikille perheille tarjottiin aikaa. Osa perheista kieltaytyi tar-
kastuksista. terveystarkastuksia kurottiin merkittavasti kiinni syksyn 2020 aikana. Tarkastuksiin kut-
suttiin ensimmaisten joukossa ne, joiden tarkastukset olivat kevaalla jaaneet tekematta. Peruskou-
lulaisten rokotukset on annettu rokotusohjelman mukaisesti kaikille. Influenssarokotusten kysynta
ylitti kaikki ennusteet, josta seurauksena rokotteet loppuivat kesken. Kaikki ryhmé&toiminnot kes-
keytettiin koko vuodelta.

Alkuopetuksen oppilaiden kaytoksessa havaittiin lukuvuoden 2019 alussa aggressiivisuutta. Koulut
toimivat yhteisesti sovittujen ohjeiden mukaan ja asiaan on kiinnitetty erityistd huomiota. Erillista
menettelytapaa ei tarvinnut luoda vaan kaytdssa olevat oppilashuoltoon liittyvat ohjeistukset mm.
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kiinnipitotilanteista ja lahelta piti-tilanteista ovat kaytdssé ja hyviksi osoittautuneet. Koulujen pelas-
tus- ja kriisisuunnitelmat antavat tukea toimintaan aggressiivisesti kayttaytyvien lasten kanssa.
Huoltajille annettu valistus auttoi ongelman ratkaisua olennaisesti. Lahelta piti- ja kiinnipitotilantei-
den méaara ei ole oleellisesti kasvanut perusopetuksessa vuosien 2019 — 2021 aikana.

Nuorten mielenterveyspalveluille on kasvava tarve. Kaksi koulukuraattoria on koulutettu vuonna
2019 mielenterveytta tukevan IPC-mallin ohjaukseen. Tavoitteena uuden mallin kayttdonotolla on
vahentaa erikoissairaanhoidon painetta ja tarjota vuorovaikutteista apua kuraattorin toimesta jo hy-
vin varhaisessa vaiheessa lievasti oireileville. Mallin juurruttamista kaytantdon on jatkettu vuoden
2020 aikana, mutta kayttdonottoa on hidastanut ohjauksen ja tuen puute erikoissairaanhoidon ta-
holta. Kesalla 2019 Luvian psykiatrisen sairaanhoitajan tydpanosta suunnattiin nuorten hyvinvoin-
tiin, milla tavoiteltiin mielenterveyspalveluiden tarjoamista nuorille mahdollisimman matalalla kyn-
nyksella ilman erillista lahetetta. Psykiatrinen sairaanhoitaja on ollut tavattavissa kerran viikossa ja
tilausta uudelle palvelulle oli, silla kaikki halukkaat eivat ole padsseet vastaanotolle. Lapsia ja nuo-
ria on voitu ohjata psykiatriselle sairaanhoitajalle varhaisten mielenterveyden hairididen ilmennyt-
tya. Kessoteen siirtymisen myo6ta vuoden 2021 alusta psykiatristen sairaanhoitajien palvelut koulu-
laisilta siirtyivat Harjavaltaan erillisen tiimin hoidettavaksi. Tiimin ty0sta sekéa sen mahdollisista pal-
veluista ei ole viela selvyytta, joten psykiatrisen sairaanhoitajan palveluita ei voida tarjota koululai-
sille toistaiseksi.

Lasten ja perheiden hyvinvointia on tuettu lisaamalla yhteisty6ta huoltajien kanssa mm. helpotta-
malla yhteydenottoa ja viestintéa tarjoamalla enenevissd maarin tilaisuuksia keskustella eri muo-
doin. Osallistavia keskustelutilaisuuksia ovat olleet oppimiskeskustelut, pedagogisten asiakirjojen
yhteinen laadinta ja vanhempainvartit. Yhteisollisyyttad on luotu oppilaskuntatoiminnan, nuorisoval-
tuuston ja vanhempainyhdistysten toiminnan myoéta seka luomalla yhteisia toimintamalleja lasten ja
perheiden tukemiseen.

Liikkuva koulu- hanke on paattynyt peruskouluissa vuonna 2019. Hankkeen aikana onnistulttiin li-
sata likunnan maaraa kouluilla koulukohtaisesti pitkilla valitunneilla, koulutetut valkkarit ohjasivat
valituntilikuntaa seka taukoliikuntaa lisattiin mm. erilaisten kampanjoiden avulla. Hankkeen toimin-
not eivat valitettavasti kuitenkaan juurtuneet kaikkiin kouluihin, silla nuorisovaltuuston oppilaiden
mukaan koulupdaivan liikkunnallistamisen kaytanteet ovat vahentyneet. Tahan vaikuttaa tosin myds
poikkeuksellinen vuosi 2020.

Joustava perusopetus aloitti Eurajoen yhteiskoulussa lukuvuonna 2019-2020, jonka jalkeen toi-
minta on vakiintunut. Oppilaita on joustavassa perusopetuksessa ollut 11, joista tyttéja on kolme.
Saadun palautteen mukaan opiskelijoiden hyvinvointi on kohonnut merkittavasti. Joustava perus-
opetus tarjoaa oppilaille tukevan vaihtoehdon paattdtodistuksen saamiseksi. Eurajoella kaikille pe-
rusopetuksen paattaneille on I6ytynyt jatko-opiskelupaikka. Tiiviilla opinto-ohjauksella on onnistuttu
kartoittamaan oppilaiden osaamisalueet ja pyritty I6ytamaan jatko-opintopaikka, vaikka kesken lu-
kio-opintojen.

Lasten ja nuorten tietoisuutta sosiaalisen median kaytosta ja nettiturvallisuudesta on parannettu.
Perusopetuksen kehittamistiimissa laadittiin lapsille ja nuorille vuoden 2019 aikana nettiturvalli-
suusaineisto, joka on otettu opetuskayttoon kaikissa yksikoissa seka annettu lasten ja nuorten
huoltajien avoimeen kayttéon.
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Koulujen kerhotoimintaa pyrittiin kehittaa hyvinvointisuunnitelman tavoitteen mukaisesti. Kerhotoi-
minnan kehittamisen hankerahoitus kuitenkin loppui ja kunnan talouslinjausten mukaisesti myos
omarahoitus vuonna 2019, eika kerhotoimintaa voitu sen jalkeen jarjestaa. Eurajoen kunta haki
vuoden 2020 lopulla mukaan harrastamisen Suomen mallin pilottihankkeeseen ja myonnetyn valti-
onavustuksen avulla kerhotoiminta saatiin kayntiin uudelleen vuoden 2021 alussa. Kerhotoimintaa
on talla hetkelld koulujen jarjestamana kahdeksassa koulussa ja tavoittaa n. 120 oppilasta. Kerho-
toiminnan jarjestdminen on toteutettu osittain yhdessa vanhempainyhdistysten ja muiden paikallis-
ten yhdistysten kanssa.

Lasten ja nuorten tasavertaista mahdollisuutta kesaleireille, uimakouluihin ja retkille osallistumi-
seen on toteutettu vapaa-aikapalveluissa. Rantauimakouluihin osallistui vuonna 2019 95 lasta,
joka oli seitseman (7) enemman kuin vuonna 2018. Vuonna 2020 uimakoulujen jarjestaminen ei
ollut mahdollista koronapandemian takia. Lapsille on jarjestetty joka kesa (2017-2019) viisi kesélei-
rid. Leireja on jarjestetty Lahdenperassa (yon yli kestavat telttaleirit) seké Luvian Niemenkylan ke-
sakodilla ja Valimaan torpalla. Kesalla 2020 jarjestettiin vain yksi paivaleiri. Leirien osallistujamaa-
rat ovat kasvaneet tasaisesti vuoteen 2020 saakka (2017:152, 2018: 164, 2019: 161 ja 2020:15).
Vapaa-aikapalvelut ovat jarjestéaneet vuosina 2017-2019 useita retkia, joille on osallistunut vuosit-
tain 125-147 lasta ja nuorta. Vuonna 2020 saatiin jarjestettya kaksi retked. Hiihtolomaretki joudut-
tiin peruuttaa osanottajapulan vuoksi ja loput koronaviruksen takia.

Eurajoella on vireda yhdistystoimintaa, mikéa mahdollistaa monipuolisia harrastustoimintoja lapsille
ympadri vuoden. Suurimmat harrastajamaarat lasten ja nuorten keskuudessa ovat jalkapallon, voi-
mistelun, jaakiekon ja salibandyn parissa. Kulttuuriharrastuksia on musiikin ja kansantanssien pa-
rissa. Eurajoella eri liikuntaseuroissa jasenend on yhteensa 1257 alle 18-vuotiasta jasenta, joista
osa voi olla jasen useassa eri seurassa. Taulukossa 2 kuvataan alle 18-vuotiaiden jasenten
osuutta eri liikuntaseurojen jasenmaarissa.

Taulukko 2: Eurajoen urheiluseurojen jasenmaarét ja alle 18-vuotiaiden osuus vuonna 2020

Kokonaisjasen- alle 18v alle 18v%

maara: maara
Eurajoen Keilailuliitto ry 66 25 38 %
Eurajoen Latka ry. 297 156 53 %
Eurajoen Veikot ry. 851 198 23 %
Eurajoen Voimistelijat ry 245 142 58 %
FC Eurajoki ry 397 274 69 %
HC Eurajoki Ry 53 6 11 %
Keilaseura Ydinkeilaajat ry 26 0 0%
Luvian Kiekko -82 ry 190 120 63 %
Luvian Ratsastajat ry 197 88 45 %
Luvian Veto ry 505 230 46 %
Palo-88 ry 66 18 27 %
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4.2.3 Peruskoululaisten ja lukioikaisten hyvinvoinnin tila

Kouluterveyskyselyt on tehty vuosina 2017 ja 2019. Alla olevassa taulukossa kuvataan peruskou-
lulaisten hyvinvointia ja siihen vaikuttavia tekijoita seka muutosta eri indikaattoreiden valilla val-
tuustokauden aikana. Kouluterveyskysely toteutetaan seuraavan kerran vuonna 2021 ja tulokset
ovat saatavilla loppuvuodesta.

Taulukko 3. (Kouluterveyskysely 2019)

Taulukossa on vihreélla kohdat, jotka toteutuvat vertailukuntia (Nakkila, Kokemaki, Harjavalta) ja Satakun-
nan keskiarvoa paremmin. Punaisella koodatuissa indikaattoreissa on parannettavaa vertailukuntiin ja Sata-
kunnan keskiarvoon verrattuna.

1 osoittaa kasvua/laskua, 11 osoittaa huomattavaa kasvua/laskua (yli 10%) valtuustokauden 2017-2020 ai-
kana

Lukio/ Satakunnan
ka.

Hyvinvointia ja siihen vai-
kuttavia tekijoita kuvaavat
mittarit kouluterveysky-
selyssav. 2019
Tyytyvainen elaméaansa talla
hetkella

Kokee olevansa tarkea osa
kouluyhteis6a tai kuuluvansa
yhteis6on

Kokee terveydentilansa kes-
kinkertaiseksi tai huonoksi
Tuntee itsensa yksinaiseksi 3,2/13,2
Kokee koulu-uupumusta -
Pitd& koulunkaynnista (pe- 76,0/78,6 |
rusopetus)/opiskelusta (2.
aste)

Terveystarkastus toteutuu
lapsella/nuorella laaduk-
kaasti

Ei sy6 aamupalaa joka arki-
aamu

Ei sy koululounasta péivit-
tain

Hampaiden harjaus harvem-
min kuin 2x /pv

Vahintdan tunnin paivassa
liikkuvat

Harrastaa hengastyttavaa lii-
kuntaa vapaa-ajalla kork. 1 h
Ivk

Harrastaa jotakin vahintaan
kerran viikossa

4.-5.- luokan oppi-
laat/ Satakunnan
keskiarvo (ka.)

8.-9.-luokan oppi-
laat / Satakunnan
ka.

7621746 |

76,2/76,5

22,0/2291

30,0 /30,7 1 28,4 /29,9

96,6 / 95,3 98,0/97,8
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Harrastaa taidetta ja kulttuu- 4411 48,1
ria vahintaan kerran viikossa
Keskusteluvaikeuksia van-
hempien kanssa

Kokenut vanhempien tai mui- 20,2 /28,7
den huoltapitavien aikuisten
henkista vakivaltaa vuoden
aikana

Kouluikaiset ovat tyytyvaisia koulun tyo- ja opiskeluoloihinsa, sydvéat paivittain koululounasta ja liik-
kuvat kohtalaisen aktiivisesti. Kouluikéiset lapset ovat vahiten huolissaan perheen taloudellisesta
tilanteesta vertailukuntiin nahden. Osallisuus, ystavien maara ja oppilaiden vaikutusmahdollisuudet
ovat hyvalla tasolla vaikuttaen positiivisesti lasten hyvinvointiin.

Eurajokelaiset lapset ja nuoret kokevat olevansa tarked osa yhteisdssaan ja pystyvansa tavoittele-
maan itselleen merkityksellisia asioita elamassaan. 4.-5.-luokkalaisista kukaan (0%) ei koe, etteikd
lapsella olisi yhtaan laheista kaveria. Ylakoululaisilla tyt6illa vastaava lukema on 2%, mutta pojat
karsivat ystavien puutteesta, silla 13,5% kokee ettei ole yhtaan laheista kaveria.

Oppilailla on hyvat vaikutusmahdollisuudet kouluruokailun, -tydn, vélituntien ja yhteisten séanttjen
suunnittelemiseen. Eurajoen kunnan koulujen ruokalistasuunnittelussa huomioidaan koululaisten
mielipiteet saanndllisissa kouluruokatydryhman palavereissa, joihin osallistuu oppilaskunnan jase-
nia. Talla pyritaan parantamaan koululaisten osallistumista koululounaalle. Samassa yhteydessa
keskustellaan ruokailuun tai valipaloihin liittyvista kaytannon asioista. Parhaat ehdotukset kokeil-
laan ja siirretddn kaytantoon. Esimerkkina valipalakassoista luovuttiin viime vuonna ja vanhemmat
maksavat lapsensa vdlipalat suoraan kunnan tilille. N&ain varmistettiin se, etta raha kaytetaan siella
mihin se on tarkoitettukin eika esim. energiajuomiin tai karkkeihin.

Kouluikaisten hampaiden harjaamattomuus on ollut kasvussa ja suurempaa koko Suomeen verrat-
tuna. Eurajoella 46 % 4.-5.-luokkalaisista, 47% 8.-9.-luokkalaisista (joista poikien osuus 57%) ja
40% lukiolaisista pesee hampaansa vain kerran paivassa. Toinen aamurutiini, eli aamupalan syo6-
minen unohtuu yha useammalta kouluikaiseltd. Eurajoki nousee reilusti yli Satakunnan keskiarvon,
silla 35 % 4.-5.-luokkalaisista, 37 % 8.—9.-luokkalaisista ja 33 % lukiolaisista eivat syé aamupalaa
joka arkiaamu. Hyvinvointisuunnitelmaan asetettiin vuodelle 2020 tavoite rakentaa oppilaita osallis-
tamalla eurajokelainen aamupala-opas, jolla kannustettaisiin terveellisiin aamurutiineihin ja lisattai-
siin tietamysta. Eurajoen 3.—-9.-luokkalaiset oppilaat saivat etdkoulun aikana tehtavakseen suunni-
tella terveellinen aamupala. Ehdotuksista koottiin aamupalaopasta, jota kaytiin 1api oppitunneilla ja
sahkoinen opas jaettiin koteihin syksylla 2020. Suun terveyttd edistava kampanja joudulttiin siirta-
maan koronaviruksen vuoksi kevéaalle 2021.

Lapset harrastavat kulttuuria ja taidetta aktiivisesti muuhun Suomeen ja Satakuntaan verrattuna.

4.-5.-luokkalaisista 80,5% ja 8.-9.-luokkalaisista 22,4% ovat ilmoittaneet harrastavansa kulttuuria
viikoittain, mika on reilusti yli Suomen keskituloksen. Lisaksi alakouluikdisista 90 % on ilmoittanut
harrastavansa jotakin vahintddn yhtena paivana viikossa.

Kouluikaisten likunnan maéara on vahentynyt ja netin koukuttavuus lisdantynyt. Yli puolet (52 %)
ylakouluikaisista harrastaa liikkuntaa ohjatusti joka viikko. Omaehtoisen liikunnan méara laskee kui-
tenkin Eurajoella huomattavasti peruskoulun edetessa ja romahtaa lukioikaisena. UKK-instituutin
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kevaalla 2021 julkaiseman liikuntasuosituksen mukaan 7-17-vuotiaalle suositellaan monipuolista,
reipasta ja rasittavaa liikkumista vahintdan 60 minuuttia paivassa. Liikkunnaksi lasketaan kaikki liik-
kuminen, eli harjoitukset, koulumatkat, valitunti- ja taukoliikunta, pihaleikit kavereiden kanssa ja
hyotyliikunta. Eurajoella vuoden 2019 kouluterveyskyselyn perusteella alakouluikaisistéa 41 %, yla-
kouluikaisista 20% ja lukioikaisista vain 7% liikkuu vahintaan tunnin paivassa. Muutosta liikunta-
aktiivisuudessa kuvataan kaaviossa 10.

VAHINTAAN TUNNIN PAIVASSA LIIKKUVAT

W Eurajoki 2017 ml Eurajoki 2019 Satakunta 2017 Satakunta 2019 m Koko Suomi 2017 m Koko Suomi 2019
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Kaavio 10. Vahintaan tunnin paivassa lilkkkuvien oppilaiden osuudet vuosina 2017 ja 2019

Koululaisten fyysinen toimintakyky on heikentynyt. Peruskoulun 5.- ja 8.-luokkalaisten fyysista toi-
mintakykya mitataan valtakunnallisesti vuosittain toteutettavilla Move-testeilla. Testijarjestelman
avulla mitataan fyysisia ominaisuuksia (kestavyys, nopeus, voima ja likkuvuus), motorisia taitoja
(tasapaino-, likkumis- ja valineenkasittelytaidot) seka havaintomotorisia taitoja. Palautejarjestel-
man avulla voidaan kertoa, onko mittaustulos/oppilaan toimintakyky 1) terveytta ja hyvinvointia
edistavalla tasolla, 2) terveytta ja hyvinvointia yllapitavalla tasolla vai 3) terveytta ja hyvinvointia ku-
luttavalla tai haittaavalla tasolla eli oppilaalla voi olla vaikeuksia selviytya vasymatta arkipéivan toi-
minnoista. Tuloksissa verrataan muutosta vuosien 2017-2020 ajalta.

Kestavyyskunnon osalta eurajokelaisten 5.-luokkalaisten poikien tulos on parantunut yli Suomen
keskiarvon, kun taas tyttdjen tulos on laskenut reippaasti Suomen keskiarvon ylapuolelta keskita-
solle. 44% poikien ja 40,5% tytt6jen tuloksista oli vuonna 2020 heikoimmalla, eli toimintakykya hait-
taavalla tasolla. 8.-luokkalaisten poikien tuloksissa ndkyy vahva lasku vuodesta 2017 Suomen kes-
kiarvon ylipuolelta reilusti alle vuonna 2020, jolloin 37% pojista suoritti testin heikoimmalla tasolla.
Tyttéjen osalta 8.-luokkalaisten kestavyyskunto on pysytellyt hiukan yli Suomen keskiarvon koko
valtuustokauden ajan. Muiden fyysisten ominaisuuksien osalta Eurajoen oppilaiden tulokset ovat
pysytelleet suurilta osin Suomen keskiarvossa tai hiukan sen alapuolella. Liikkuvuuden testitulok-
set ovat Eurajoella hiukan yli Suomen keskiarvon seké ala- etté ylakouluikaisilla. Motoristen taito-
jen testeissa eurajokelaiset ovat pysyneet samalla tasolla koko Suomeen verrattuna. Tuloksista
voidaan kuitenkin todeta, etta jakauma heikosti suoriutuneiden ja parhaiten suoriutuneiden valilla
on kasvanut. Vauhdittoman pituuden 5-metrin loikkatestissa 8.luokkalaisista tyt6istd 46% ja pojista
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28% olivat parhaimmalla, terveyttd edistavalla tasolla kun taas 21% tytdista ja 36% pojista suoriu-
tuivat heikoimmalla tasolla.

Ylipainoisten 7-12 vuotiaiden lasten osuus on pysytellyt samalla tasolla Eurajoella vuosien 2017-
2019 aikana. Vuonna 2019 22% tytdista ja 33% pojista oli ylipainoisia. Eurajoella ylipainoisten las-
ten osuus 7-12-vuotiaissa on hiukan alle vertailukuntien ja Satakunnan keskiarvon, mutta suurempi
koko maan keskiarvoon (22,9%) verrattuna.

YLIPAINON YLEISYYS% 7-12-VUOTIAILLA

=—&— Eurajoki Harjavalta Nakkila Kokemadki === Satakunta
38
36
34
32
30
28 =X
26 ¥
24
22
20
2017 2018 2019
—&— Eurajoki 27,1 26,5 27,5
Harjavalta 26,3 28,6 33,1
Nakkila 33,2 31,5 27,5
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Kaavio 11. Ylipainoisten 7-12-vuotiaiden lasten osuus Eurajoella ja vertailu vuosina 2017-2019

Yli neljannes ylakouluikaisista ovat ylipainoisia. Ylipainoisten oppilaiden osuus on pysynyt lahes
samalla tasolla kolmen vuoden aikana. Eurajoella ylipainoisten osuus on lahtenyt vuoden 2018 jal-
keen positiivisesti laskuun Satakuntaan ja muihin vertailukuntiin verrattuna. Vuonna 2019 22 % ty-
toista ja 36 % pojista ylittivat ylipainoisuuden rajat. Vastaavat lukemat v. 2018 olivat 27 % ja 39 %.
Kessote on osallistunut alueelliseen lasten ja nuorten painopolun, ylipainon hoitopolun ja —ehkaise-
misen suunnitelman tekoon. Painopolku julkaistiin vuonna 2019 ja sita on viety kaytantoon terveys-
asemille.
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YLIPAINON YLEISYYS% 13-16-VUOTIAILLA
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Kaavio 12. Ylipainoisten 13-16-vuotiaiden lasten osuus Eurajoella ja vertailukunnissa vuosina 2017-2019

Onnistumisia:

Eurajoella onnistuttiin erinomaisesti etdaopetuksen jarjestamisessa. Aikaisempien vuosien
panostukset koulujen it-opetukseen ja — teknologiaan mahdollistivat organisoidun etaope-
tuksen toteutuksen. Taman ansiosta oppilashuolto ja oppimisen tuen toimet eivat kuormittu-
neet liikaa.

Vanhempainyhdistysten aktivointia voidaan pitd& onnistuneena. Yhdistysten aktiivien toimi-
joiden maaré on kasvanut ja koulujen yhteisoéllisyyteen on saatu aikaan voimaannuttavaa
toimintaa.

Hanketoimenpiteilld on onnistuttu vaikuttamaan koululaisten hyvinvointiin. SAMKin kanssa
yhteistydssa luodut SomeBody-toimintamallit saavuttivat perheitd, vertaissovittelutoimin-
nalla peruskouluissa edistettiin koulurauhaa ja ehkaistiin koulukiusaamista, Opitaan oppi-
maan yhdessa-hankkeella on paasty kasiksi oppimisen tukemiseen koko perheen tasolla.
Perusopetuksen taholta on perheille pystytty tarjpamaan sujuva arki aamu- ja iltapaivatoi-
minnan laajan ja laadukkaan jarjestdmisen avulla.

Perusopetuksen opetussuunnitelmauudistus saatettiin loppuun valtuustokauden aikana.
Erityisesti oppilasarvioinnin osalta oppilaiden ja huoltajien osallisuus kasvoi merkittavasti.

Kehitettavaa/huolenaiheita:

Lasten ja nuorten psykiatristen hoitotarpeiden kasvu samanaikaisesti palveluiden kuihtumi-
sen kanssa. Kessoten myota palvelut siirtyivat kauemmaksi ja on epaselvdd missé laajuu-
dessa palveluita on tarjota lapsille ja nuorille.

Vanhempainyhdistysten verkostoituminen

Koulujen oppilashuolto tarvitsee jatkossa vahvemman tuen taakseen ja kunnallisen oppilas-
huollon toimintaa tulee tehostaa. Oppilashuollon suunnitelman paivitys pitda vieda loppuun.
Unicefin Lapsiystavallinen kunta-toimintamallin rakentaminen Eurajoen kuntaan
Omaehtoisen liikkunta-aktiivisuuden vahentyminen

Ylipainoisuuden lisdantyminen
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4.3 Nuoret ja nuoret aikuiset

Lukioikaiset ovat suurilta osin tyytyvaisia elamaansa ja harrastavat aktiivisesti. Lukio-opiskelijoista
suurin osa on positiivisia ja heilla on kavereita ja kaveriporukoita. Kouluterveyskyselyiden mukaan
lukioikaisten hyvinvoinnin tila on laskenut verrattuna vuoden 2017 kouluterveyskyselyihin. Erityi-
sesti paihteidenkayton ja liikkumattomuuden lisdantyminen nakyy lukioikéisten muuttuneessa ter-
veydentilassa. Positiivista lukioikaisten tuloksissa on, ettéd 76% kokee olevansa tyytyvaisia ela-
maansa ja vain 3%:lla oppilaista on keskusteluvaikeuksia vanhempiensa kanssa. Lukioikaiset ovat
aktiivisia, silla 98% harrastaa jotakin vahintaéan kerran viikossa, josta liikkuntaa ohjatusti viikoittain
harrastavat Suomen keskiarvon tasoisesti 46%. Lukioikéisten osallisuus on vahvaa muuhun Sata-
kuntaan verrattuna. Lukioikéiset kokevat olevansa tarkea osa kouluyhteisda (52%) ja lahiyhteiséa
(92%) seka tuntevat olevansa tarpeellisia muille (71%).

Uupuminen, stressi ja ahdistus on lisaantynyt lukioikaisilla. Kouluterveyskyselyssa esiin tullut uu-
pumisen kokemuksen lisdéntyminen nakyi mm. lisdantyneissa kaynneissa kuraattorilla ja kevaalla
2019 tehdyssé opiskeluiden arviointikyselyssa. Kuraattorin opiskelijaméaarat ovat selkeasti lisdanty-
neet vuoden 2020 aikana. Koulun tydmaaran lisaantyminen, tehtavien kasaantuminen seka ajan-
kayton haasteet ovat aiheuttanut koettua uupumista ja ahdistusta. Opiskelijat ovat tuoneet esiin
myo6s keskittymiseen liittyvia vaikeuksia, mika on nakynyt Eurajoen koulupsykologipalveluissa eri-
tyisesti lukioikaisten naisten lisdantyneella hakeutumisella vastaanotolle. Opiskelijoiden eteenpdin
ohjausta on vaikeuttanut alueelta vdhentyneet neuropsykiatrian palvelut. Kaikilla ei mydskaan ole
riittdvid opiskelutaitoja ja peruskoulusta saatu pohja ei riita lukio-opiskelun vaatimalle tasolle. Tal-
I6in nuori tarvitsee opiskeluun enemman aikaa ja tukea. Lukiolaisten jaksamisen ja mielentervey-
den tueksi suunniteltu Mielenterveyden tydkalupakki" —kurssi osana lukio-opetusta ei toteutunut
vuonna 2020. Suunnitelmissa on aloittaa yhteistyd Rauman Seudun mielenterveysseuran kanssa
jalkauttamalla stressin itsehoitomalli lukioon opiskelun tueksi.

Lukioikaisten hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet on lisatty vuoden 2020 hyvinvointisuunnitelmaan.
Lukioikaisten osallisuutta on pyritty lisata kehittamalla oppilaskunnan palautejarjestelmaé. Opiskeli-
jakunnan hallitusta on nuorisovaltuuston mukaan kuunneltu paremmin ja opiskelijakunnan hallitus
on toiminut kanavana asioiden esille tuomiseen opetushenkildstolle ja rehtorille. My6s kuraattori-
tyota on lisatty lukiossa, jonka tavoitteena on vahentdd uupumista ja osaltaan parantaa opiskelijoi-
den vaikutusmahdollisuuksia. Opiskelupéivien keventdjaksi on tutkittu tauko- ja liikuntahetkien li-
saamista. Syksylla 2020 lukion oppilaskunnan jasenille, mentoreille ja osalle henkilokuntaa esitel-
tiin Liikkuva opiskelu - toimintoja toiminnallisuuden lisdamiseksi. Lukioikaisten kuormittuneisuuden
vahentamiseksi on myos pohdittu elamanhallintakurssin jarjestamista.

4.3.1 Nuorten tydllistyminen

Nuorisoty6ttomyys on Eurajoella vahaisempaa vertailukuntiin ja koko Suomen seka Satakunnan
keskiarvoon nahden. Nuorten 18-24-vuotiaiden ty6ttdmien maara vastaavan ikaisesta tydvoimasta
on vahentynyt vuodesta 2017 (9,3%/ Satakunta 15,0%) vuoden 2019 osuuteen (7,4%/13,4%). Ko-
ronapandemian vaikutukset nakyvat, silla vuoden 2020 nuorisoty6ttdmien osuus nousi Eurajoella
10,9%:n ja Satakunnan keskiarvo kipusi 16,7 %:n.
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Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden nuorten osuus on pienentynyt. Eurajoella 17—-24-vuotiaiden
nuorten osuus on ollut suurempaa Satakuntaan nahden, mutta osuutta on saatu pienennettya kol-
men prosenttiyksikon verran vuodesta 2017 (11,1%) vuoteen 2019 (8,2%). Vastaavasti vertailu-
kuntien prosenttiosuudet ovat kasvaneet kuluvan valtuustokauden aikana.

Nuorten tyollistamista kesatoihin tuetaan eri toiminnoilla. Nuorten tyéllistymisen edesauttamiseksi
Eurajoen kunta palkkaa nuoria kesatdihin eri hallintokuntiin, jarjestdd Nuorten tydpajan koordi-
noimat kesatyoéviikot 15-17-vuotiaille nuorille ja myodntaa yrityksille ja yhdistyksille nuorten kesatyo-
paikkatukea 2-4 viikkoa kestaville tytjaksoille. Alla oleva kaavio 13 osoittaa, etté nuorten tyollista-
mista kuntaan seka yrityksiin ei ole pystytty lisata toivotusti, vaan maara on pysynyt melko samalla
tasolla vuosien 2017-2019 aikana. Vuonna 2020 koronapandemian takia kunnan tydntekijoita lo-
mautettiin, eik& nuorten palkkaaminen eri hallintokuntiin ollut mahdollista. Kunnan ei-ammatilli-
sessa koulutuksessa olevia 15-17- vuotiaita nuoria voitiin palkata “Tienaa ja tutustu”-jaksoille eri
tehtaviin.

NUORTEN TYOLLISTYMINEN KESATOIHIN
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Kaavio 13. Nuorten tydllistyminen kesatdihin vuosina 2017-2020

4.3.2 Tybpajatoiminta

Tyb6pajatoiminnan tavoitteena on tukea 15-29-vuotiaita koulutuksen tai tytelaman ulkopuolelle jaa-
neitd nuoria. Tybpajatoiminnassa tehddan paljon paihde- ja mielenterveystydta osana tydtoimintaa
hyodyntaen mm. Green care- ja Omin jaloin-menetelmia seka erilaisia tyokykya ja hyvinvointia mit-
taavia kyselyitad. Vuoden 2019 aikana tydpajan nuoret ovat osallistuneet Satakunnan ammattikor-
keakoulu SAMK:n Digimieli-hankkeeseen, jossa uudenlaisena tulokulmana on kehittd& nuorten
tydvoimapalveluja tukevia mielenterveyspalveluja.

Ty6pajatoiminnan tydkenttd on monipuolinen. Tybvalmentajat raataloivat nuorille henkilokohtaisia

reitteja koulutukseen, harjoitteluun, tyéelamaan ja motivoivat arkirytmin yllapitamiseen. Ty6pajan
nuoret hoitavat mm. kunnan kuljetuspalvelua, kuntalaisten pihoja ympari vuoden, auttavat muu-
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toissa ja kunnostavat huonekaluja. Ty6pajalaiset ovat vuosittain osallistuneet pajalla mm. Martto-
jen Rahat ja Safkaa —arjen taito kurssille. Nuoret ja ohjaajat kayvat viikoittain myos ohjatussa lii-
kuntatuokiossa ja seuraavat kunnon kohoamista pienilla testeilld. Myos kulttuurikokemukset ovat
osa tyOpajan ohjelmaa. Nuoret voivat suorittaa tydpajalla tyollistymista edistavid koulutuksia kuten
ensiapu-, tyéhyvinvointi-, tulityd-, hygieniapassi- ym. kortteja sek& kokonaisia ammattiopintojen
osia.

Nuori ohjataan ty6pajatoimintaan useimmiten tydvoimatoimiston, oppilaitoksen, etsivan nuoriso-
tyon tai sosiaalitoimen kautta. Useimmissa tapauksissa nuori ohjautuu sosiaalitoimen valityksella,
mutta etsivan nuoristydn ohjaus tydpajalle on lisdantynyt entisestaddn. Nuoret ovat hakeutuneet itse
tydpajalle enenevissa maarin. Tarkemmat luvut ja sijoittumiset 16ytyvat nuorisotilastot.fi-sivuilta.

NUORTEN TYOPAJA NOSTURIN
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Kaavio 14: Nuorten ty6pajan asiakasmaarat ja tydpajalle ohjannut taho

4.3.3 Etsiva nuorisotyo

Etsiva nuorisotyd auttaa nuorta I6ytamaan tarvitsemansa palvelut, joilla edistetaan alle 29-vuotiai-
den nuorten kasvua, itsenaistymista ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuoria opastetaan myds muilla
elaméanhallinnan osa-alueilla seka tuetaan paasya koulutukseen ja tydmarkkinaille. Yhteistyo pe-
rustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan yhteistyéhon. Etsiva nuorisotyo aloi-
tetaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa antamiin tietoihin ja hAnen omaan arvioonsa tuen
tarpeesta. Nuorelle on oltava aina mahdollista kieltdytyad yhteistydsta etsivan nuorisotydntekijan
kanssa ja ilman, etta siitd koituu minkdanlaisia seurauksia hanelle tai hanen huoltajalleen.

Etsiva tyontekijd on enenevissd maarin tavoittanut apua kaipaavia nuoria v. 2018 jalkeen. Etsivaan
nuorisoty6hon on ohjautunut nuoria enimméakseen sosiaalipalveluista, nuorten tydpajalta tai oppi-
laitoksista. Taman lisaksi etsivdan nuorisotydhon otettiin yhteytta vanhempien tai sukulaisten, si-
viilli-/'varusmiespalveluiden kautta. Paihteet ja mielenterveyshaasteet nakyvéat ovat usein syina tip-
pumiseen koulutuksesta tai tydelamasta.
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Etsivan nuorisotyOn tavoitettujen nuorten mééra on kasvanut vuosien 2017 (12 nuorta), 2018 (21)
ja 2019 (27) aikana. Vuonna 2020 nuorten maara vaheni 22:n. Tilastojen mukaan nuoria on onnis-
tuttu ohjaamaan ensisijaisesti opiskelemaan ja tyéhodn. Osalle nuorista kuntouttava tyétoiminta on
ollut seuraava askel.

4.3.4 Nuorisovaltuusto ja vaikuttaminen

Uuden nuorisovaltuuston kausi alkoi tammikuussa 2019. Nuorisovaltuustoon kuuluu 10 varsinaista
vaaleilla valittua jasenta ja ylakoulujen ja lukion oppilaskunnan edustajat (2) seka nelja varaja-
senta. Nuorisovaltuuston suurin vaikuttamisen kohta osui loppuvuoteen 2019, jolloin Nuorisoval-
tuusto teki Satolan perint6on liittyvan lapsivaikutuksen arvioinnin pilotoimalla Eurajoen kunnassa
valmisteltua ennakkovaikutusten arvioinnin (EVA) mallia. Nuorisovaltuusto on myds osallistunut
Luvian aktiivipihan suunnittelutyéryhméén. Vuoden 2020 aikana Nuorisovaltuusto kokousti viisi
kertaa, joista koronapandemian vuoksi kolmesti etana. Nuorisovaltuusto otti kantaa nuorten juhli-
miseen etakoulujen aikaan seka tiedotti itsestaan aktiivisesti sosiaalisen median kautta. Nuoriso-
valtuuston toimikausi paattyi 2020 vuoden loppuun ja syksyn aikana jarjesteltiin Nuorisovaltuuston
vaaleja. Uuden Nuorisovaltuuston valintaa ei lopulta &énestetty vaaleilla, silla ehdokkaiksi ilmoit-
tautui ainoastaan tarvittava mééra edustajia.

Nuorten vaikuttamiskeinoja on lisatty. Eurajoki on sitoutunut kayttdmaan valtakunnallista Nuor-
tenideat.fi-palvelua, joka on osa oikeusministerion verkossa toteuttamia demokratiapalveluita. Ala-
koulujen, ylakoulujen ja lukion oppilaskuntien hallitukset koulutetaan vuosittain syksyisin verkkode-
mokratiapalvelun kaytt6on. Nuorisotydntekijat ovat hyddyntdneet Nuortenideat.fi palvelua vuonna
2020 mm tekemalla nuorille erilaisia mielipidekyselyja koskien nuorten toiveita nuorisotalojen auki-
oloajoista ja nuorisotilojen vélineista. Nuorten toiveiden mukaisesti Kaharille hankittiin loppuvuo-
desta 2020 uusi ilmakiekkopdyta.

4.3.5 Nuorisotalotoiminta ja Walkers

Nuorisotoiminta tarjoaa turvallisen paikan vapaa-ajanviettoon, tukea aikuiseksi kasvamiseen seka
erilaisia aktiviteetteja nuorten toiveiden ja erilaisten teemojen pohjalta. Nuorisotalotoimintaa jarjes-
tetdan viikoittain Eurajoen keskustan Kaharilla, Lapijoella ja Luvialla. Nuorisotyéntekijan kasvatuk-
sellinen ohjaus toteutuu seké toiminnan, yhdesséolon etta neuvonnan muodoissa. Tavoitteena on
kohdata nuoria ja tukea heitd matkalla aikuisiksi. Nuorten illoissa, varsinkin arki-iltoina syntyy nuo-
ren ja nuorisotyontekijan valilla hyvinkin syvalle menevié keskusteluja asioista, joista nuoren voi
olla vaikea keskustella kotona vanhempien kanssa. Nuorisotydntekija on nuorelle tuttu ja turvalli-
nen aikuinen, jota nédkee sadanndllisesti ja johon on rakentunut luottamus. Koronapandemia sulki
nuorisotalot kevaaksi 2020 ja toiminta siirtyi virtuaalinuokkariksi Discort- alustalle. Nuoria tavoitet-
tiin virtuaalisesti vahan, mutta koettiin tarpeelliseksi apua ja tukea kaipaavien osalta. Discort-alus-
talla paivystivat nuorisotyontekijdiden lisdksi nuorten tydpajan yksilévalmentajat seké etsiva nuori-
sotyontekija.

Nuorisotalon kavijamaarat Kaharilla ovat vaestémaaraan nahden todella hyvét, silld illoissa on ollut
keskimaarin n. 30 nuorta/ilta, vuonna 2020 keskiarvo oli 22 nuorta/ilta. Luvian nuorisotalon kavija-
maarat ovat puolestaan laskeneet lahes nollaan. Vahaisen kavijamaaran myoéta rinnalle on otettu
loppuvuodesta 2020 jalkautumistoiminta, jonka avulla nuorisotydntekija tavoittikin nuorisoa hyvin
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Luvian kylilta, jossa sai hyvan kontaktin ja kavi hyvia keskusteluja. Syksylla 2020 saatiin Luvian
nuokkarille tydpari, mik& mahdollisti jalkautumiset arki-iltana kylille. Lapijoen nuorisotalolla aloitti
vuonna 2019 4.-6. luokkalaisten varkkanuokkari nuorisotyontekijan vetamana kerran viikossa heti
koulun jalkeen. Toive toiminnasta on l&htdisin koululta ja kavijoita ollut mukavasti lapi kouluvuoden.
Toiminta jatkui my6s vuonna 2020.

Jalkautuminen on aloitettu nuorisotoiminnan uutena muotona. Kesalla 2020 aloitettiin Walkersin
PopUp toiminta, joka vei Walkers toiminnan ulos. Nuorisotyontekijat seka kuraattorit tekivat yhteis-
tyotd Walkers-vapaaehtoisten kanssa toiminnan mahdollistamiseksi. Syksylla 2020 koulutettiin
Walkers-vapaaehtoisia jalkautuvaan tyéhon. Vapaaehtoisia koulutettiin 13. Jalkautumista tehtiin
perjantaisin seka Eurajoen keskustassa etta Luvian taajaman keskustassa joulukuun puoleen va-
liin asti. Nuoria tavoitettiin hyvin ja heidan kanssaan kaytiin keskusteluja arjen eri osa-alueilta. Jal-
kautumisten lisdksi Walkers aukaisi ovensa Kaharilla perjantaisin kevaan ja kesan kiinniolon jal-
keen syyskuulla 2020. Eurajoella on ollut Walkers-toimintaa jo yli 20 vuoden ajan. Kunta toimii toi-
minnan taustayhteisdna ja Walkers-vapaaehtoiset ovat keskeisia toimijoita. Ajatuksena on luoda
nuorille turvallisia aikuiskontakteja seka tavata kavereita turvallisessa miljddssa. Toiminnassa on
mukana n. 30 vapaaehtoista aikuista.

4.4 Tyoikéaiset

Tyoikaisten osuus on vahentynyt valtuustokauden aikana. Eurajoella tydikaisten maara on uusim-
man tiedon mukaan 5250 tydikaista (16-64-vuotiaita) vuodelta 2020. Tydikaisten prosentuaalinen
osuus kuntalaisten kokonaismaarasta on vahentynyt isojen ikdryhmien elakoityessa vuoden 2017
maarasta (57,1% vaestdstd) vuoteen 2020 (55,5%).

Eurajokelaisten tydikaisten hyvinvoinnin tilaa kartoitettiin kevaalla 2020 toteutetulla kyselylla, joka
lanseerattiin Voi Hyvin-messuilla. Lisaksi kysely jaettiin sosiaalisen median kautta Eurajoen kun-
nan seka Eurajoen terveysaseman Facebook-sivuilla ja |&hetettiin s&hkdpostin valityksella kaikille
Eurajoen kunnan tydntekijoille. Kyselyyn vastasi 271 idltaan 18-65-vuotiasta eurajokelaista, joista
81% oli naisia. Kyselyn tuloksia verrataan THL:n vuonna 2018 toteuttaman Finsote-tutkimuksen
alueellisiin ja koko maan tuloksiin.

Eurajokelaiset tydikaset ovat paaosin tyytyvaisia omaan terveydentilaansa ja uskovat jaksavansa
tyoskennelld vanhuselakeikaan asti. Lahes 63% koki olevansa tyytyvéinen terveydentilaansa joka
paiva tai suurimman osan ajasta. Tyytyvaisyys omaan terveydentilaan on hiukan Satakunnan kes-
kiarvon (58 %) ylapuolella. Tulevaisuutta arvioitaessa 87 % uskoi jaksavansa tydskennella vanhus-
elakeikaan asti. Valtakunnallisesti 20-64-vuotiaista 76,8 % ja Satakunnassa 69,8 % oli samaa
mieltd. Satakunnan hyvinvointikertomuksen mukaan satakuntalaiset ovat muuta Suomea enem-
man tyokyvyttomyyselékkeella tuki- ja liikuntaelinsairauksien seka mielenterveyden ongelmien
vuoksi. Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus on kas-
vanut Satakunnassa ja on korkein koko maahan seka vertailualueisiin néhden. FinSote-tutkimuk-
sessa tyokykynsa heikentyneeksi arvioi neljannes (24,7 %) satakuntalaisista.

Liikkumattomuus on iso uhka tydikaisten hyvinvoinnille. Tydikaisista 14 % vastasi, ettei liikku juuri
koskaan tai liikkuu harvoin suositusten mukaisesti. Koko véaestdn osalta vapaa-ajan likkuntaa har-
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rastamattomien osuus 20—64-vuotiaiden keskuudessa oli 20,7 % ja Satakunnassa 22,9 %. Sata-
kuntalaisten hyvinvointikertomuksen mukaan lihavien osuus (BMI > 30) 20-54-vuotiaista kasvaa
vuosittain. Satakunnassa lihavien osuus oli 23,7 % vuonna 2019 ja koko maan keskiarvo on 20,1
%. Liikunnan liséksi ravinnolla on vaikutusta painonhallintaan. Kasviksia ja hedelmi& suositusten
mukaisesti kayttavien osuus on Satakunnassa maan pienimpia (28,6 %), kun vastaava lukema
koko maan aikuisvaeston osalta on 31 %.

Korona-aika on edesauttanut likunnan lisdamisté ja luonnossa liikkumista. Korona-ajan vaikutuk-
sia kartoittavassa kyselyssa yli kolmannes kertoi lisdnneensa liikuntaa seka luonnossa liikkkumista,
jolla on toivottavasti positiivisia vaikutuksia tydikaisten liikunta-aktiivisuuteen jatkossa. Tyoikaisten
likkumista, terveellistd ravinnonsaantia ja mielenterveytta on pyritty lisatd mm. kaiken ikaisille kun-
talaisille suunnatun Hyvien tekojen haasteen avulla. Varhaiskasvatuksen Leila-hankkeella pyritdéan
tukea koko perheen arjen terveellisia valintoja. Eurajoen alueen luonto- ja kulttuurikohteita on tuotu
esille seké kannustettu liikuntaan mm. Satakunnan Haastepyorailyn ja Kuntoa Kunnalle-verkkopal-
velun avulla.

Suurin osa tyoikaiset kokevat tekemisensa merkitykselliseksi ja olevansa tarpeellisia muille. Tyo-
ikaisille tehdyn kyselyn perusteella 72% tydikaisista koki omat paivittaiset tekemiset aina merkityk-
selliseksi seka satunnaisesti merkitykselliseksi 22%. Sosiaaliseen osallisuuteen liittyvissa kysy-
myksissa valtaosa vastanneista (75 %) koki olevansa tarpeellinen muille ihmisille aina tai toisinaan
(24 %). Tarpeettomaksi muille ihmisille itsensé kokevia oli ainoastaan nelja prosenttia vastaajista
(n=11). Vaikka sosiaalisen osallisuuden huonoksi kokevien osuus onkin pieni, se on silti huolestut-
tava maara yksilétasolla ajateltuna.

Tyoikaisille suunnattua hyvinvointineuvonta tarjoaa tukea arjessa jaksamiseen, liikuntaan ja hyvin-
vointiin. Maksutonta hyvinvointineuvontaa on toteutettu kunnassa useamman vuoden ajan. Asiak-
kaat on ohjautunut hyvinvointineuvontaan paaasiassa terveyskeskuksen kautta. Yhteisty6 liikunta-
neuvojan kanssa aloitettiin vuoden 2019 alkupuolella. Fysioterapeutin pitamaan hyvinvointineuvon-
taan osallistuneista koottiin Kunnon startti-ryhma, jolle liikuntaneuvoja on ohjannut liikuntaa kerran
viikossa Jokisimpukan kuntosalilla ja lahiympéristéssé. Ryhma tavoitteena on saada ne ihmiset liik-
kumaan, jotka eivat ole pitkdan aikaan (tai ollenkaan) liikkuneet. Ryhmassa on kaynyt tasaisesti
vaked ja ryhman koko on pidetty pienena, max. 8-10 osallistujaa. Aikaisemmin ryhma oli tarkoi-
tettu ainoastaan liikuntaneuvonnan kautta ohjautuville tyoikaisille, mutta syksylla 2020 ryhm&an
ohjattiin myds ikaantyneiden hyte-neuvonnan asiakkaita.

Terveyssuunnitelma 55-59-vuotiaiden terveyden tueksi on otettu kayttdon vuonna 2019. Terveys-
suunnitelman tarkoitus on tukea ihmisen terveytté ja hyvinvointia seka tunnistaa eniten palvelua
tarvitsevat kuntalaiset Eurajoen ja Luvian terveysasemilla. Terveyssuunnitelma on tehty v. 2021
helmikuuhun mennessa 398 kertaa. Terveyssuunnitelmassa valitaan kolme tarkeinta terveysteki-
jaa (yleinen hyvinvointi, liikunta, ruoka, paino, laékitys, alkoholi, tupakka), kirjataan kaikkien ter-
veystekijoiden nykytilanne ja asetetaan niille tavoite. Terveyssuunnitelmasta lasketaan terveys-
arvo, jota verrataan yleiseen suositukseen ja tavoitearvoihin. Terveysarvon perusteella tunniste-
taan tuettavat ja selviytyjat. Tuettavat saattavat tarvita terveytensa edistdmiseen tukea ja apua eri
ammattilaisilta. Tavoitteena on, etta tuettavasta tulee selviytyja. Selviytyjat ovat hyvinvoivia ja toi-
mintakykyisia.

Tyoikaisten terveyden- ja sairaanhoito on pitkalti tyoterveyshuollossa. Pitk&aikaisty6ttémien ter-
veystarkastukset toteutetaan perusterveydenhuollossa terveydenhoitajan ja tarvittaessa laakarin
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vastaanotolla. Tyottomien terveystarkastuksia toteutettiin supistetusti vuoden 2020 aikana. Tyotto-
mi& kavi tarkastuksissa 2017—-2020 vuosittain n. 10—35 vuodessa. Tyo6ttémien terveys ja kuntou-
tuspalveluiden kehittdmista jatkettiin yhdessa Sataduunia ym. hankkeiden ja TYP-verkoston
kanssa.

Taysia kymmenia tayttavien hyvinvointia kartoitetaan kyselylla. 40-vuotiaille miehille lahetetaan
vuosittain kysely, joilla kartoitetaan miesten terveydentilaa ja annetaan tietoa oman terveydentilan
ja hyvinvoinnin yllapitdmiseen liittyen. 50 vuotta tayttaneille naisille lahetetaan papa-tutkimuskut-
sun mukana kysely valtimotautien riskitekijoista, jonka he palauttavat kohdunkaulan sydpaéa ehkéai-
sevan seulonnan yhteydessa. Viisikymppiset naiset kutsutaan erilliselle terveystarkastukselle, mi-
kali heilla on terveysriskitekijoita.

Tyoikaisille on jarjestetty terveysaseman toimesta jo useana vuonna painonhallintaryhma. Keskus-
teluun, motivointiin, hyvinvointineuvontaan ja vertaistukeen pohjautuvaan painonhallintaryhmaéan
voi osallistua henkilét, joiden painoindeksi on yli 30. Diabeteshoitajan koordinoiman sisaltdé on to-
teutettu yhteistydssa ladkarin, terveydenhoitajan, fysioterapeutin, psykiatrisen sairaanhoitajan ja
diabeteshoitajan kanssa.

Terveyskeskuksen vastaanotoilla kiinnitetd&n huomioita elintapoihin ja keskustellaan riskitekijoista.
Vastaanottokaynneilla laakarissa ja hoitajalla kasitella&n asiakkaan kanssa painonhallintaan, ruo-
kailuun, liikuntaan ja tupakointiin liittyvat asiat. Ylipaino ja liikkumattomuus ovat riskitekijoita leik-
kauksissa ja niihin pyritdan vaikuttamaan ennen operatiivista hoitoa. Leikkauslahetteissa tulee olla
maininta tupakoinnista. Mikali asiakas tupakoi, hdnet ohjataan hoitajan vastaanotolle ennen leik-
kausta. Eurajoen ja Luvialla terveyskeskuksissa on ns. aikuisneuvolanterveydenhoitaja, jonka vas-
taanotolla sairauden hoidon liséksi toteutetaan ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa. Lisaksi diabe-
teshoitajalle ohjautuu asiakkaita, joilla on riski sairastua diabetekseen.

Tyoikaisten vanhempien ja perheiden hyvinvointia tuetaan neuvolassa jokaisella kaynnilla. Tyoka-
luna kaytetddn Neuvokas-perhe korttia, laajojen terveystarkastusten esitietolomakkeita seka mit-
tauksia. Neuvokas-perhe kortti on tyévaline perheiden elintapojen puheeksi ottamiseen vahvuus-
ja voimavarakeskeisesti. Kortin tavoitteena on saada perhe pohtimaan omia arjen valintojaan. Am-
mattilainen auttaa perhettéa lI6ytamaan kortin avulla perheen vahvuudet ja perhe saa tukea ja lisa-
tietoa kortin perusteella nousseisiin ajatuksiin. Voimavaralomaketta kaytetdan laajoissa tarkastuk-
sissa, lomakkeella kartoitetaan parisuhdetta ja koko perheen hyvinvointia laajasti. Raskaana ole-
vilta mitataan ensikaynnilla hengitysilman haképitoisuus. Tupakoivilta odottajilta hakapitoisuus mi-
tataan joka kaynnilla. Audit-kyselyt tehd&é&n raskaana oleville ja puolisoille, sek& lasten vanhem-
mille laajoissa terveystarkastuksissa. Terveydenhoitajien arvion mukaan parisuhdeasioista ja kas-
vatuksellisista asioista keskustellaan entistd enemman. Parisuhdeongelmat ovat lisdéntyneet tai
ne vaihtoehtoisesti asioista puhutaan rohnkeammin. Rajojen asettamisesta lapselle kasitellaan
useilla kaynneilla. Tarvittaessa tehdaan lahete psykologille, psykiatriselle sairaanhoitajalle tai per-
heasiainneuvottelukeskukseen.

Aikuissosiaalitydn harkinnanvaraisen ehkaisevan toimeentulon tarve on kasvanut. Tukea mydnnet-
tiin vuonna 2020 209 henkildlle (v. 2019 180:lle) ja taydentavaé toimeentulotukea 116 henkildlle
(vuonna 2019 156:lle). Hakemusten maara on kasvanut ehkaisevan toimeentulotuen osalta ja tay-
dentavan toimeentulotuen osalta hakemusten méara on hieman laskenut. Sosiaaliohjauksen tarve
on kasvanut runsaasti, johon osaltaan on vaikuttanut mm. korona tilanne seka vaestdon henkinen
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pahoinvointi, joka tullut esiin esimerkiksi paihteiden kayton lisd&ntymisena. Aikuisten psykososiaa-
lisiin palveluihin tuli noin 60 yhteydenottoa palvelutarpeen arvioimiseksi.

4.4.1 Tyollistamistoiminta

Tyollistamismaararahaa on budjetoitu vuosittain noin 20 eurajokelaisen tyéttéman tyollistamiseen
vuosien 2017-2020 aikana. Kuntaliitoksen jalkeen vuodelle 2018 saatiin lisimaararahaa, jolla saa-
tiin Luvian alueen tilanne samalle tasolle kuin aikaisemmin eteldisessa kunnassa.

Kunta on tyéllistanyt vuosina 2017-2020 yhteensa 80 henkea kunnan eri hallintokuntiin seka kun-
nan ulkopuolelle mm. elainlaakarille, SPR:n Konttiin ja Rauman museolle. Tydéllistettyjen maara on
vaihdellut suurestikin vuosittain vuoden 2017 15:sta vuoden 2018 29:n tydllistetyn vélilla. Vuonna

2020 tyollistettyja oli 16 henkea.

4.4.2 Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttava ty6toiminta tukee pitkaan tyottdomana olleiden asiakkaille elaménhallintaa ja hyvinvoin-
tia. Tavoitteena on avata vaylaa suoraan tyohon tai tydllistymista edistaviin toimenpiteisiin. Kun-
touttavaa tyotoimintaa jarjestetaan Eurajoella 17—-65 —vuotiaille pitkdaikaistyottomille. Ty6toiminta
sovitetaan asiakkaan ty6- ja toimintakyvyn seka osaamisen mukaan niin, etta se on tyémarkkinoille
paasyn kannalta mielekasta ja riittavan vaativaa. Kuntouttavan tyétoiminnan resurssia on paran-
nettu kevaalla 2019 ja vakinaistamalla tehtava joulukuussa 2020.

Kuntouttavaan tyétoimintaan osallistui vuonna 2019 yhteensa 73 henkiléa. Kuntouttavaan tyotoi-
mintaan osallistuneista 12 henkil6d on ollut mukana kahdessa eri ryhméassa tai ryhmatoiminnassa
seka eri hallintokuntiin sijoittuneena. Kunnan eri hallintokunnissa kuntouttavassa tydtoiminnassa oli
yhteensé 17 henkilta, joista nelja nuorten tydpaja Nosturissa. Vuonna 2020 oli kuntotuttavassa
tyotoiminnassa 78 henkildd. Heista ryhméatoiminnoissa 24 henkilda. Eri hallintokunnissa seuraa-
vasti: Voimatupa 2, Jokisimpukka 1, varhaiskasvatus 3, vapaa-aika 2, hallinto 1, kirjasto 2, ruoka-
palvelu 2, elainlddkari 2, tekninen toimi 1, Toimari 1. Yhdistyksissa oli 12 eri asiakasta ja seurakun-
nalla yksi. Asiakkaat ohjautuivat eteenpdin palkkaty6hon avoimille markkinoille, elakkeelle, opiske-
lemaan ammatilliseen oppilaitokseen, tyokokeiluun, &itiyslomalle ja kuntoutuksiin.

4.4.3 Kehitysvammaisten tydtoiminta

Toimarissa edistetaan osatyokykyisten tyéllistymista palkkatyéhdn. Toimari on vuoden 2020 asti
ollut Eurajoen kunnan perusturvan alainen yksikko, joka tarjoaa aikuisille kehitysvammaisille osalli-
suutta ja tydelamavalmiuksia edistdvaa sosiaalista kuntoutusta seka ohjattua aamu-/iltapaivatoi-
mintaa erityiskoululaisille.

Kehitysvammaisten tydllistdmistoimintaan osallistuneiden maara pysyi vuoden 2018 tasolla. Tyol-
listettyja oli vuonna 2019 29 henkil6d. Tavoitteena on tydllistdd vuosittain n. 15 henkildtyévuotta.
Toimarin ty6- ja paivatoimintaan osallistui vuonna 2019 38 erityista tukea tarvitsevaa tydikaista
henkil6a. Toimarissa on tehty yhteistyéta Valo-valmennusyhdistyksen ja Rauman Winnovan
kanssa, jonka puitteissa Toimarin asiakkailla on mahdollisuus suorittaa ammatillisen koulutuksen
osatutkintoja.
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4.5 |[kaihmiset

lakkaat ihmiset voivat keskimaaraista paremmin Eurajoella Satakuntaan ja kuntayhtyman kuntiin
verrattuna. Eurajoella asui vuoden 2020 lopussa yhteensé 2476 yli 65-vuotiasta, joista 1012 hen-
ke& on yli 75-vuotiaita. Vuoden 2019 vertailutietojen perusteella (Sotkanet) yli 65-vuotiaiden kaatu-
misiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot ovat vahentyneet huomattavasti valtuustokauden aikana.
Lonkkamurtumien maéra on vahentynyt ja on alle Satakunnan keskiarvon. 75 vuotta tayttaneista
eurajokelaisista 92,1% asui kotonaan vuoden 2019 lopulla, joka on erinomainen prosenttiosuus
Suomeen ja Satakuntaan verrattuna.

Taulukko 4. Ikaihmisten hyvinvointia kuvaavat valtakunnalliset minimitietoindikaattorit.

Taulukossa vihredlla kohdat, jotka toteutuvat vertailukuntia (Nakkila, Kokeméki, Harjavalta) paremmin. Pu-
naisella koodatuissa indikaattoreissa on parannettavaa vertailukuntiin ja Satakunnan keskiarvoon verrattuna.
1 osoittaa kasvua/laskua, 11 osoittaa huomattavaa kasvua/laskua (yli 10%) valtuustokauden 2017-2020 ai-
kana

Hyvinvointikertomuksen mi- | Eurajoki Satakunnan Nakkila | Harjavalta | Kokemaki
nimitietosisallon indikaatto- keskiarvo
reita

75 vuotta tayttaneiden yhden 57,5 57,1 57,4 56,9
hengen asuntokunnat, %
vastaavan ikaisten asunto-
kunnista (v. 2019)
Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla / 10 000 vastaa-
van ikdistéa (v.2019)
Lonkkamurtumat 65 vuotta
tayttaneilla, % vastaa-
vanikaisesta vaestosta (v.
2019)

Omaishoidon tuen 75 vuotta | 4,1 1 5,6 48 2,5 3,3
tayttaneet hoidettavat vuo-
den aikana, % vastaa-
vanikaisesta vaestosta (v.
2019)

372,1 340,2 319,6 425,0

0,7 11 0,5 0,6

Harrastus- ja yhdistystoiminnan keskeytyminen, sosiaalisten kontaktien rajoitukset seka kunnallis-
ten palveluiden sulkeutuminen vaikuttivat negatiivisesti ikaihmisten hyvinvointiin vuonna 2020. Ko-
rona-ajan vaikutuksia kartoittaneessa kyselyssa idkkaat inmiset kokivat voimakkaasti, etta sosiaa-
listen kontaktien vaheneminen aiheutti mokkiytymistd, ikavaa ja pelkotiloja. Viikoittaisten harrastus-
ryhmien ja kuntouttavien palveluiden loppumisella koettiin olevan vaikutuksia heikkenevaén toimin-
takykyyn ja aiheuttaneen laiskistumista. Kyselysta heijastui my6s omaisten huoli idkkaiden van-
hempien tai sukulaisten hyvinvoinnista.

Vuoden 2020 koronaepidemiarajoitusten aikana ikaihmisilla oli mahdollisuus saada valmis ateria
kotiin kuljetettuna. Kauppa-asioinnit saatiin niin ikaan jarjestymaan hienosti paikallisten kauppiai-
den kanssa kotiinkuljetuksina. Vanhuspalveluiden arvion mukaan rajoitusten aikana kyseltaessa
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ikdihmisten vointia ja mielipiteitd, ovat ikaantyneet sopeutuneet tilanteeseen hyvin kevaalla 2020.
Koronarajoitusten jatkuessa on tullut esiin vasymista ja tympaantymista.

Eurajoella toteutetaan Ikaihmisten portaat-mallia, joka on lahtdisin Kaste-hankkeesta. Mallia on so-
vellettu Eurajoen toimintaymparisté6n sopivaksi. Ikdantyneiden hyvinvointia tukeva malli tarjoaa eri
ikaportaalla oleville toimintakykyéa ja hyvinvointia tukevia toimintoja. Samana vuonna 65-vuotta
tayttaville, elakoitymisportaalla oleville eurajokelaisille jarjestetaan vuosittain yhteiset 65-vuotis-
synttarit. Vuonna 2019 synttarit jarjestettiin Kuivalahden Nuorisoseurantalolla, mutta vuoden 2020
jaivat toteutumatta Koronaepidemian takia. Yhteissynttareilla on lyhyita luentoja ja tietoiskuja kun-
nassa tarjottavista hyvinvointipalveluista, kuulumisten vaihtoa ja kakkukahvit. Vuonna 2019 jarjes-
tettiin my®s 65-vuotiaiden hyvinvointimessut kunnanvirastolla.

Eurajokelaiset 75- ja 80-vuotiaat ikdihmiset kutsutaan terveystarkastukseen Ikaihmisten portaat-
mallin mukaisesti. Vuonna 2020 kutsuttiin 75-vuotiaat ja 80-vuotiaita kuntalaisia terveystarkastuk-
siin alkuvuodesta. Luvian ja Eurajoen terveyskeskuksissa tehtyihin terveystarkastuksiin kutsuttiin
viime vuonna 39 henkil64, joista nelja perui, kolme ei saapunut paikalle ja kaksi peruttiin ko-
ronaepidemian vuoksi. Terveystarkastukset keskeytettiin maaliskuussa ja niita ei tehty enda loppu-
vuodesta maaliskuun jalkeen vallitsevan koronaepidemian vuoksi. Omaishoitajille tarjotaan myds
mahdollisuutta terveystarkastukseen. Vuonna 2020 tehtiin kuitenkin vain kaksi tarkastusta omais-
hoitajalle.

Vuonna 2019 toteutettiin hyvinvointikysely ja ennaltaehkaisevid kotikdynteja 80-vuotiaille eurajoke-
laisille, jotka eivat ole saanndllisten palvelujen piirissa. Hyvinvointikyselyita lahetettiin 64 kappa-
letta, joihin vastasi 87,5% kyselyn saaneista. Hyvinvointikyselylla pyrittiin kartoittaa ik&dantyneen
omaa arviota voinnistaan ja siihen vaikuttavista tekijoista. Kyselyyn vastanneet olivat yleisesti tyy-
tyvaisia Eurajoen kunnan tarjoamiin palveluihin ja parjasivat hyvin kotona. Diabetespotilaille Joki-
simpukassa jarjestettavaa jalkahoitoa toivottiin myds Luvian alueelle. Lisaksi ikdihmiset odottavat
aikuisneuvolaa hyvinvointinsa tueksi. Kolmesta vastaajasta nousi huoli. Kyselyssa tarjottiin mah-
dollisuutta kotisairaanhoidon sairaanhoitajan ja palveluvastaavan yhteistytssa tekemalle kotikayn-
nille. Kotikdynnin halusi 35% hyvinvointikyselyn saaneista. Kotikaynnilla tai yhteydenoton yhtey-
dessa neljalle 80-vuotiasta ohjattiin jatkotutkimuksiin tai jarjestettiin palveluita. Reilulle kymmenelle
ikdantyneelle annettiin ohjausta ja neuvontaa mm. hoitotahdosta, ladkityksestd, edunvalvonta-asi-
asta ja harrastetoiminnasta. 75-vuotiaiden ennaltaehkaisevien kotikdyntien sek& hyvinvointikartoi-
tuksen tekemisesta jouduttiin luopua vuonna 2020 resurssipulan vuoksi.

4.5.1 Ikdantyneiden toimintakyvyn ja kotona-asumisen tukeminen

Eurajoen kunnassa on tarjolla maksuttomia palveluita ikdantyneille, joita tuotetaan yhteistydssa
vanhuspalveluiden, vapaa-aikapalveluiden, vertaisohjaajien seka yhdistystoimijoiden kanssa. Eu-
rajoki kuuluu Ikainstituutin koordinoimaan Voimaa vanhuuteen-verkostoon. Verkostotoiminnan
my6ta saadaan tukea ja ideoita ikaantyvien (75+ vuotiaiden) terveyden edistamisen ja toimintaky-
vyn tukemiseen terveysliikunnan avulla. Kohderyhm&né on erityisesti viela kotona asuvat eurajoke-
laiset, joiden hyvinvointia, arjen sujumista ja virkeytta on tarke&a tukea kotona-asumisen mahdol-
listamiseksi. Loppuvuodesta 2019 poikkihallinnollista yhteisty6té kunnan sisalla lisattiin kokoamalla
hyvinvointia tukevat toimijat saman pdydan aareen toiminnan yhteissuunnitteluun.

Ikdantyneiden hyvinvointineuvonta on aloitettu ikdantyneiden terveellisten elamantapojen tueksi.
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Syyskuussa 2019 aloitettu 65-vuotta tayttaneiden hyvinvointineuvonta antaa yksil6llisté ohjausta ja
kannustusta likkumisen, ravitsemuksen ja/tai paremman unen edistdmiseen. Hyvinvointineuvojana
toimii vanhustydn kuntohoitaja, jonka tyfajasta osa on suunnattu nheuvontatyéhén. Neuvontaan voi
hakeutua varaamalla ajan itse tai sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijoiden kautta. Pitkakestoi-
sen neuvonnan tavoitteena on uusien elintapojen nivoutuminen arkirutiineihin. Asiakasta tavataan
2-5 viikon valein. Asiakkaita ohjautui palveluun vuoden 2019 syksyn aikana yhdeksan henkil6a,
jota voidaan pitéa hyvana tuloksena uuden palvelumuodon kohdalla. Vuonna 2020 poikkeus-
oloissa hyte-neuvontaa on toteutettu asiakaskunnan luonteesta johtuen paaasiassa puhelimen va-
lityksella, mutta kuitenkin onnistuneesti. Asiakkaita on ohjautunut pitkdkestoiseen elintapaohjauk-
seen yhteensa 23 toiminnan aikana.

Ikaihmisten kotona-asumisen, toimintakyvyn ja mielenterveyden edistamiseksi on aloitettu hyvin-
vointikaveritoiminta alkuvuodesta 2019. lakds saa vapaaehtoisesta hyvinvointikaverista juttuseu-
raa, turvallisen kaverin ulkoiluun, apua osallistua l&ahiympariston toimintoihin ja seuraa vaikka kult-
tuuririentoihin. Jokainen parivaljakko méérittelee omat tapaamisensa ja toimintansa. Ensimmai-
seen hyvinvointikaverikoulutukseen osallistui kolmisenkymmenta vapaaehtoista. Koulutuksen jal-
keen aloitettiin ikdihmisten etsintéa yhteistydssa vanhuspalveluiden kanssa. Ensimmaiset hyvinvoin-
tikaveriparit aloittivat toimintansa loppukevaalla 2019. Toiminnalle oli selvasti tilausta ja tieto levi-
tettiin tehokkaasti mm. kotipalvelun kautta. Hyvinvointikaveria kaipaavien vanhusten mééara liséan-
tyi nopeasti vuoden 2019 aikana. Toinen vapaaehtoisten koulutus jarjestettiin kesalla 2020. Vapaa-
ehtoisia hyvinvointikavereita on koulutettu kahdessa koulutuksessa yhteenséa 31 henkiléa. Hyvin-
vointikaveritoimintaan osallistuvien maara on kasvanut tasaisesti. Toimintaan haluavien ikaihmis-
ten maara on alati suurempi kuin vapaaehtoisten hyvinvointikavereiden maara. Koronavuosi vai-
kuttanut toimintaan. Vuoden 2020 lopussa toimintaan osallistuvien ikaihmisten maara oli 22.

Ikdantyneiden osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia on pyritty vahvistaa. lkaantyneille jarjestet-
tiin marraskuussa 2019 kansalaisraati, jonka tavoitteena oli lisata osallistujien hyvinvointitietoutta,
kertoa kunnassa tarjottavista hyvinvointia tukevista ja ennaltaehkaisevista palveluista seka antaa
ikaantyneille mahdollisuuden tulla kuulluksi. Tapahtumaan tuotettua materiaalia jaettiin ikaanty-
neille tapahtuman jalkeen kunnan eri toimipisteissd. Kansalaisraadissa pohdittiin yhdessa noin nel-
jankymmenen osallistujan kesken mm. kuinka tyytyvaisia ikdantyneet ovat kunnan hyvinvointipal-
veluihin ja mita tukea kaivattaisiin lisdd. Kansalaisraadin osallistuneiden keskuudesta koettiin mm.
tarvetta kuljetuspalveluille harrastustoimintoihin ja kotitalkkaritoimintaa kotona-asumisen helpotta-
miseksi. Ikdihmisten kansalaisraati oli tarkoitus jarjestaa myds vuonna 2020, mutta koronapande-
mia esti tapahtuman toteuttamisen.

Ikdihmisille suunnattua digineuvontaa on jarjestetty vuonna 2019 Eurajoen Kristillisen opiston saa-
man hankerahoituksen mahdollistamana. Ikdihmiset olivat jo pitkd&an toivoneet neuvontaa digilait-
teiden kaytosta, joten kunnan molemmissa kirjastoissa toteutettuun digineuvontaan osallistui kun-
talaisia jonoksi asti. Digineuvontaa toteutettiin kevaaseen 2020 saakka. Asiointipalveluiden sah-
koistyessa ikdihmiset kaipaavat yha enemman tukea digilaitteiden kéaytdssa. Vanhusneuvoston
mukaan jatkossa olisikin aiheellista, ettd kunnassa toteutettaisiin sdédnnollisesti digiopastusta iak-
kaille esim. yhteistydsséa kansalaisopiston kanssa.

Valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman tavoitteena oli hyddyntaa teknologian mahdollisuuksia
ottamalla k&yttoon uusia geroteknologisia laitteita ikaihmisille. Yhteisty6ta tavoitteen eteen tehtiin
myds Keski-Satakunnan kuntayhtyma kuntien kanssa, mutta geroteknologia ikaihmisten kotiin an-
nettavissa palveluissa ei viela toteutunut toivotulla tavalla.

42



Yhteisoéllisella toiminnalla on todistetusti positiivista vaikutusta ikaantyneiden hyvinvointiin seka syr-
jaytymisen ehkaisyyn. Kammaritoiminta on jatkunut menestyksellisesti jo pitkdén (vuodesta 2002
l&htien). Kaharille on kokoontunut viikoittain lahes 30 osanottajaa kunnan koordinoimaan, vapaa-
ehtoisten yllapitamaan yhteisodlliseen kammaritoimintaan. Lisdksi Kaharilla kokoontuu viikoittain
monia ikdantyneiden toimintaryhmia, joissa jutustellaan ja puuhaillaan yhdessa. Vuonna 2020
kammaritoiminta jouduttiin lopettaa alkuvuodesta koronapandemian takia. Toimintaa ei aloitettu
uudestaan syksylla, silla turvavalien noudattaminen ikaihmisten keskuudessa koettiin hankalaksi
vahvasti yhteisollisessé toiminnassa.

Eurajoella osallistutaan aktiivisesti ikdantyneiden toimintaryhmiin. Valtuustokauden 2017-2020 ai-
kana Voi Hyvin-toimintaryhmien mé&éara on lisdantynyt 17:sta 24:n toimintaryhmaan. Liikuntaryh-
mien osallistujamaarassa koettiin suurta kasvua vuonna 2019, kun uudet Tasapaino-Virinat ja Vire-
Lavis aloitti toimintansa. Ryhmien kavijamaarat pysyivat korkeana vuoden 2020 koronapandemian
alkuun saakka. Kesalla 2019 aloitettu yhteistyd Luvian apteekin ja vapaa-aikapalveluiden kanssa
on kantanut pitkélle. Yhdessa perustettu sauvakavelyryhma kerasi noin 70 ikdihmista likkumaan
lapi kesan 2019. Yhteistyt apteekkarin kanssa on jatkunut syksylla 2019 yhteisella tasapaino-Viri-
nat ryhmalla (entinen tuoli-Virinat), jonka my6téa osallistuneiden maara ryhmassa kasvoi huomatta-
vasti. Moniammatillisen yhteistyon tavoitteena on ollut kaatumisten ehkaisy ja toimintakyvyn yllapi-
taminen.

Kaatumis- ja putoamisonnettomuuksien ennaltaehkaisyksi on jarjestetty myds vanhuspalveluiden
koordinoimia infotilaisuuksia, jotka aloitettiin vuonna 2019. Infotilaisuuksia ehdittiin jarjestéaa ennen
koronapoikkeusajan alkua seké syksylla 2020. Yhdeksassa tilaisuudessa oli yhteensa 222 kuuli-
jaa.

Korona-aika pakotti uudistamaan toimintatapoja. Syksylla 2020 joudulttiin karsia ikdihmisten toimin-
taryhmia ja siirtaa ohjatut ryhmat paaosin ulos. Vesijumppaan lisattiin yksi ryhma ja nain ollen vesi-
jumppaajien maaraa saatiin kasvatettua. Voimakouluja ei jarjestetty ollenkaan turvallisuussyista
(kuntosalien tilojen ja isojen kayttagjamaarien vuoksi) Myo6s tasapainojumppa jaadytettiin, koska so-
pivaa tilaa ei ollut silloin tarjolla. Koronapandemia toi haasteita toimintaryhmiin ja osittain myos
karsi osallistujia, mutta ulkojumpat ja lahiliikuntapaikkojen kaytto lisdéntyi huomattavasti. Ikaihmis-
ten toimintakyvyn tukemiseksi vapaa-aikapalvelut sekd vanhuspalvelut jakoivat vuoden 2020 ai-
kana erilaisia jumppaohijeita ja hyvinvointitiedotteita apteekin ja K-kauppojen kotiinkuljetusten seka
ateriapalveluiden mukana. Syksylla toimintaryhmiin osallistuville jaettiin yli 300 jumppakuminauhaa
kotivoimistelun mahdollistajaksi.

Jokisimpukan Seniorikuntosali oli vapaasti kaytossa kaikille seniori-ikaisille kuntalaisille maaliskuu-
hun 2020 saakka. Itsenaisesti kootuissa tai yhdistysten ryhmissa oli n. 100 kavijaa viikossa. Se-
niorikuntosalilla tarjottiin erilaisia fysioterapeutin tai kuntohoitajan ohjaamia viikoittaisia kuntosali-
ryhmié. Tupalan asukkaille suunnatuissa kahdessa ryhméssa oli k&vij6itd noin 20. Kotona ilman
palveluja tai kotipalvelun turvin asuvien ryhmassa oli 8 kavijaa. Palvelukeskus Jokisimpukan asuk-
kaiden ryhmat jarjestettiin yksikoittédin, osanottajia 5-10 /ryhma. Ikdihmisten paivatoimintaan sisal-
tyvissé kuntosaliryhmissa oli 20 osallistujaa.

Tasapainokouluja, tuolijumppaa ja pihajumppaa toteutettiin ikaantyneille terveysaseman fysiotera-
peutin ja kotipalvelun kuntohoitajan/fysioterapeutin yhteistyona. Ohjattua tasapainoharjoittelua jar-
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jestettiin vuonna 2020 Jokisimpukan seniorikuntosalilla ja Luvian terveysaseman fysioterapian ti-
loissa yli 65-vuotiaille kuntalaisille max. 8 hengen ryhmissa. Tuolijumpparyhmat vanhuspalveluiden
koordinoimana kokoontuivat kerran viikossa Tupalan ja Luvian vanhustentalolla. Jumpat siséalsivat
ohjattua liilkkuvuus-, lihasvoima- ja tasapainoharjoittelua. Tupalan tuolijumpparyhma oli avoin kai-
kille, Luvialla jumppa oli tarkoitettu paaasiassa vanhustentalon asukkaille. Ryhmiin osallistui viikoit-
tain 10-20 henked. Tupalassa aloitettiin pihajumpat toukokuussa 2020, joita on jatkettu siita lahtien
kahdesti viikossa saavarauksella. Osallistujia oli keskimaarin 15/kerta.

Kotona asuville ikaihmisille on jarjestetty vanhuspalveluiden ohjaamia kerhoja vuosien 2017—-2020

ajan. Osa kerhoista on kokoontunut viikoittain ja osa joka toinen viikko. Osanottajia kerhoissa ollut
keskimaarin 8-12 henkeé/kerta.
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5. Turvallisuus ja elinympaéristo

Eurajokelaiset ovat suurilta osin tyytyvaisid asumisoloihinsa ja ympariston turvallisuuteen, voivat
nauttia luonnosta ja ulkoilusta sek& kokevat omaavansa tarpeeksi laheisia ihmisia ympaérilla. Kun-
talaisten kokemuksia omasta hyvinvoinnista ja tyytyvaisyydesta omaan elinymparistoon kerattiin
vuonna 2019 sahkoisesti toteutetulla kyselylla "kokemuksellinen hyvinvointitieto”. Liséksi tyoikai-
sille suunnatussa hyvinvointikyselyssé kartoitettiin mielipidettd oman asuinalueen olosuhteista nel-
jalla eri kysymyksella. Eurajokelaisista tyoikaisista 45% oli tyytyvaisia rakennettuun ymparistoon
45,39 %, 60% kunnan tarjoamiin lahipalveluihin 60,15 % ja 47% lahialueen liikunta- ja virkistys-
mahdollisuuksiin 47,04 %. Tydikaisista eurajokelaisista 74% koki asuinalueensa aina turvalliseksi
ja 23% useimmiten turvalliseksi. Asuinalueen turvallisuuteen tyytyvaisten osuus 20—64-vuotiaissa
valtakunnallisesti oli 81,9 % ja Satakunnassa 81,1 %. Vastaajien kokemukset tukevat elinymparis-
ton tietopalvelu Liiterin tilastoja, silla tilastojen mukaan eurajokelaisilla on erinomaiset mahdollisuu-
det lahivirkistysalueiden hyédyntamiseen. Eurajokelaisista 100 % asuu kavelymatkan (korkeintaan
1000m) paassa virkistykseen soveltuvista alueista.

Eurajokelaisten oppilaitosten ty6olot ovat hyvat. Eurajoen kunnan tilojen puhtaustasoa arvioidaan
asiakkaiden toimesta sdanndllisesti. Seurannalla varmistetaan pdlysta puhdas sisailma kayttajille
seka tulosten perusteella kehitetdan toimintaa tarpeen mukaan. Nain ennaltaehkaistaan mahdolli-
sia altistumisia ja sairastumisia.

Koulukiusaamisen estamiseksi ja koulun hyvéan ilmapiirin luomiseksi kaikissa kouluissa on otettu
vuosien 2018-2019 aikana kayttdon vertaissovittelutoiminta. Kouluihin on nimetty vastuuopettaja
toiminnalle ja koulutettu oppilaita vertaissovittelijoiksi. Vertaissovittelu on todettu toimivaksi alakou-
lulaisten keskuudessa, mutta ylakouluissa vertaissovitteluja on jarjestetty suhteellisen vahan.

Vanhempien kohdistama henkinen tai fyysinen vakivalta huolestuttaa. Kouluterveystutkimuksen
tuloksien perusteella kouluikaiset kokevat vanhempien kohdistamaa henkisté tai fyysista vakivaltaa
enemman kuin Satakunnassa keskimaaraisesti. Alakouluikaisista 22% (poikien osuus 27%) ja yla-
kouluikaisista 20% (tyttdjen osuus 31%) kokivat vanhemman kohdistaneen henkista vakivaltaa
esim. haukkumalla, nolaamalla, uhkauksilla, ovia tai esineitad paiskomalla. Fyysisen vakivallan ko-
kemuksia viimeisen vuoden ajalta oli 15% alakouluikaisista ja 10% ylakouluikaisista, joista tyttdjen
osuus oli 18%.

Taulukko 5. Turvallisuus kouluterveyskyselyiden pohjalta

Taulukossa on vihreélla kohdat, jotka toteutuvat vertailukuntia (Nakkila, Kokeméki, Harjavalta) ja Satakun-
nan keskiarvoa paremmin. Punaisella koodatuissa indikaattoreissa on parannettavaa vertailukuntiin ja Sata-
kunnan keskiarvoon verrattuna.

1 osoittaa kasvua/laskua, 11 osoittaa huomattavaa kasvua/laskua (yli 10%) valtuustokauden 2017-2020 ai-
kana

Elinymparistén turvallisuutta | 4.-5.- luokan oppi-
kuvaavat mittarit kouluter- laat/ Satakunnan
veyskyselyssa v. 2019 keskiarvo (ka.)
Oppilaitoksen fyysiset tydolot | -
hairinneet opiskelua
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Koulukiusattuna vahintaan
kerran viikossa
Tapaturma koulussa tai kou- | 52,9/53,1 21,7/22,4 1
lumatkalla lukuvuoden ai-
kana

Kokenut vanhempien tai mui- 20,2 /28,7
den huoltapitavien aikuisten
henkista vakivaltaa vuoden
aikana

Eurajoki on matkalla hiilineutraaliksi kunnaksi. Eurajoki on liittynyt ilmastonmuutosten hillinnan
edellakavijéiden Hinku-verkostoon vuonna 2017. Hinku-kunnat ovat sitoutuneet tavoittelemaan 80
prosentin paastévahennysta vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007 tasosta. Tavoitteen saavutta-
miseksi tarvitaan monipuolisia kunnan toimenpiteita ja esimerkin nayttdmista. Mukaan ilmastotal-
koisiin tarvitaan myos alueen lisaksi yritykset, yhteistt ja asukkaat, toteuttamaan yhdessa ratkai-
suja kasvihuonekaasupaastojen hillitsemiseksi. Eurajoen paastévahenema oli 25 % vuonna 2018
vuoden 2007 tasosta (lahde Suomen Ymparistokeskus). Eurajoella edetdan hyvaa vauhtia kohti
tavoitetta, mutta paljon on vield tekemistad. Suurimmat suhteellisten paéasttjen aiheuttajat olivat tie-
likenne ja maatalous.

Asuinymparisttja pyritdan kehittdd esteettémiksi, turvallisiksi seka yhteisollisyytta ja osallisuutta
tukeviksi. Osana kunnan vanhuspoliittista kehittdmissuunnitelmaa toteutettiin esteettémyyskavely
vuonna 2018, johon osallistui mm. vanhusneuvoston ja teknisen toimen edustajia. Toteutetun es-
teettdémyyskavelyn anti jai osin kevyeksi ja sen toteutustapaa on syyta muokata vuodeksi 2021 esi-
merkiksi yhdessa vanhusneuvoston kanssa.

Kuntalaisilla ja kunnassa toimivilla yhdistyksilla on mahdollisuus kayttda kunnan liikuntapaikkoja
maksutta. Eurajoen kunnan liikuntapaikat ovat olleet kuntalaisten aktiivisessa kaytossa oli sitten
kysymys siséliikuntapaikoista (liikuntasalit, kuntosali, keilahalli) tai ulkoliikuntapaikoista (tekonurmi-
kentét, tenniskentéat, kuntoradat, skeittiparkit). Liikuntatilojen salivuorot jaetaan vuosittain salivuoro-
palaverissa. Liikuntasaleihin on my6s mahdollista varata perhevuoro seuroilta vapaaksi jaaneille
vuoroille. Eurajoen kunnan alueella toimivista yksityisista jaéhalleista on lisdksi ostettu jddaikaa,
jolla mahdollistetaan viikoittaiset yleisoluisteluvuorot kuntalaisille.

Ulkoliikuntapaikkojen tasoa on saatu nostettua vuoden 2020 aikana. Ulkokuntoilulaitteita on han-
kittu Eurajoen kirkonkylan ja Lapijoen kuntoradoille. Luvian koulukeskuksen yhteyteen valmistui
aktiivipiha, joka kannustaa liikkumaan koululaisia sek& kaiken ik&isia kuntalaisia. Myds Eurajoen
likuntakeskuksen urheilukentdn nurmialueen kastelulaitteet uusittiin. llveskallion kuntopolun ja
latu-uran opastusta on parannettu ja Eurajoen alueen luontokohteita tuotiin tutuksi mm. Leila-hank-
keen liikuntaseikkailukartan avulla ja sosiaalisen median avulla.

Kuntalaiset ovat osallistuneet Eurajoella elinympariston asuinviihtyvyyden ja harrastusmahdolli-
suuksien kehittamiseen Leader-hankkeiden avulla. Yhdistyksille on mydnnetty paikkakunnan
elinympariston kehittdmissavustuksia vuosien 2017-2020 aikana mm. Liinmaan muinaislinna-alu-
eelle, Eurajoen Veikkojen majan uudistukseen, frisbeegolfradan rakentamiseen Luvian Vedon ma-
jan laheisyyteen, Luvian senioripuiston rakentamiseen, Verkkorannan uimarannan ja rantasaunan
petraamiseen sekéd Eurajoen keskustan tuntumaan tehdyn penkkilenkin penkkien hankintaan.
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Erityisryhmien asumisen mahdollistaminen omassa kotikunnassa on edistynyt toivotusti. Erityispal-
veluiden asiakkaille on laadittu yksildlliset palvelusuunnitelmat, joiden pohjalta kartoitettiin eri pal-
velujen tarpeita ja kehittamistarpeita. Uusia asumispaikkoja on saatu taman myota Eurajoelle hy-
vin. Mehilaisen uusi 15-paikkainen asumisyksikkd Omakoti Téhtitaivas aloitti toimintansa alku-
vuonna 2019. Satakunnan sairaanhoitopiirin uusi 8-paikkainen asumisyksikko Jokitupa avaa
ovensa kesakuussa 2021. Lisaksi asumisyksikon viereen tullaan rakentamaan rivitaloasuntoja
(7kpl), joihin asiakas saa ympéarivuorokautista asumispalvelua l&heisesté Jokituvan asumisyksi-
kosta. Myds tukiasumisen maara on kasvusuunnassa Eurajoella. Uusien asumispaikkojen myota
eurajokelaisilla asiakkailla on mahdollisuus saada omasta kotikunnastaan pitk&aikaista asumispal-
velua.

5.1 Liikenneonnettomuudet ja rikokset

LIHIKENNEONNETTOMUUDET JA RIKOKSET
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Kaavio 15. Liikenneonnettomuuksien ja rikosten méaéara vuosina 2017-2020

Liikenneonnettomuudet ovat laskussa. Eurajoella tapahtui vuonna 2020 44 tieliikenneonnetto-
muutta, joissa loukkaantui yhteensa 25 henkeéd (mukaan lukien vakavasti loukkaantuneet). Kaksi
onnettomuutta vaati kuolonuhreja (yht. 2). Tielikenneonnettomuuksissa oli pienté vahentymista
vuoteen 2019 verrattuna, jolloin onnettomuuksia oli 52, mutta loukkaantuneita vahemman. Torke&a
likenneturvallisuuden vaarantaminen tuli viranomaisten tietoon 12 kertaa. Vastaavat lukemat olivat
18 vuonna 2019, kuusi vuonna 2018 ja 14 vuonna 2017.

Viranomaisten tietoon tulleiden huumausainerikosten mééra on lahes kolminkertaistunut vuosien
2017 ja 2020 valilla. Vuonna 2017 kirjattiin 10 huumausainerikosta kun taas vuonna 2020 vastaava
luku oli 29. Rattijuopumukset lisdantyivat hiukan vuodesta 2019 (12 - 15/v.2020), mutta on va-
hentynyt valtuustokauden alun maarista. Torkeiden rattijuopumusten maaré on pysynyt samalla
tasolla (v. 2018 12/ v. 2020 13). Pahoinpitelyrikosten maaré on laskenut tasaisesti. Vuonna 2020
kirjattiin 26 kappaletta, joka on kymmenen vdhemman kuin vuonna 2018. Paihdekiinniottojen
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maara on Eurajoella alhaisempaa Harjavaltaan ja Kokeméakeen verrattuna. Paihdekiinniottojen
maéra on vaihdellut vuoden 2019 minimista (15) vuosien 2017 & 2020 maariin (27/28 kiinniottoa).

5.1.1 Liikenneturvallisuuden edistaminen

Eurajoen liikenneturvallisuustydryhman tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa toimenpiteita kunta-
laisten liikenneturvallisuuden parantamiseksi. Eurajoen liikenneturvallisuustyéryhmé koostuu eri
hallinnon alojen asiantuntijoista, jotka tydskentelevat eri ikaisten kuntalaisten parissa. Liikennetur-
vallisuusryhma kokoontuu pari kertaa vuodessa ja sitd vetda Ramboll Finland.

Liikenneturvallisuustydryhman toimenpiteitd vuosien 2017-2020 aikana:

e Turvalliseen autoiluun, jalankulkuun ja pyorailyyn liittyvien teematilaisuuksien
jarjestaminen yhteistyssa vapaa-aikapalveluiden, koulujen ja yhdistysten kanssa

o Jaettu infoa liilkenneturvallisuudesta mm. heijastimia seka jarjestetty toiminnallisia rasteja
eri ikaisten tilaisuuksissa

o Jarjestetty koulutusta liikenneturvallisuudesta mm. varhaiskasvatuksen henkilékunnalle

o Vdlitetty tietoa Fillarilla-oppimisymparistosta, liikenneturvallisuudesta ja mopoaiheisesta vir-
tuaalioppitunnista opettajille ja vanhemmille

e Jarjestetty Nuorisovaltuuston koordinoima liikkennepdiva yhteistyéssa VPK:n, SPR:n, Polii-
sin ja vakuutusyhtion kanssa.

e |kaantyneiden ulkoilumahdollisuuksia on parannettu hyvinvointikaveritoiminnan, ulkoilutilai-
suuksien ja lainattujen riksapyorien avulla.

Liikenneturvallisuutta on edistetty Eurajoen kunnan alueella seuraavin toimenpitein:

e Lapintien varrelle Tohkantien ja Kuusimékelantien valille rakennettiin vuonna 2018 kevyen
likenteen vayla.

e Tievalaistuksen ohjauksen suunnittelu ja toteutus on toteutettu koko kunnan alueella. Tei-
den turvallisuus paranee, koska valaistusta pystytaan ohjaamaan reaaliajassa, kokonais-
valtaisemmin ja energiatehokkaammin. Jatkossa kaikki valaisimet korvataan led-valai-
similla.

e Sydanmaan kylan kevyen liikenteen vaylan tiesuunnitelma on saatu valmiiksi, mik& toteutu-
essaan lisaa tiellaliikkujien turvallisuutta. Tiesuunnitelma on talla hetkella Vaylaviraston tar-
kastettavana. Rakentamissuunnitelma on viimeistelyvaiheessa ja lopullisesti valmiina ke-
vaan 2021 aikana.

e Laitakarintien varteen rakennettava kevyenliikenteenvayla lisaa turvallista likkumista Laita-
karin palveluihin ja merelliseen ympéristoon. Kevyenliikenteenvayldn rakentamisen yhtey-
dessa on suunniteltu my6s kunnallistekniikan uusiminen Laitakarintiella. Tiesuunnitelma on
talla hetkella Vaylaviraston tarkastettavana. Rakentamissuunnitelma on viimeistelyvai-
heessa ja lopullisesti valmiina kevaan 2021 aikana.

e Rikantilan koulupolun sillan rakenteita korjattiin vuoden 2019 lopulla. Koulupolun sillan kor-
jaaminen parantaa kayttoturvallisuutta kaikille kayttgjille, mutta erityisesti koulun alueella
liikkuville koululaisille.

e Ruutin alueella paallystettiin alueen teitd n.1,5km matkalta ja rakennettiin lasten leikkipuisto
vuonna 2019.
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e Kunnan muita teita paallystettiin ja korjailtin m&arallisesti saman verran eli reilu 1,5 km.
Nailla toimenpiteilla parannettiin tienkayttdjien likenneturvallisuutta ja teiden kunnossapitoa

e Vuonna 2019 toteutettiin Keskitien peruskorjaus, jonka yhteydessa rakennettiin kevyen lii-
kenteen vayla. Vayla paransi merkittavasti alueen liikkenneturvallisuutta, koska reitti on vil-
kas koulumatka- ja ulkoilureitti.

5.2 Ennaltaehkaiseva paihdetyo

Ehkaisevan paihdetyon rakenteita ja toimintamalleja on kehitetty. Eurajoki on ollut mukana vuosien
2018-2020 ajan maakunnallisessa Selvinpain Satakunnassa-hankkeessa. Ehkdaisevan paihdetydn
vaikuttavuutta on pyritty lisata jalkauttamalla Pakka-toimintamallin menetelmia ja juurruttamalla
kuntiin vaikuttavia varhaisen puuttumisen menetelmid. Hankkeen paakohderyhméné ovat olleet
12-20-vuotiaat satakuntalaiset nuoret, mutta kohderyhman lisaksi hanke on tavoitellut kaikkien
kuntalaisten paihteiden kayton ennaltaehkaisya ja terveyden edistamista lisaamalla tietoa ehkaise-
vastéa paihdetyodsta ja paihdehaitoista kuntalaisten parissa seka motivoida heita paihteettémiin elin-
tapoihin.

Eurajoella ehkaisevéan paihdetydn tydryhmana toimii moniammatillinen Hyva Mieli-tydryhma. Sel-
vinpédin Satakunnassa-hankkeen aikana perustettiin Satakunnan ehkaisevan paihdetydn yhdys-
henkildiden verkosto, johon jokaisen kunnan tuli nimeta yhdyshenkilénsa. Eurajoen kunnan yhdys-
henkiléna on toiminut nuorisotydntekija. Hanke on edistanyt tukemalla ja kannustamalla kuntia te-
kemaan ehkaisevaa paihdetydta huomioiden kaikki ikAryhmat, ettei tyé painotu pelk&staan nuoriin.
Satakunnan ehkéaisevéan paihdetydn vuosikello antaa kunnille tukea ikaryhmittaisten toimenpiteiden
toteuttamiseen, johon Eurajoellakin tullaan panostamaan jatkossa yhd enemman. Lisatietoa Sel-
vinpain Satakunnassa-hankkeesta: https://www.pori.fi/sites/default/files/atoms/files/selvin_pain_sa-
takunnassa_loppuraportti.pdf

Eurajoen alueella hankkeen my6ta on vaikutettu lisdamalla tietoisuutta ehkaisevasta paihdetydsta
Wilman kautta koteihin jaettavilla tiedotteilla sek& nuorten illoissa. Eurajoen anniskelupaikkoihin ja
kauppoihin on jaettu mm. Ala valitd-kampanjamateriaaleja. Ehkaisevan paihdetyon nakyvyytta on
lisatty myds jakamalla ehkaisevan paihdetydn materiaalia sosiaalisessa mediassa ja kouluissa
seka nuorten illoissa.

Ehkéaiseva paihdetyo toteutuu kaikissa perusopetuksen yksikdissa. Ehkadisevaa paihdetyota teh-
daan yhteistydsséa nuorisopalveluiden ja kouluterveydenhuollon kanssa. Peruskoulun 6.-luokkalai-
set ovat osallistuneet Rauman Winnovan jarjestamaan Paihdeputkeen vuosina 2019 ja virtuaali-
sesti vuonna 2020, jolloin myds osa 5.-luokkalaisista osallistui mukaan. Luokilla 1-6 ehkaiseva
paihdetyd on enemman luokanopettajien ja oppilashuollon seka kouluterveydenhuollon vastuulla.
Paihteet otetaan puheeksi jokaisella kouluterveydenhoitajan vastaanottokaynnilla. Ehkaisevaa
paihdetyota tulisi jatkossa tarjota enemman lukioikasille, silla Nuorisovaltuuston arvioissa ehkai-
seva paihdetyd ei ole toivotusti lisdéntynyt lukiossa.

Eurajoen oppilaitosten péaihde- ja pelikasvatussuunnitelman rakentaminen aloitettiin loppuvuonna

2020. Paihde- ja pelikasvatussuunnitelman avulla oppilaat saavat lisatietoa vuosikellon mukaisesti
mm. tunnetaidoista, itsetunnon ja sosiaalisten taitojen vahvistamisesta seka mm. digi- ja rahapeli-
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ja paihdehaitoista. Vuosikellossa aiheet ovat valmiiksi rakennettu ja kukin teema kestaa kuukau-
den kerrallaan. Paihde- ja pelikasvatussuunnitelma sisaltda myos ohjeita, miten paihde- ja pelion-
gelmiin puututaan ja millainen hoitopolku kunnassa on.

Alkoholin, tupakkatuotteiden ja rahapelaamisen ikéarajavalvonta on parantunut Eurajoella. Ikaraja-
valvonnan tilaa on seurattu Selvinpain Satakunnassa-hankkeen koordinoimilla ostokokeilla. Keski-
Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtyman (Ksthky) vuonna 2017 toteutetuissa ostokokeissa 75
%:ssa ostoyrityksista myyja tarkisti ostajan ian eikd myynyt tai antanut pelata rahapeleja ilman
henkilotodistusta. Vastaava lukema vuonna 2018 oli 60 %, jolloin Luvian taajamassa tehdyissa os-
toista/pelaamisyrityksissa vain kolmanneksessa (33%) ostoista kysyttiin henkil6llisyystodistus.
Vastaavasti Eurajoen etelapaassa 50 %:ssa osto-/ ja pelaamisyrityksissa tarkistettiin ostajan ika.
Omavalvonnan toteutumista testattiin vuoden 2019 lopussa jarjestetyilla ostokokeilla. Rahapelien
osalta Eurajoella 14 %:ssa yrityksista tarkastettiin pelaajan ika ja 86 %:ssa annettiin pelata ikaa
tarkastamatta. Alkoholin ja tupakan ostokokeissa oli huomattavaa parannusta edellisvuoteen ver-
rattuna, silla 88 % yrityksista myyja tarkisti nuorelta nayttavan henkil6llisyyden eikda myynyt tuot-
teita. Luvian taajamassa ostajan iké tarkastettiin jokaisella ostoyrityksella (100%). Ostokokeita ei
Vvoitu toteuttaa vuonna 2020 koronapandemian takia.

Taulukko 6. Ennaltaehkaisevan paihdetyon mittareita

Taulukossa on vihrealla kohdat, jotka toteutuvat vertailukuntia (Nakkila, Kokemaki, Harjavalta) ja Satakun-
nan keskiarvoa paremmin. Punaisella koodatuissa indikaattoreissa on parannettavaa vertailukuntiin ja Sata-
kunnan keskiarvoon verrattuna.

1 osoittaa kasvua/laskua, 11 osoittaa huomattavaa kasvua/laskua (yli 10 %) valtuustokauden 2017-2020 ai-
kana

Ehkaisevan paihdetyon mit- | 4.-5.- luokan oppi- | 8.-9.-luokan oppi- Lukio/ Satakunnan
tarit kouluterveyskyselyssa v. | laat/ Satakunnan laat / Satakunnan ka.
2019 keskiarvo (ka.) ka.

Tosi humalassa vahintaan -
kerran kuukaudessa
Kayttaa paivittain jotain tu- - 9,41/9,0
pakkatuotetta tai séhkdsavu-
ketta

Huolta heréattavaa paihteiden | -
tai tupakka- ja nikotiinituottei-
den kayttoa tai rahapelaa-
mista

Alaikéisenda alkoholin, savuk- | - ei tietoja
keiden tai séhkdsavukkeiden
ostoja vahittaismyynnista
Kokeillut kannabista vahin- -
tadan kaksi kertaa
Nuuskaa paivittain -
Vanhempien alkoholinkayttd
aiheuttanut huolta
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Ylakouluikaisten huolta herattavana paihteiden kaytto ja rahapelaaminen on vahentynyt. Lahes
kymmenes ylakouluikaisista tupakoi paivittain ja nuuskan kayttd on lisdantynyt. Ennaltaehkaise-
vaan paihdetydhdn tulee jatkossa panostaa entista enemman varsinkin nuuskan ja huumeiden
osalta.

Lukioikaisten humalahakuinen huominen huolestuttaa. Humalahakuinen juominen on vahentynyt
Satakunnassa kahdessa vuodessa (ka. 15 %), mutta Eurajoella maara on huolestuttavasti tuplaan-
tunut. Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa ilmoitti olevansa 21 % ja kasvua vuodesta
2017 on yli 10 %. Huolta herattava paihteiden kaytto ja rahapelaaminen on lisdantynyt (5% -
10%) ja paivittainen tupakkatuotteiden tai sdhkdsavukkeiden kayttd kasvanut. Lukioikdisten nuus-
kan kaytto (5%) on yli Satakunnan ja koko maan keskiarvon. Huumeiden lisdéntynyt suosio nakyy
koko Suomen osalta. Kahdessa vuodessa huumeita vahintd&n kerran kokeilleiden maéara on Eura-
joella noussut 10 %:n, kun taas koko Suomessa vastaava on 14% ja Satakunnan keskiarvo 7,9%.
Kouluterveyskyselyissa esille tullut paihteidenkayton lisddntyminen ei ole suoranaisesti nakynyt
lukiossa eika nuorisotoiminnassa. Muutamia yksittaistapauksia on kuitenkin ollut.

Eurajoella on ollut yli 10 vuotta vanhempien kanssa yhteisesti sovitut kotiintuloaikasuositukset: ala-
kouluikaisilla kaikkina viikonpaivina klo 20.00 ja ylakouluikaisilla arkisin klo 21.00 ja viikonloppuisin
klo 23.00. Yhteiset pelisaannot kotiintuloajoissa luovat koko kyla kasvattaa-ajatusta. Kuka tahansa
aikuinen voi puuttua/kyseenalaistaa lasten/nuorten myodhaista oleskelua kylilla.

Nuorten paihteidenkaytt6on pyritddn puuttua varhaisessa vaiheessa ennen ongelmien syntymista.
Eurajoella aloitettiin syksylla 2019 Valomerkki-toimintamalli, jonka kohderyhmana ovat alaikaiset
paihteita kayttaneet tai paihteita hallussa pitaneet nuoret, jotka eivat ole sosiaalihuollon tai lasten-
suojelun asiakkaita. Nuoresta tehdaan kaytanndssa lastensuojeluilmoitus, jonka jalkeen sosiaali-
huollon ammattilainen arvioi nuoren tilanteen ja ohjaa mahdollisesti Valomerkki-keskusteluun. Aja-
tuksena on vanhempiin vaikuttaminen asennemuutoksen kautta ja nuoriin vaikuttaminen vanhem-
pien sekd oman asennemuutoksen kautta. Valomerkki-keskusteluja voi kdyda kymmenen koulutet-
tua tydntekijaa (2 sosiaaliohjaajaa, perhetyontekija, 2 koulukuraattoria, 2 nuorisotydntekijaa, etsiva
nuorisotydntekija, 2 kouluterveydenhoitajaa).

5.3 Mielenterveyden edistaminen

Mielenterveyden edistamistyodta tehd&an poikkihallinnollisesti kunnan eri sektoreilla. Mielenterveys-
tyota koordinoidaan Hyva mieli-tydéryhméan avulla, joka on koottu eri hallinnonalojen asiantuntijoi-
den ja kolmannen sektorin toimijoiden valille. Sdannéllisesti kokoontuva tyéryhma toimii myds kun-
nan ehkaisevan paihdetyon ohjausryhmana. Tyéryhma suunnittelee mm. ehkéisevan paihdetyoén,
mielenterveysviikon, eri hankkeiden ja eri ik&dryhmien mielenterveyden edistdmisen toimia. Toimi-
joiden kerdaamaén kuntalaisten hyvinvointi- ja kokemustiedon hyddyntaminen on koettu erittain tar-
keéksi asiakaslahtoisten palveluiden suunnittelussa. Eurajoen kunnan laaja-alainen matalankyn-
nyksen mielenterveyden edistamisty0 ja vaikuttavien toimintamallien kehittdminen on huomioitu
valtakunnallisestikin mm. Mieli ry:n ja Terve kunta-verkoston toimesta.

Eurajoen kunta on ollut mukana Mieli ry:n (ent. Suomen mielenterveysseura) koordinoimassa pro-
jektissa, jossa on rakennettu Hyvan mielen kunta-tarkastuslistaa ja tyokalupakkia kuntien kayttéon.
Tavoitteena on tukea ja kannustaa kuntia vahvistamaan asukkaiden mielenterveyttd osana kunnan
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hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota seké siirtdé painopistetta korjaavista palveluista mie-
lenterveyden vahvistamiseen ja hairididen ennaltaehkaisyyn seké varhaiseen puuttumiseen. Hy-
van mielen kunta-materiaalit on julkaistu Mieli ry:n toimesta vuonna 2020.

Hyva Mieli-tydéryhma toteutti marraskuussa 2020 valtakunnallisella mielenterveysviikolla sosiaali-
sen median kampanjan, jonka myota tuotiin esille kunnassa toimivia mielenterveyden ja hyvinvoin-
nin edistamisen toimijoita. Arjen kuormituksen vahentamiseksi ja oman mielen ja kehon hyvinvoin-
nin kohottamiseksi kuntalaisia on haastettu vuosien 2019-2020 aikana Hyvien tekojen haastee-
seen. Haastekalentereihin on koottu tehtéavia fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin edistamiseksi.
Haastekampanjojen avulla on saatu kannustettua satoja kuntalaisia osallistumaan mukaan parem-
man mielen aikaansaamiseksi.
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6. Osallisuuden ja kulttuurihyvinvoinnin edistaminen

Osallistumista ja vaikuttamista kunnissa voidaan edistaa osallistamalla kuntalaisia palveluiden
suunnitteluun ja paatoksentekoon. Kuntalaisten aktiivisuuden tukeminen, kuuleminen ja vuorovai-
kutteisuuden lisddminen vahvistavat osallisuutta ja sitoutumista omaan kuntayhteis6on. Tarkeim-
pané vaikuttamiskeinona ja osallisuuden mittarina pidetéaén vaaleissa danestamista. Eurajoen
osallistuminen &énestysaktiivisuuden perusteella oli vilkasta (67,4%) vuoden 2017 kuntavaaleissa
verrokkikuntiin ja Satakuntaan verrattuna (Sotkanet). Osallisuuden mittarina voidaan myos kayttaa
kuntalaisaloitteiden maaraa. Kuntalaisaloitteiden maaré on vahentynyt vuosittain kuluneen valtuus-
tokauden aikana. Valtuustokauden ensimmaisena vuonna tehtiin 32 kuntalaisaloitetta, jonka jal-
keen 15, 14 ja 11 kuntalaisaloitetta vuonna 2020. Kahdeksan vuonna 2020 jatetyista valtuustoaloit-
teista on joko johtanut toimenpiteisiin tai siséllytetty taloussuunnitelman tuleviin vuosiin. Kolme val-
tuustoaloitetta on viela valmistelussa.

Eurajoella on valmisteltu paatdsten vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) kayttéonottoa. Vaikutus-
ten ennakkoarvioinnilla voidaan parantaa paatéksenteon avoimuutta, puntaroida eri paatésvaihto-
ehtojen vaikutuksia etukateen seka lisaté kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien kuulemalla kunta-
laisia. Vaikutusten ennakkoarvioinnin koulutus jarjestettiin valmistelijoille ja kunnanvaltuustolle syk-
sylla 2019. Tamaén jalkeen Eurajoen vaikutusten ennakkoarvioinnin malli EEVA ja arviointilomake
on esitelty johtoryhmalle, mutta ennakkoarviointia ei ole otettu viela kayttéén suunnitellusti kulu-
neen valtuustokauden aikana. Nuorisovaltuusto pilotoi vaikutusten arviointilomaketta valmistelles-
saan esitysta vapaa-aikalautakunnalle Satolan perinndn hyédyntamisesta lasten ja nuorten hy-
vaksi.

Lasten ja nuorten osallistamista on tehostettu valtuustokauden aikana. Nuorisovaltuusto on jarjes-
tényt vuosittain kaikkien koulujen oppilaskuntien hallitusten edustajille koulutuksen vaikuttami-
sesta. Tilaisuudet on koettu osallistujien mielesté hyviksi ja lisdnnyt tietoisuutta kuntalaisen mah-
dollisuuksista vaikuttaa omaan elinymparistdonsa. Kuntalaisia on osallistettu my6s kouluruokatyo-
ryhmissé, jossa oppilaat, opettajat ja terveydenhoidon henkildstd on mukana suunnittelemassa
ruokalistoja. Ikaihmisten asumispalveluyksikdssa Jokisimpukassa asiakkaiden mielipiteet tuodaan
ruokalistatydryhm&éan joka osastolta.

Kuntalaisia on osallistettu enenevissd maarin séhkdisten kyselyiden avulla. Kyselyilla on voinut
vaikuttaa ja keratty tietoa on hyédynnetty mm. Luvian aktiivipihan suunnitteluun, Satolan perinnén
hyodyntamiseen lasten ja nuorten hyvaksi. Kuntalaisilta on keratty kokemustietoa korona-ajan vai-
kutuksista arkeen, omasta koetun hyvinvoinnin tilasta seka tarjottu mahdollisuutta osallistua uuden
kuntabrandin suunnitteluun. Eurajoen monitoimihallin suunnitteluun pyydettiin kommentteja kunta-
laisilta ja yhdistyksilta.

Tyoikaisten kuntalaisten tietoisuus vaikuttamismahdollisuuksista on vahaista. Tyoikaisten hyvin-
vointikyselyn osallisuuteen liittyvista kysymyksissa vastaajista vain 18% koki omat vaikuttamismah-
dollisuutensa hyvaksi kuntalaisia koskevissa asioissa/paatoksissa. Joka viides (21 %) vastasi, ettei
ole lainkaan mahdollisuuksia vaikuttaa. Vastaajista 33 % kertoi olevansa tietoinen eri vaikuttami-
sen keinoista ja mahdollisuuksista osallistua elinymparistonsa asioiden ja palvelujen suunnitteluun,
kehittdmiseen ja arviointiin. 48 % vastasi tietdvansa jonkin verran keinoja ja 23 % ei tieda lainkaan
vaikuttamisen keinoista.
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Kuntalaisosallistumisen ja —vaikuttamisen kasvattamiseksi ja tietoisuuden lisdamiseksi on aloitettu
Kuntalaisvaikuttamisoppaan laatiminen Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti. Oppaan laadinta on
otettu hyvinvointisuunnitelman sitoviin tavoitteisiin vuonna 2020 ja sisalt6 tullaan hyvaksyttdmaan
kunnanhallituksessa vuonna 2021. Paatos Kuntalaisvaikuttamisoppaan siirtdmiseen vuodella
eteenpain tehtiin vuonna 2020 alkaneen koronatilanteen vuoksi.

Viestintaa on tehostettu ja monipuolistettu. Eurajoen kuntastrategian hyvinvoivan ja palvelevan
seka aktiivisen ja elinvoimaisen kuntakuvan vahvistamista on lisatty viestinnan keinoin. Kunnan
viestinta& on keskitetty enemman virallisiksi viestinn&n jakelukanaviksi muodostuneen kunnan
verkkosivun ja sosiaalisen median puitteissa. Eurajoen kunnan mobiilisovellus julkaistiin myés vuo-
den 2020 aikana. Naiden lisdksi kunnassa on ilmestynyt neljasti vuodessa Makasiini-lehti, joka jae-
taan jokaiseen talouteen kunnan alueella. Kunnan viestinnan tehostamiseksi ja kaiken ikaisten
saavuttavuuden parantamiseksi (erityisesti ikdihmisten keskuudessa) jaettiin koronavuotena 2020
jokaiseen kotiin paperista kunnan tiedotetta.

Kuntalaiset olivat keskimaaraisesti tyytyvaisia koronavuoden 2020 viestintaan. Korona-ajan vaiku-
tuksista arkeen ja hyvinvointiin-kyselyssa tiedusteltiin myos kuntalaisten tyytyvaisyytta viestintaan.
Kyselyyn vastanneet (351 henked) olivat keskimaaraisen tyytyvaisia (3,3/5) kunnan viestinnén sel-
keyteen ja maaraan poikkeusaikana. Niin ikd&n kotitalouksiin jaettuihin tiedotteisiin seka kunnan
palveluiden saatavuuteen korona-aikana oltiin keskim&araisen tyytyvaisia (3,2/5).

Kunnan verkkosivuille on tehty parannuksia saavutettavuuden lisdamiseksi. Etusivun nakyvaan
paikkaan sijoitettiin vuonna 2020 koronaan liittyvat informaatiot, joka sisalsi myds yrityksille suun-
nattua informaatiota koronatukiin liittyen. Kunnan verkkosivuille asennettiin saavutettavuuden li-
saamiseksi puhenappula ja parannettiin otsikointia vuonna 2020. Puhenappula toimii avustavana
tydvalineena tarvittaessa.

Hyvan elaman ja hyvinvoinnin edistdmisen mahdollisuuksia tuodaan esille sosiaalisen median ka-
navien avulla. Kuntaan on perustettu oma sosiaalisen median tuottamiseen tarkoitettu tydryhma
vuonna 2019. Tyéryhmassa on edustajia jokaisesta hallintokunnasta. Kunnan virallisiksi informaa-
tion kanaviksi ovat valikoituneet kunnan verkkosivu, Facebook ja Instagram vuodesta 2019 lahtien.
Tybryhma on pyrkinyt aktiiviseen ja ajankohtaiseen informaation tuottamiseen eri ikaisia kuntalai-
sia palvellen. Eurajoen kunnan Facebookin seuraajamé&éarda on saatu kasvatettua tasaisesti kah-
den vuoden aikana. Helmikuussa 2021 Facebookissa oli 2170 seuraajaa ja Instagramissa 1115
seuraajaa. Eurajoen tekniset palvelut ovat erityisesti tuottaneet sisaltéd kunnan Instagram-kana-
valle.

Sujuvan asioinnin mahdollistamiseksi on aloitettu vuonna 2020 verkkokauppapalvelun valmistelu ja
selvitetty palvelujen tarjoajia. Tulevaisuudessa kuntalainen voisi ostaa mm. lippuja kunnan jarjesta-
miin kulttuuritapahtumiin ja varata erilaisia palveluita, kuten uimakoulukoulu, keséleirit ja muut kun-
nan tuottamat hyvinvointipalvelut.
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6.1 Yhdistystoiminta

Yhdistysten rooli kuntalaisten hyvinvoinnin edistimisessa on keskeinen. Paikallisyhdistykset jarjes-
tavat kunnissa hyvinvointia edistavia harrastus- ja vapaa-ajantoimintoja kaiken ikaisille kuntalai-
sille, antavat vertaistukea ja neuvontaa. Yhdistystoiminta tarjoaa arkeen mielekasta tekemista ja
yhteisdja, joihin kuulua. Valtuustokauden strategian mukaisten, erityisesti "aktivoivan ja hyvinvoi-
van Eurajoen” tavoitteiden toteuttamiseksi on tehty tavoitteellisesti ty6ta vahvistamalla kuntayhdis-
tysyhteistyota jarjestdystavallisen kunnan kriteerit tayttaen. Yhteistyon lisddaminen aloitettiin vuonna
2018 Eurajoen yhdistysohjelman "Yhres ettippai” teon myo6ta. Satakylat ry:n kanssa kootun yhdis-
tysohjelman tarkoituksena on vahvistaa osallisuutta, arvioida yhdistysten ja jarjestéjen merkitysta
ja roolia kunnassa seka selkeyttaé yhteisia toimintoja. Yhdistysten osaamisen hyédyntaminen kun-
talaisten aktivoinnissa on yksi hyvinvointisuunnitelmankin painopisteista ja elinvoimaisen seka hy-
vinvoivan Eurajoen edellytyksid. Yhdistysohjelma I6ytyy osoitteesta: www.eurajoki.fi/vapaa-
aika/yhdistykset/

Eurajoella toimivien yhdistysten maara on pysytellyt samalla tasolla vuosien 2018-2021 aikana.
Vuonna 2018 Patentti- ja rekisterihallituksen rekisterissa oli 162 eurajokelaista yhdistysta ja vuo-
den 2021 maaliskuussa lukema oli 169. Kuntaliitoksen jalkeen osa yhdistyksista on yhdistanyt voi-
miaan aikaisemmin Luvialla ja Eurajoella toimivien sisaryhdistysten kanssa. Yhdistymisten seu-
rauksena Eurajoen yhdistysméaarassa nakyy valtuustokauden aikana vain pientéa kasvua.

Erityisesti ikaantyneet osallistuvat aktiivisesti yhdistystoimintaan satakuntalaisten hyvinvointikerto-
muksen mukaan. Arviolta kolmannes 65 vuotta tayttaneista on mukana jarjestétoiminnassa. Ty6-
ikaisten hyvinvointikyselyn perusteella 54 % eurajokelaisista vastasi kuuluvansa itselleen merkityk-
selliseen ryhmaén tai yhteisoon tai olevansa mukana harrastus- tai yhdistystoiminnassa/muussa
hyvaa mielta tuottavassa yhteisdssa. Aktiivisesti jarjestdtoimintaan osallistuvien osuus 20—64-vuo-
tiaiden keskuudessa Finsote-tutkimuksen perusteella oli koko maan osalta 27,1 % ja Satakun-
nassa 28,8 %. Vaikka kysymyksia ei voi suoraan verrata keskenaan, on Eurajoen luku huomatta-
van suuri ja kertoo aktiivisesta yhdistys-, ja harrastustoiminnasta.

Yhdistysverkostoa ja yhteydenpitoa on vahvistettu tavoitteellisesti. Eurajoen yhdistysohjelmaa
"Yhres ettippai” on alettu toteuttaa vuoden 2019 aikana yhdistyksia osallistaen. Kuntaan nimettiin
yhdistysyhteyshenkilo ja kunnassa aloitettiin yhdistysiltojen saannéllinen jarjestaminen eri puolilla
kuntaa. Tavoitteeksi asetettiin nelja yhdistysiltaa/vuosi kunnan eri kylissa, jotta yhdistystoimijoilla
on mahdollisuus tutustua toistensa tiloihin ja ymparistoihin. Yhdistysiltoja jarjestettiin viisi kertaa
(Kuivalahti, EKO, Rikantila, Tasala ja Linnamaa) ennen korona-ajan alkua. Paikalla yhdistysillassa
olivat kunnan johtoryhman edustaja, kunnan yhdistysyhteyshenkilé sek& muita kunnan asiantunti-
joita. Korona-aikana ei olla jarjestetty virtuaalisia yhdistysiltoja. Yhteydenpitoa ja ajankohtaisten
asioiden tiedotusta on hoidettu saanndllisilla yhdistystiedotteilla. Yhdistysten vastuusta tiedotteiden
eteenpain valittamisesta yhdistysten jasenille on muistuteltu kunnan suunnasta.

Viestintaa on selkeytetty tehostamalla yhdistysyhteystietojen paivittamista, sopimalla yhteiset toi-
mintalinjat tiedottamiseen tapahtumien osalta ja lisddmalla yhdistysten yhteystietojen saavutetta-
vuutta kunnan verkkosivuilla. Yhdistyksia kannustettu ennen korona-ajan alkua erilaisten hyvin-
vointia lisdavien kokeilujen toteuttamiseen esim. vierailemalla Jokisimpukassa vetamassa yhteis-
laulua ja askartelemassa seké vapaaehtoistyon avulla. Koronavuosi 2020 esti yhdistysten harras-
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tustoiminnan toteuttamisen monelta osin, eikd uusia kokeiluja saatu toteutettua yhteistydssa. Yh-
teisena tavoitteena oli mm. toteuttaa perheiden liikuntamaata yhdistysyhteistydssa ja jarjestaa eri-
laisia tanssitapahtumat Eurajoen kylissa.

Kumppanuussopimusmalli rakennettiin vuonna 2019 kunnan ja yhdistysten valiseksi sopimukseksi,
jota hyddynnettiin jarjestyksenvalvojakoulutuksen toteuttamisessa. Yhdistysten kanssa aiemmin
tehtyja liikuntapaikkojen hoitosopimuksia on tarkistettu vuoden 2019 aikana.

Yhdistysyhteistydssa toteutettavien tapahtumien maaraa saatiin kasvatettua koronavuodesta huoli-
matta. Yhdistykset ovat osallistuneet vuosien 2017-2020 aikana useiden tapahtumien toteuttami-
seen, kuten Laitakarin talvitapahtuman ja nuorten tapahtumiin, Aidit ja tyttaret -messuille, Bel
Canto ja Opastustempaukset eri kohteissa, koko perheen vanhempieniltoihin Lahdenperassa,
Leffa- ja hodari -iltoihin, Isat ja Pojat —kerhoon, kondomiajokorttikurssien toteuttamiseen, Voi Hyvin
ja Virinda & Voimaa vuosiin-messujen seka penkkilenkkitapahtumien toteuttamiseen. Liséksi perin-
teiset tapahtumat kuten Hevoskyntokisat, kotiseutuillat ja muistelut, konsertit mm. Kuorot kohtaa
on toteutettu yhteistyolla.
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Kuva 5. Yhdistystoimijoiden nakemyksia yhdistystoiminnan kehittymisesta vuosien 2017-2020 aikana

Yhdistystoimijoiden mielipiteita yhdistystoiminnan kehittdamistavoitteiden toteutumisesta kysyttiin
maaliskuussa 2021 etadyhteyksin jarjestetyssa yhdistysillassa. Kuvassa 5 on poimintoja yhdistystoi-
mijoilta nousseista kommenteista. Yhdistystoimijat kokivat, ettd molemminpuolista yhteisty6ta on
saatu lisattya, viestintaa tehostettua, yhdistysverkostoa rakennettua seka lisattya toimintaa
omassa elinymparistéssa. Kunnan tavoitteellinen yhteistyon kehittdminen peilautuu toivotusti hy-
vinvointia ja yhteisollisyytta lisaavalla tavalla, silla yhdistystoimijat kokevat kunnan arvostuksen li-
saantyneen yhdistystoimintaa kohtaan.
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6.2 Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoisty6lla on tutkitusti vaikutuksia yksilén hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen. Kunnan tavoit-
teena on aktivoida kuntalaisia mukaan vapaaehtoistoimintaan, mahdollistaa koulutus ja eri hyvin-
vointia lisdavien toimintojen jarjestaminen vapaaehtoisten avulla. Kunnassa toimii runsaasti vapaa-
ehtoistoimijoita, joista monet toimivat lisaksi aktiivisina eri yhdistyksissa. Uusia Walkers-vapaaeh-
toisia on koulutettu kahdesta viiteen henkea joka vuosi valtuuskauden aikana. Vuonna 2017 Wal-
kers-vapaaehtoisia on ollut 28 ja vuonna 2020 31. Osa aiemmin koulutetuista vapaaehtoisista on
jaényt pois toiminnasta. Walkers vapaaehtoisten keski-iké on laskusuunnassa ja yha useammalla
on omia teini-ikaisia lapsia. Jalkautuvaan nuoristydbhon koulutettiin lisdksi 13 vapaaehtoista vuonna
2020, joista kaksi oli uusia. Hyvinvointikavereita on koulutettu yhteensa 31. Vanhustenhuollossa
toimivien vapaaehtoisten maara vuoden 2019 lopussa oli 39 henkil6d. Vanhustenhuollon koordi-
noitu vapaaehtoistoiminta loppui alkuvuodesta 2020 koronaviruksen aiheuttaman poikkeustilan
myota. Kaksi vapaaehtoista jatti tehtavansé korkean ik&nsé johdosta vuonna 2020, mutta kaiken
kaikkiaan vanhustenhuollon vapaaehtoisten mééara on pysytellyt samalla tasolla koko valtuustokau-
den ajan.

Vertaisohjaajina Voi Hyvin-toimintaryhmissa toimii viisi vapaaehtoista. Vuonna 2019 uusien ver-
taisohjaajien kouluttaminen ei onnistunut vahaisen osallistujam&aran vuoksi. Valimaan torpan va-
paaehtoisten listoilla on vuosien 2017-2020 aikana ollut 58 henked, joista kolmisenkymment& on
aktiivisia. Vapaaehtoisia on torpan emannan, isannan, piian, rengin ja mukulan tehtavissa. Vuoden
2020 koronatauko on vahentanyt tai miltei lopettanut toiminnan ja osa vapaehtoisista jaa todenna-
koisesti pois toiminnasta pitkan tauon takia sekd muista elamantilanteista johtuen.

6.3 Osallisuuden edistdminen Eurajoen kunnan kuntouttavassa toiminnassa

Eurajoen kunnassa osallisuuden edistaminen ja syrjaytymisen ehkdiseminen nayttaytyvat keskei-
sessa roolissa aikuissosiaalipalveluita paihde- ja mielenterveyskuntoutujien kuntoutuksessa.
Eurajoen kunta on tarjonnut ty6ttémille ja osatydkykyisille kuntalaisille monipuolisesti kuntouttavaa
tyotoimintaa. Kuntouttavaa tyétoimintaa toteutettiin yksilo- ja ryhmatoimintana. Kevaén 2019 ai-
kana kaynnistettiin myds kunnan oma kuntouttavan tydtoiminnan ryhma. Liséksi Rauman Seudun
Katuldhetys jarjestaa ostopalveluna viikoittain avointa Voimatupatoimintaa kaikenikaisille kuntalai-
sille. Toiminnassa on keskeista yhdessa tekeminen ja toiminnan suunnitteluun osallistaminen. Toi-
minnan siséallot vaihtelevat retkeilysta jouluaskarteluun ja ruoanlaittoon. Vuonna 2019 Voimatupa
kokoontui yhteensa 33 kertaa ja kaynteja oli kaiken kaikkiaan 406. Voimatupa-ryhma on kokoontu-
nut sdannoéllisesti myds vuonna 2020, kevaan koronataukoa lukuun ottamatta. Koronatilanne on
vaikuttanut ryhman toimintaan ja asiakasmaéaria on jouduttu rajaamaan. Kayntikertoja on ollut
vuonna 2020 yhteensa 485.

Foliruakka on Rauman Seudun katuldhetykselta ostettu palvelu, jossa kuntouttavan tyétoiminnan
asiakkaat jakavat ruokakasseja apua tarvitseville. Osana toimintaa on ollut mahdollisuus sydda ja
kahvitella yhdessa ennen vuoden 2020 koronarajoituksia. Ruokakasseja on hakenut vuoden 2020
aikana 4472 henkilda yhteensa kassien arvo on ollut 118 987 €.

Eurajoen kierratyskeskuksen toiminnan osatavoitteena on asiakkaiden osallisuuden lisdaminen.
Kierratyskeskuksessa palkkatuella tai kuntouttavassa tyétoiminnassa tyoskentelevat henkilot osal-
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listuvat tydtehtéaviin ja toiminnan kehittdmiseen kukin osaamisensa ja taitojensa mukaan. Toimin-
nan perustana ovat tydyhteiso seka toiminnan yleinen hyddyllisyys. Naiden kautta osallistuja saa
kokemuksen olla tarkeéd osa yhteiséa ja yhteiskuntaa.

Sosiaalinen kuntoutus tukee yhteiskunnallista osallisuutta vahvistamalla sosiaalista toimintakykya
ja sosiaalista vuorovaikutusta. Sosiaalinen kuntoutus on vapaaehtoisuuteen perustuvaa tavoitteel-
lista toimintaa ja sen sisaltd suunnitellaan asiakkaan tarpeiden mukaan. Kohderyhméaan kuuluvat
tydikaiset henkiltt, jotka ovat esimerkiksi kuntoutustuella, tyokyvyttomyyselakkeella tai osatyoky-
kyisia ja joille kuntouttava tyotoiminta ei ole talla hetkella ole oikea palvelu.

6.4 Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan yksilon tai yhteison kokemusta siita, etta kulttuuri ja taide lisda-
vat hyvinvointia tai on liitoksissa siihen. lImidssa taiteen ja kulttuurin avulla valitetaan erilaisia hy-
vinvointiin liittyvia merkityksia ja positiivisia vaikutuksia, joita voi nahda, kuulla, tuntea ja kokea joko
yksin tai osana yhteisoa.

Kulttuuripalvelujen jarjestaminen on kunnan lakisaateinen tehtava ja sita saatelee laki kuntien kult-
tuuritoiminnasta. Kunnan kulttuuripalveluilla edistetaan inmisten hyvinvointia seka kuntien ja aluei-
den elinvoimaisuuden edellytyksid. Taide ja kulttuuri lisdavat yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Par-
haimmillaan hyvin hoidetut kulttuuripalvelut nostavat kunnan imagoa seka houkuttelevat lisda
asukkaita ja yhteistja kuntaan. On todettu, etta aktiivinen kulttuuriharrastus on yhteydessa koet-
tuun terveydentilaan, hyvan elaman kokemuksiin seka pitkdan ikdan. Sosiaalinen osallistuminen ja
kulttuurin harrastaminen litetdan myds hyvaan mielenterveyteen. Tutkimusten mukaan kulttuuri-
riennoissa kayminen edistaa terveytta ja lisda elinvuosia. Kulttuurin harrastaja elaa kahdesta kol-
meen vuotta pidempaan kuin kulttuuria vieroksuva. Tutkimuksissa on myos todettu esimerkiksi lau-
lamisen ja musiikin kuuntelun parantavan mielialaa ja elaménlaatua. Taidetta on kaytetty muun
muassa itseilmaisun, viestintataitojen ja itsetunnon vahvistamiseen. Se tukee myds stressinhallin-
taa, muistia ja sopeutumiskykya. Taide- ja kulttuuritoimintaan panostaminen on siis keskeista myds
hyvinvoinnin ja terveyden nakdkulmasta.

6.4.1 Kulttuuritapahtumat ja juhlat

Kulttuuripalvelut jarjestavat Eurajoen kunnan viralliset juhlat, kuten itsendisyyspaivan, veteraani-
paivan ja kaatuneiden muistopéivéan juhlallisuudet. Naiden lisaksi kulttuuripalvelut jarjestavéat run-
saasti erityyppisia kulttuuritapahtumia pitkin vuotta eri kohderyhmille ja ikaryhmille. Matkailupalve-
lut markkinoivat Eurajoen kunnan matkailukohteita ja suunnittelee ja toteuttaa matkailijaryhmien
vierailuja Eurajoella, hoitaa opasvalityksen ja pitdvéat huolen uusien oppaiden kouluttamisesta seka
jatkokoulutuksesta.
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Kulttuurihyvinvoinnin saralla tavoitteena on ollut lisdtd matalankynnyksen tapahtumia seka tuoda
kulttuuria ja taidetta lahemmas kuntalaisia sek& varmistamaan kulttuuritarjonnan saavuttavuus, ta-
sapuolisuus seké asukkaiden yhdenvertaisuus ikaryhmat huomioiden. Kulttuuritarjontaa on pyritty
jarjestaa monipuolisesti kaikille ikaryhmille.

KULTTUURITAPAHTUMAT EURAJOELLA 2017-2020

M |asten tapahtumat H koko perheen tapahtumat
nuorison tapahtumat aikuisvaen tapahtumat
M ikdantyneiden tapahtumat B peruttu koronaviruksen takia

20
25
14
- 16
2017 2018 2019 2020
Kaavio 16. Kulttuuritapahtumien maéara Eurajoella vuosina 2017-2020

Eurajoella on runsaasti kulttuuritapahtumia. Vuosien 2017-2020 aikana kunnan kulttuuripalveluiden
jarjestamia tapahtumia on kaiken kaikkiaan ollut 208. Prosentuaalisesti neljan vuoden aikana pel-
kastaan lapsille suunnattua toimintaa on ollut 16%. Nait& on toteutettu mm. paivakodeissa ja kou-
luissa. Jos kokonaisuuteen lasketaan mukaan koko perheelle suunnatut kulttuuritapahtumat, on
56% kaikista tapahtumista suunnattu lapsille tai lapsiperheille. Nuorisopalvelut ovat osaltaan tuot-
tanut kulttuuritapahtumia nuorille yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Vuonna 2020 tapahtu-
mia tuotettiin myo6s sosiaalisessa mediassa. Aikuisille suunnattuja kulttuuritapahtumia on ollut 35
% ja ik&ihmisille suunnattuja 8 % kokonaismaarasta. lkaihmisten tapahtumia on pyritty vieda |&-
helle mm. palvelukoteihin.

YhteistyOna jarjestettyjen kulttuuritapahtumien maaraa on saatu kasvatettua n. 35 %:n kaikista
kulttuuritapahtumista. Eri toimijoiden (kuten yhdistykset, seurakunta ja yritykset) kanssa yhteis-
tydssa jarjestetyiksi kulttuuritapahtumiksi on laskettu tapahtumat, joissa on tehty konkreettista yh-
teistyota tapahtuman toteuttamisen eteen. Jatkossa yhteistytna jarjestettavien kulttuuritapahtu-
mien m&&araa voitaisiin lisaté ja kulttuuritoimen roolia muokata enemman koordinoijaksi, ei niink&an
kaytannon tekijaksi, jollaisena se on nyt paaasiallisesti toiminut. Virtuaaliset etdosallistumiset lisaa-
vat mahdollisuutta matalankynnyksen osallistumiseen vaikka kotisohvalta. Vuoden 2020 kevaan
koronapoikkeusajan aikana tuotiin verkossa aktiivisesti esille kulttuuriharrastamisen mahdollisuuk-
sia etdnd. Kokemukset ovat osoittaneet, etta kaikenikaiset ja uudet kulttuurin kokijat ovat I6ytaneet
tata kautta kunnankin kulttuurituotantoa.

Kulttuuritapahtumien tuottamisen lisaksi kulttuuripalvelut ovat keskeinen tekija koulujen kulttuuri-
kasvatussuunnitelman mukaisen toiminnan toteuttajana. Koulujen kulttuurikasvatussuunnitelma
tavoittaa kaikki eurajokelaiset peruskoululaiset. Jokaisella ikéluokalla on kulttuurisuunnitelmassa
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maadritellyt kohteet kotikunnasta ja maakunnasta, joihin tutustutaan peruskoulun aikana. Liséksi op-
pilaat paasevat tutustumaan esim. teatteritaiteeseen, tanssitaiteeseen ja murrekulttuuriin. Eurajoen
kirjastotoimella ja koulutoimella on yhteistydsuunnitelma, jossa maaritelladn koulun ja kirjaston op-
pilaille asettamat tiedonhallintataitoja koskevat tavoitteet. Kirjastotoimen ja koulutoimen yhteisena
tavoitteena on lukemisharrastuksen herattaminen seka aktiivisen tiedonhaun ja tiedonhankintaval-
miuksien kehittaminen.

Ikaihmisten kulttuurihyvinvoinnin edistdminen toteutuu paivatoiminnoissa, vanhustentaloissa, pal-
veluasumisissa, tehostetussa palveluasumisissa ja pitkaaikaisessa laitoshoidossa erilaisten mielen
hyvinvointia ja virkeytta lisdavien toimintojen avulla. Ikaihmisilla on mahdollisuus toimintojen yhtey-
dessa mm. laulaa yhdessa, kuunnella musiikkia ja jumpata, askarrella seké nauttia ulkopuolisten
toimijoiden jarjestamasta ohjelmasta. Kunta on kannustanut yhdistyksia lisddmaan virikkeita ikaih-
misille, jonka my6ta jotkin kuorot ovat kdyneet harjoittelemassa palvelutaloissa tai musisoineet
ikadihmisten iloksi.

Vapaan sivistystyon toiminta toteutuu Eurajoella Otsolan opiston palvelutuotannon kautta. Uutena
toimintona aloitettiin vuonna 2019 esiopetusikaisten musiikkileikkikoulutoiminta. Vapaa sivistystyon
laajuus kaikkiaan on sailynyt ennallaan Eurajoella, mutta vuosi 2020 toi haasteita toimintaan. Kan-
salaisopiston toiminnan tavoitteena on vapaan sivistystyon lain mukaan edistdd ihmisten monipuo-
lista kehittymisté, hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen,
monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Kansalaisopisto-opinnoissa korostuvat
omaehtoisuus, yhteiséllisyys ja osallisuus. Vapaan sivistystyon kurssit eivat ole tutkintotavoitteisia.
Opinnot perustuvat ihmisen omaan haluun oppia ja kehittya. Kansalaisopiston opintoryhmissa pi-
dettiin vuonna 2020 2369 opetustuntia (3210h/2019), joista 26 tuntia etaopetuksena. Koronaepide-
miasta johtuen jai pitamatta yhteensa 713 opetustuntia.

6.4.2 Kirjasto yhteisotllisena kulttuurihyvinvoinnin edistajana

Kirjastotoimintaa on kehitetty valtuustokauden aikana kohti yhteiséllisempaa kohtaamis- ja kokoon-
tumispaikkaa, jossa voidaan jarjestaa ns. matalan kynnyksen kulttuuritapahtumia, tarjota toimintaa
kaikenikaisille ja tukea omaehtoista opiskelua. Kirjastopalvelujen saavutettavuutta on parannettu
ottamalla kaytt6on omatoimiajalla tapahtuva kirjastoasiointi. Paa- ja lahikirjastoon asennettiin
vuonna 2020 omatoimisen asioinnin mahdollistava tekniikka. Aukioloajat lisdantyivat kummassakin
kirjastossa 14 tunnilla. Omatoimisuus ja laajentuneet aukioloajat muuttavat kirjastoja entistd enem-
man erilaisten kayttajien yhteisollisiksi tiloiksi.

Monipuolinen aineistovalikoima tukee kuntalaisten monilukutaitoja, tiedonhallintaa ja elinik&ista op-
pimista. Kunnan kirjastoihin on voitu hankkia monipuolista aineistoa (kirjat, lehdet, av-aineistot, e-
aineistot). Erityisend painopistealueena on ollut lasten- ja nuorten lukemisharrastuksen edistami-
nen. Kokoelmissa on panostettu lasten ja nuorten kirja-aineistoihin, joiden hankinnat ovat neljassa
vuodessa kasvaneet 90 %. Lukemisen edistamiseksi kouluille on tarjottu mm. kirjavinkkausta ja tie-
donhallintataitojen opetusta. Lasten ja nuorten aineiston lainaukset ovat kasvaneet 6,1 % toiminta-
kaudella 2017-2019.

Kirjaston sahkoisten palveluiden kayttd on kasvanut. Satakirjastojen verkkopalvelut uudistettiin
vuonna 2018. Eurajoella kirjaston verkkokéaynnit ovat lisdantyneet 32,3 % toimintakautena 2017-
2020. Kirjaston e-aineistojen (e-kirjat, e-danikirjat, e-lehdet, e-kuvatallenteet, e-musiikki) lainaukset
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on kasvanut 171% vuoteen 2017 verrattuna. Suurinta on e-kirjojen lainausten kasvu (319%) val-
tuustokauden aikana. Musiikkiaineiston lainaukset (cd-levyt) ovat vahentyneet 51 % ja videotallen-
teiden (dvd-levyt ja blu-ray-levyt) 22,8 %. Vahennysta selittdd verkosta saatava aineisto.

KIRJASTON LAINAT JA KAVIJAMAARAT
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Kaavio 17. Kirjaston lainat ja kavijamaarat suhteutettuna Eurajoen asukaslukuun vuosina 2017-2020

Kirjaston lainojen seka fyysisten kdyntien maaréa on pysytellyt melko samalla tasolla koronavuotta
2020 lukuun ottamatta. Kirjaston lainat, fyysiset kaynnit ja tapahtumat laskivat huomattavasti ko-
ronatilanteesta johtuen, silla kirjastot olivat kiinni ajalla 18.3-31.5.2020 ja kirjastoauto oli poissa rei-
tiltd 16.3 — 11.8.2020 seka 21.12.2020 - 6.1.2021. Lainoja oli 22 953 kpl vihemman ja kaynteja

20 551 kpl vdhemman vuoteen 2019 verrattuna. Kirjastossa jarjestetyt tapahtumat, joissa kirjasto
on toiminut paavastuullisena jarjestajana, ovat lahes kaksinkertaistuneet vuodesta 2017. Vuonna
2020 tapahtumia jouduttiin perumaan, mika nakyy tapahtumien kavijamaarissa.

Kunnan kirjastoissa on ollut nahtavilla eri taiteilijoiden vaihtuvia nayttelyitd seka jarjestetty aikuisten
ja nuorten peli-iltoja yhteistydssa nuorisopalveluiden kanssa, lukupiireja ja Eurajoen kristillisen
opiston tarjoamaa digineuvontaa. Eurajoen péékirjastolla on kokoontunut sd&nndllisesti mm. kult-
tuuriklubi ja kirjallisuuspiiri. Luvian lahikirjastossa puolestaan on jarjestetty yhteisty6ssa ulkopuolis-
ten toimijoiden kanssa mm. kirjallisuuspiirin kokoontumisia, neuletapaamisia, Otsolan kansalais-
opiston kursseja sekd SPR:n terveyspisteitd, joissa on ollut mahdollisuus seurata omaa terveyden-
tilaansa.
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