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JOHDANTO

Kuntatydnantajan on tunnettava henkiléstdvoimavarat, joilla palvelut jarjestetaan.
Henkilbstoraportti antaa tietoa henkildstovoimavarojen arvioinnista ja kaytosta seka niiden
muutoksista. Se on tarkea suunnittelun ja johtamisen véline paattgjille, kunnan johdolle,
esimiehille ja henkilostolle. Henkildstéraportoinnin on tarkoitus tukea strategista
henkilostdjohtamista. Kunnan strategisessa henkilostbjohtamisessa korostuu
pitkajanteinen henkildstosuunnittelu. Strategiatydssa maaritelladn henkilosta koskevat
tavoitteet, joilla pyritddn turvaamaan tydvoiman saatavuus, henkildston osaaminen,
tyohyvinvointi ja tyon tuloksellisuus. Tieto henkilostdvoimavaroista auttaa
henkilostésuunnittelua myés palvelutarpeiden muuttuessa.

Hyvan henkildstdjohtamisen paapaino on tydsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa ja
tyohyvinvoinnin edistamisessa. Tyohyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat, mm. johtaminen,
tyon hallinta, riittdva tyétehtavien vaatima osaaminen ja tyon organisointi. Ty6- ja
toimintakyvyn edistaminen on moniuloitteista toimintaa: se yhdistaa yksilon, tydyhteison,
tydympariston ja osaamisen toiminta-alueet kokonaisuudeksi. Henkilostéraportointi tuottaa
runsaasti tietoa, jota voidaan hyddyntaa myoés tyéhyvinvoinnin arvioinnissa.

Kunnan menestykseen ja tuloksellisuuteen vaikuttaa ratkaisevasti se, kuinka osaavaa,
motivoitunutta ja tyokykyista henkilostéa silla on. Laadukkaan palvelutuotannon ja
kilpailukykyisten kuntatydpaikkojen turvaamiseksi on tarke&é kehittaa maarallisia ja
laadullisia henkilostoresursseja. Kehittamisen lahtokohdaksi tarvitaan tietoa henkilostéon
liittyvien asioiden tilasta ja kehityksesta.

Henkilostovoimavarojen tuntemisen lisaksi on ennakoitava myds muutokset
tydvoimantarpeessa seka palvelujen kysynnan muutokset, kuten mm. vaeston
ikarakenteen muuttuminen. Kunnan palveluksessa oleva henkilostd on kunnan arvokasta
omaisuutta, aineetonta paaomaa. llman henkilostoa ja jokaisen henkilon osaamista
kunnan palveluja ei voitaisi jarjestaa ja tuottaa. Osaaminen on tietojen ja taitojen lisaksi
my0Os halua seka tahtoa kayttaa tietoja ja taitoja. Osaaminen voidaankin maaritella
henkilon kyvyksi toimia erilaisissa muuttuvissakin tilanteissa.

Vuosi 2019 oli uuden Eurajoen kolmas toimintavuosi. Henkilostokulujen osuus kunnan
vuoden 2019 tilinpaatoksessa oli 27,3 milj euroa kun ne vuonna 2018 olivat 26,4 milj euroa
ja vuonna 2017 olivat 26,9 milj. euroa. Henkildstokulujen osuus kunnan toimintamenoista
oli 38,9 % (41,0 % vuonna 2018 ja 41,5 % vuonna 2017). Henkilostokulujen osuuden
laskun suurin aiheuttaja vuonna 2019 oli palvelujen ostojen kasvu.

Kunta-alalle on ominaista tyévoimavaltaisuus. Henkiléstokulujen osuuteen vaikuttaa
ratkaisevasti se, tuottaako kunta itse palvelut vai ostetaanko ne ostopalveluna yksityiselta
sektorilta, kuntayhtymalta tai toiselta kunnalta. Hallituksen linjauksilla ja mahdollisilla
tulevilla Sote-ratkaisuilla voi olla merkittava vaikutus kuntien henkilostdomenojen
kehitykseen tulevina vuosina. Tyévoiman tarpeen ja menokehityksen ennakoitavuus on
pitkalla tahtaimella muuttuvassa yhteiskunnassa entista haastavampaa.

Eurajoella 7.5.2020

Bella Ahto
Talous- ja hallintojohtaja



PERUSTIETOA RAPORTOINNISTA

Henkildstéraportin tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan

Eurajoen ja Luvian kunta yhdistyivat 1.1.2017. Kuntaliitoksesta johtuen henkildstéraportin
vertailuvuosina kaytetaan vuosia 2017-2018.

MERKITTAVAT HENKILOSTOMUUTOKSET VERTAILUVUOSIEN AIKANA

Kevaalla 2018 liiketoiminnan siirron yhteydessa Palvelukeskus Kaenpesan henkilosto
siirtyi Esperi Care Oy:n palvelukseen. Vakinaisia tyontekijoita siirtyi 18 ja maaraaikaisia 3.

MUUTOKSIA ORGANISAATIOTASON KIRJAUKSIIN

1.1.2018 siirretty 4 henkiloa sivistyskeskuksen hallinnosta vapaa-aikakeskuksen

hallintoon.

RAPORTOINTITASOT VUODEN 2018 HENKILOSTORAPORTISSA

Tukipalvelut
Kunnanhallitus

Sivistyskeskus

Sivistyslautakunta

Palvelualue

Kaavoitus

Palvelualueen tilivelvollinen
viranhaltija

Kunnanjohtaja

Hallinto-, it-, talous- ja
henkilostopalvelut

Talous- ja hallintojohtaja

Elinkeino- ja
viestintapalvelut seka
esimiestyon kehittdminen

Palvelualue

Varhaiskasvatuspalvelut

Kehitysjohtaja

Palvelualueen tilivelvollinen
viranhaltija

Varhaiskasvatusjohtaja

Keskuksen johtaja:

Sivistysjohtaja

Perusopetuspalvelut

Sivistysjohtaja

Lukiokoulutus ja
osaamisen kehittdminen

Lukion rehtori ja vapaa-ajan
palvelupaallikkd

Kasvun ja
vanhemmuuden palvelut

Koulukuraattori




Palvelualue

Palvelualueen tilivelvollinen

Vapaa-aikakeskus

Keskuksen johtaja

Sivistysjohtaja

Lasten ja perheiden
hyvinvointipalvelut

viranhaltija

Vapaa-ajan
asiakkuuspaallikko

Tekninen keskus

Tekninen lautakunta

Harrastus- ja
kulttuuripalvelut

Palvelualue
Vesihuoltopalvelut

Vapaa-ajan
asiakkuuspaallikk®
Palvelualueen tilivelvollinen
viranhaltija

Tekninen johtaja

Yhdyskuntatekniset

Ympaéristdlautakunta palvelut Alueinsindori
Kiinteist6jen rakentamis-

Keskuksen johtaja Tekninen johtaja |ja kunnossapitopalvelut | Kunnanrakennusmestari

Ruoka- ja
toimitilapalvelut

Palvelupaallikkd

Rakennusvalvonta

Johtava rakennustarkastaja

Perusturvakeskus

Perusturvalautakunta

Ymparistonsuojelu

Palvelualue
Terveydenhoitopalvelut

Ymparistoinsinoori
Palvelualueen tilivelvollinen
viranhaltija

Vanhuspalvelupaallikkd

Keskuksen johtaja:

Perusturvajohtaja

Sairaanhoitopalvelut

Osastonhoitaja

Sosiaalityd ja
perhepalvelut

- varhainen tuki,
lastensuojelu ja
aikuissosiaalityod

Sosiaalityon ja
perhepalvelun paallikkd

- erityisryhmien
avopalvelut

Erityispalvelupdallikkd

Kotihoitopalvelut

Vanhustyon
asiakkuuspaallikko

Asumispalvelut

- ikaihmisille tarkoitettu
perhehoito, pitkaaikainen
laitosasuminen seka
tehostettu
palveluasuminen

Vanhusty6n
asiakkuuspaallikkd

- kehitysvammaisten
asumispalvelut,
vaikeavammaisten
asumispalvelut seka
paihde- ja mielenterveys-
kuntoutuijille tarkoitetut
psykososiaaliset
asumispalvelut

Erityispalvelupaallikkd




1. HENKILOSTOMAARA JA —RAKENNE

1.1. HENKILOSTON MAARA 31.12.

Eurajoen kunnan palveluksessa oli vuoden 2019 lopussa yhteensa 640 henkil6a

Vakinainen ja maaraaikainen henkilosto 31.12.

Vakinainen = M&araaikainen = Tydllistetty = Oppisopimusk.

Paaosa henkilostosta, 77,8 prosenttia, tyoskenteli toistaiseksi voimassa olevassa eli
vakinaisessa palvelussuhteessa. Maaraaikaisten osuus (ml. tydllistetyt ja
oppisopimussuhteiset) oli 22,2 prosenttia. Vertailuajankohtana maaraaikaisista (142 hloa)
1 oli oppisopimuskoulutuksessa ja 8 tyéllistettya.

Henkiloston maara 2017 - 2019

Henkiloston maara vuosina 2017-2019

Yhteensa

16 1 17
18 1 19
17 1 18
81 7 1 88
81 9 90
80 17 2 97
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250 85 4 1 335
246 79 5 1 325
231 79 1 4 310
19 4 23
19* 2 1 1 21
15 4 1 19
132 45 3 177
120** 57 2 177
136 56 1 3 192

1.2. VAKINAINEN HENKILOSTO

Vakinainen henkilostd 2017 — 2019

Vakinaisen henkiloston maara vuosina 2017-2019

2017 479
2018 484 +1,04
2019 498 +2,89

Vakinaisen henkildston maara kasvoi vuoteen 2018 verrattuna eniten
perusturvakeskuksessa, kasvua 10 % eli 12 henkil6d. Tukipalveluissa vakinaisen
henkiléston maara vaheni kahdella henkil6lld, prosentteina laskettuna noin 10 prosenttia
tukipalveluiden henkildstosta.

Keskusten vakinainen henkildsté prosentteina koko vakinaisesta henkilostdsta

Vapaa-aikakeskus

4
Tekninen keskus _ 16

Tukipalvelut . 3

0 10 20 30 40 50 60

Vakinaisen henkilokunnan osalta sivistyskeskus on suurin, puolet vakituisesta
henkilostosta toimii sivistyskeskuksen palvelualueilla. Perusturvakeskuksen osuus on 27
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prosenttia ja teknisen keskuksen 16 prosenttia. Pienimmat keskukset ovat vapaa-
aikakeskus 4 prosentin osuudella ja tukipalvelut 3 prosentilla.

1.3. MAARAAIKAISET PALVELUSSUHTEET

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on ensisijainen tyésopimuksen muoto.
Maaraaikainen tydsopimus saadaan kuitenkin tehda silloin kun siihen on perusteltu syy.
Perusteltuna syyna voi olla esim. tydn luonne, sijaisuus tai muu toimintaan tai tehtavaan
littyva peruste.

Maaraaikainen henkildostdé 2017 - 2019

Maaraaikainen henkilosto vertailuajankohtana

Tukipalvelut 1 1 1 5,9
Tekninen keskus 17 9 7 8,0
Sivistyskeskus 79 79 85 25,4
Vapaa-aikakeskus 4 2 4 17,4
Perusturvakeskus 56 57 45 25,4
Yhteensa 157 148 142 21,6 % hlostosta

Henkilostéraportin vertailuajankohta on 31. joulukuuta. M&éaraaikaisen henkiléston
maaraan vaikuttavat vuodenvaihteen vapaat. Esimerkiksi perusturvakeskuksen usealla
palvelualueella tarvitaan henkilostod seitsemana paivana viikossa ympari vuoden.
Perusturvakeskuksen 45 sijaisesta 29 toimi lahihoitajan tehtavissa. Sivistyskeskuksen
maaraaikaisten suurin henkilostoryhma (19) toimi koulunkaynnin ja/tai aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaajana.

Maaraaikainen henkilosto ikaryhmittain

Méaaraaikaisissa palvelusuhteessa toimivien ikdjakauma

0-19 3 2,1

20 - 29 41 28,9

30 - 39 39 27,5

40 - 49 28 19,7

50 - 59 26 18,3

60 - 68 5 3,5

Yhteensa 142 100,0
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Maaraaikaisissa palvelussuhteissa toimivista 31 prosenttia oli alle 30-vuotiaita, vastaavasti
yli 60-vuotiaita oli 3,5 prosenttia kaikista maaraaikaisista.

Maaraaikaisuuksien perusteet

Maaraaikaisuuksien perusteet vertailuajankohtana

Sijaisuus 91
Tyontekijan oma pyynto 1
Avoimen viran hoito 2
Erillinen maaraaikainen tehtava 31
Projektiluonteinen tyo 2
Oppisopimus 1
Tyollistetty 8
Muu syy 6

Suurin osa maaraaikaisista tydsuhteista on sijaisuuksia. Sijaisuuksien taustalla ovat usein
perhevapaat tai terveysperusteiset poissaolot. Lyhyetkin poissaolot esim.
vanhustenhuollossa, varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa edellyttavat sita, etta
poissaolijalle palkataan sijainen.

1.4. TYOLLISTETYT

Tyollistetyt 2018 - 2019

Tydllistettyjen maara

Tyollistetyt ovat tyo- ja elinkeinoministerion tukitoimenpiteilléa tydllistettyja ja tydhon
maaraajaksi otettuja tyottomia tydnhakijoita.

1.5. HENKILOSTON IKA- JA SUKUPUOLIRAKENNE

Ikarakenne

Henkiloston keski-ika vertailuajankohtajana oli 44,2 vuotta, maardaikaisen henkildston
keski-ika oli 37,9 vuotta ja vakinaisen 46,0 vuotta.
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Vakinaisen henkiloston keski-ika

Koko vakinainen hlosto
46,0

Perusturvakeskus
44,5

Vapaa-aikakeskus
51,3

Sivistyskeskus
45,5

Tekninen keskus

Tukipalvelut

40,0 42,0 44,0 46,0 48,0 50,0 52,0

m2017 w2018 2019

Vakinaisen henkiloston keski-iké oli 46,0 vuotta eli hieman alempi kuin vuotta aikaisemmin
(46,2). Perusturva- ja sivistyskeskuksien vakinainen henkildsto oli keski-ialtaan muita
nuorempaa, korkein keski-ika oli vapaa-aikakeskuksessa.

Vakinaisen henkiloston osalta naisten keski-ika oli 45,5 vuotta ja miesten 48,9 vuotta.

Koko henkil6sto ikaryhmittain

Koko henkilosto ikaryhmittain

Yhteensa

Koko henkilostosta yli 60-vuotiaitten osuus oli 8.6 prosenttia eli 55 henkil6d. Yli puolet
(56,2 %) henkilostosta on 40-59-vuotiaita.

Sukupuolirakenne

Naisten osuus koko henkiléstdsta oli vertailuajankohtajana 86,7 prosenttia eli 555 henkiloa
ja miesten 13,3 prosenttia eli 85 henkil6a. Vakinaisen henkiléston osalta naisia oli 86,7
prosenttia eli 432 henkil6a ja miesten 13,3 prosenttia eli 67 henkilGa.
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Miesten ja naisten osuus vakinaisesta henkilostosta

Miesten ja naisten osuus vakinaisesta henkilostosta

Miesten osuus % Naisten osuus %
18,8 81,2
24,7 75,3
12,8 87,2
15,8 84,2
6,1 93,9
Koko vakinainen
henkilosto 13,3 86,7

Vakinaisen henkildston osalta miesten osuus henkilostosta oli n. 13 prosenttia. Eniten
miehia oli teknisen keskuksen toimialalla ja vahiten perusturvakeskuksessa.

1.6. PAATOIMISUUS

Koko- ja osa-aikatydssa olevan henkildston maara (vakinaiset ja maaraaikaiset)

Koko- ja osa-aikatytssé oleva henkilosto (vak.+maar.aik.)

Henkilbstosta 87 prosenttia toimi vertailuajankohtana kokoaikaisessa palvelusuhteessa.

Osa-aikaisista yli puolet (57,8 %) toimivat osa-aikaisessa palvelussuhteessa tydnantajan
aloitteesta. Tydnantajan aloitteesta osa-aikaisina toimivat useimmiten kouluissa ja aamu-
ja iltapaivatoiminnassa toimivat ohjaajat.

Omasta aloitteestaan osa-aikaisessa palvelussuhteessa oli 32 henkiléa. Syita osa-
aikaisuuteen omasta pyynndsta olivat mm. osittainen hoitovapaa, osa-aikaelake, osa-
aikainen kuntoutustuki, osatyokyvyttomyyseléke tai osa-sairausloma.
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1.7. VAKINAISEN HENKILOSTON LUKUMAARA YLEISIMMISSA
NIMIKKEISSA

Taulukossa on esitetty yleisimmaét vakinaisen henkiléston nimikkeet (vahintaan viisi
tyontekijad). Suurimman henkiléstoryhméan muodostavat perusturvakeskuksen lahihoitajat.
68 tyontekijaa (+8). Seuraavaksi suurimpia henkildstéryhmia ovat sivistyskeskuksen
peruskoulun luokanopettajat, 38 tyontekijaa (+ 3) perhepaivahoitajat, 31 tyontekijaa (-5).
Suluissa muutokset edelliseen vuoteen.

Yleisimmat nimikkeet vuonna 2019 (> 4)

Toimitilahuoltaja 22
Ruokapalvelutyontekija 17
Ruokapalvelu-toimitilatydntekija 13
Kiinteist(')'nhoita'la 5
Perhepaivahoitaja 31
Peruskoulun luokanopettaja 38
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 28
Koulunk.ohj.-aamu- ja

iltapaivatoim.ohj. 22
Varhaiskasvatuksen opettaja 21
Peruskoulun ja lukion yht. lehtori 13
Peruskoulun lehtori 13
Erityisluokan opettaja 10
Lukion ja peruskoulun yht. vanh.

lehtori 6
Ryhmaperhepéaivahoitaja 5
Luokanopettaja-rehtori 6
Erityisopettaja,peruskoulussa 5
Tuntiopettaja 5
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 5
Lahihoitaja 68
Sairaanhoitaja 19
Perushoitaja 5

1.8. HENKILOSTON LUKUMAARA SOPIMUSALOITTAIN

Henkilosto tydskentelee seuraavilla sopimusaloilla:

OVTES = Kunnallinen opetushenkildstén virka- ja tybehtosopimus,
KVTES = Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus seka
TS = Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tyéehtosopimus
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Henkil6std sopimusaloittain

Sopimusala Hlomaara

Yhteensa
OVTES 38 90 128 36 94 130
TS 21 5 26 22 5 27
KVTES 26 452 478 27 456 483

Suurin osa henkilostosta eli 75,5 prosenttia kuului KVTES:n sopimusalaan, heista 94,4
prosenttia oli naisia. OVTES:n sopimusalaan kuului 20,3 prosenttia henkilostdsta ja heista
naisia 72,3 prosenttia. Miesvaltaisin oli TS:n sopimusala, koko henkilostosta TS:n
sopimusalaan kuuluu 4,2 prosenttia henkilostdsta ja heista 18,5 prosenttia on naisia.

2. TYOAIKA

Henkilostdéon sovellettavia tybaikamuotoja ovat:

e Yleistybaika, sovelletaan henkildstoon, johon ei sovelleta muuta tydaikaa.
Saannollinen tydaika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia
viikossa.

e Toimistotydaika, sovelletaan virasto- ja toimistotehtavissa tyoskenteleviin.
Saannollinen tydaika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia
viikossa.

e Eréaiden asiantuntijoiden tydaika, sovelletaan vain KVTES:n liitteessa 18
luetelluissa tehtavissa. Sdanndéllinen tybaika on enintddn 38 tuntia 15 minuuttia
vilkkossa. Vuorokautista tydaikaa ei ole maaritelty.

e JaksotyOaika, voidaan soveltaa vain tyfaikalain 7 8:ssé& mainituissa toissa ja
toimintayksikoissa. Niissakin sitd sovelletaan vain sellaisissa tehtévissa, joissa
tyonantajalla on tarvetta teettdd yotyota tai yli 9 tunnin tydvuoroja.

e Opetustydaika, sovelletaan OVTES:n alaiseen henkildstoon.

e Perhepéaivahoitajien tydaika, sovelletaan omassa kodissa perhepéaivahoitajina
tydskenteleviin.

Tybaikamuoto valitaan tyoaikalain ja ty6- ja virkaehtosopimusten rajoissa.

Saanndllinen vuositydaika vaihtelee sopimuksen mukaisesta viikkotydajasta, vuosiloman
pituudesta ja kunkin vuoden arkipyhien lukumaarasta riippuen.

Esimerkkina vuoden 2017 saanndlliset vuositybajat

Osuus henkilostosta

Tuntia (%)

Yleistydaika 1651-1 767 34

JaksotyOaika 1 580—-1 692 29

Toimistotydaika 1 566—1 676 13
|Kuntaty0'nantajien siwilta
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2.1. KAYTOSSA OLEVAT TYOAIKAMUODOT

Henkilostosta 26,4 prosenttia kuului vertailuajankohtana yleistydajan piiriin. Erilaisissa
jaksotoissa tyoskenteli 24,2 prosenttia henkilostosta ja kolmanneksi suurin rynma on
opetustyota tekevat, 19,6 prosenttia henkildstosta.

Tybaikamuodot Hlomaara Osuus koko hldstosta
38,25 h/vko (VES Il luku, liite 18) 7 9 1,1 1,4
Jaksotyd 161 155 25,5 24,2
Opetustyo 124 128 19,6 20,0
Perhepaivahoitajat (KVTES liite

12) 41 38 6,5 59
Paivatydssa keskim. 38,75 h/vko 28 79 4,4 12,3
Toimistotybaika 36,75 h/vko 64 62 10,1 9,7
Yleistybaika 38,75 h/vko 207 169 32,8 26,4
Yhteensa 632 640 100,0 100,0

Tydaikamuodot keskuksissa

Tukipalvelut

Toimistotyoaika 36,75 h/vko
Tekninen keskus

14

Toimistotydaika 36,75 h/vko 3 5 8
Yleisty6aika 38,75 h/vko 17 55 72
Jaksotéb 1 7 8
Toimistotydaika 36,75 h/vko 2 10 12
Yleisty6aika 38,75 h/vko 9 57 66
Paivatytssa keskim. 38,75

h(vko 1 78 79
Jaksotyo 6 6
Opetustyo 35 93 128
38,25 h/vko KVTES liite 18 6 6

Mies Nainen Yhteensa

17

Perhepdivahoitajat 38 38
Vapaa-aikakeskus

Toimistotydaika 36,75 h/vko 1 14 15

Yleistybaika 38,75 h/vko 5 8
Perusturvakeskus

w

Toimistotydaika 36,75 h/vko 1 9 10
Yleistybaika 38,75 h/vko 3 20 23
Jaksotyo 5 136 141
38,25 h/vko KVTES liite 18 1 2 3




18

Muutokset edelliseen vuoteen ovat vahaisia lukuun ottamatta sivistyksen toimialalla
tapahtunutta muutosta yleisty0ajasta keskimaaraiseen paivatydaikaan. Vuonna 2018
yleistybajassa tyoskenteli yhteensa 136 henkilda ja vuonna 2019 yhteensa 66 henkil6a.
Muutos johtuu tyoaikapankin kayton laajentamisesta varhaiskasvatuksen paivakoteihin.

2.2. HENKILOSTON MAARA HENKILOTYOVUOSINA LASKETTUNA

Henkiloty6vuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa olleen henkildston
maaraa kuin pelkkd henkilostén lukumaara 31.12. Osan vuotta kestaneet tai osa-aikaiset
palvelussuhteet muutetaan vuosityontekijoiksi eli henkilotyévuosiksi.

Henkiloétydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden
tyoskentelya. Osa-aikainen henkild muutetaan henkilotyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan
vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tyéssa = 0,5 henkilotydvuosi).

Osa-aikaisuus lasketaan tydajasta. Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen ty6
lasketaan suhteessa koko vuoden ty6paiviin (esim. tydssa 1.3.—31.5. = 92 / 365 =0,25
henkilotydvuotta).

Edella mainitulla tavalla lasketut henkilotyévuodet lasketaan yhteen. Henkilotyévuoden
maara on aina enintdan yksi, jolloin ylitdita tai muullakaan tavoin tehty& normaalin tydajan
ylittavaa tydaikaa ei oteta laskennassa huomioon.

Henkilotybvuosi:

HTV1 = palveluksessaolopaivien lukumé&aré kalenteripaivina / 365 * (osa-
aikaprosentti/100)

= keskimaarainen henkilostomaara vuodessa (htvl sisaltéa myos palkattomat poissaolot)

HTV2 = palkallisten palveluksessaolopaivien lukumé&éaré kalenteripaivina / 365 * (osa-
aikaprosentti/100) = palkalliset henkil6tyovuodet

Keskimaarainen henkilostomaara ja palkalliset henkil6tyévuodet 2017 - 2019
HTV1=keskimaarainen henkiloston lukumaara

HTV2 = HTV1-palkattomat poissaolot = palkalliset henkildtyovuodet
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*Henkilostomaarassa ja palkallisissa henkilotydvuosissa nakyy Palvelukeskus Kdenpesan liiketoiminnan
luovutus kevaalla 2018.

Palkallisten henkilotydvuosien maarassa on havaittavissa pienta laskua edelliseen
vuoteen verrattuna.

Henkilotyovuodet (HTV1 ja HTV2)

HTV1 (keskimaarainen hloston lukumaara)

Tukipalvelut 20 20 18 -2
Tekninen keskus 100 96 91 -5
Sivistyskeskus 303| 312 325 13
Vapaa-aikakeskus 24 24 25 1
Perusturvakeskus 186| 164| 175 11

o korjattu vapaa-aikakeskuksen osalta vuodet 2017 ja 2018

HTV2 (palkalliset henkilotydvuodet)

Tukipalvelut 17 17 16 -1
Tekninen keskus 95 88 86 -2
Sivistyskeskus 281| 285| 286 1
Vapaa-aikakeskus 24 23 23 0
Perusturvakeskus 171 151 158

e Korjattu vapaa-aikakeskuksen osalta vuodet 2017 ja 2018
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Henkilotyévuosien tarkastelussa nakyy yhteys vuoden 2019 talousarvion
henkilostosuunnitelmaan. Perusturvakeskuksessa palkallisten henkilotydvuosien maaréa on
kasvanut eniten.

Henkildstésuunnitelma vuodelle 2019 sisalsi 25 vakinaistamista ja 7 uutta virkaa tai tointa.

Henkilostosuunnitelman 2019 mukaiset virkojen ja toimien muutokset:

Tukipalvelut Lakkautettu virka
hallintojohtajan virka.

Tekninen keskus Perustetut virat/toimet
toimitilahuoltajan toimi

Sivistyskeskus Perustetut virat/toimet
varhaiskasvatuksen opettaja

lastenhoitaja 2 kpl

perhepéaivahoitaja 4 kpl

erityisluokanopettajan virka

joustavan perusopetuksen opettajan virka

joustavan perusopetuksen ohjaajan toimi (sosionomi)
maaraaikaisen perusopetuksen luokanopettajan virka
luokanopettajan virka 4 kpl

tuntiopettajan virka

erityisluokanopettajan virka 2 kpl

psykologin toimi

Perusturvakeskus Perustetut virat/toimet
sairaanhoitajan toimi 3 kpl

ohjaajan toimi
l&hihoitajan toimi 7 kpl
maaraaikainen kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajan toimi

2.3. TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Tehty tybaika saadaan vahentamalla teoreettisesta ty0ajasta erilaiset poissaolopaivat.

TyOajan toteutuminen prosentteina teoreettisesta sdanndllisesta vuositydajasta
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63,3
2,7
= Koulutuspoissaolot = Kuntoutuspoissaolot
m Muut palkalliset poissaolot = Muut palkattomat poissaolot
® Perhevapaat = Terveysperusteinen
Vapaana annetut tydaikakorv. Vuosiloma ja muut lomat

Rahana korvatut lisa- ja ylitydtunnit = Tehty tydaika

Teoreettisen tydajan kayttd (% teoreettisesta tydajasta)

Teoreettisen tybajan toteutuminen 2017 - 2019

Koulutuspoissaolot 1 1 3
Kuntoutuspoissaolot <1| <1 1
Muut palkalliset poissaolot <1| <1| <1
Muut palkattomat poissaolot 4 5 7
Perhevapaat 3 4 5
Terveysperusteinen 4 4 6
Vapaana annetut tyfaikakorvaukset 1 0 1
Vuosiloma ja muut lomat 8 8 11
Rahana korvatut lisé- ja ylityGtunnit -2 -2 -3
Tehty tybaika 81 79 63

Tehdyn tybajan prosenttiosuus teoreettisesta tydajasta laski edelleen. Lasku johtui mm.
koulutuspoissaolojen, palkattomien poissaolojen, perhevapaiden, vuosilomien ja
terveysperusteisten poissaolojen maarien kasvusta.

3. HENKILOSTON VAIHTUVUUS JA ELAKKEELLE
SIIRTYMINEN
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Alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet

Alkaneet palvelussuhteet  Paattyneet palvelussuhteet

Tukipalvelut 0 1
Tekninen keskus 6 6
Sivistyskeskus 20 14
Vapaa-aikakeskus 0 0
Perusturvakeskus 15 6
Kaikki yhteensa 41 27

Vertailuvuoden aikana kunnan palveluksessa aloitti 41 uutta vakinaista tyontekijaa ja 27
osalta palvelussuhde paattyi.

Eniten uusia vakinaisia aloitti sivistyskeskuksen toimialalla, opetushenkilostossa 17 ja
varhaiskasvatuksessa 3 henkiloa. Paattyneista palvelussuhteista 7 kuului
varhaiskasvatukseen ja 7 opetushenkildstoon.

Perusturvakeskuksen 15 uudesta tyontekijasta 13 aloitti vanhustenhuollossa, paattyneista
5 kuului vanhustenhuoltoon. Paattyneiden palvelussuhteiden osalta 8 jai
vanhuuselakkeelle, 5 jai tydkyvyttomyyselakkeelle ja 13 irtisanoutui. Kunnan vakinaisesta
henkilostosta kuoli yksi tydntekija vertailuvuoden aikana.

3.1. ELAKKEELLE SIIRTYNEET

Vuoden 2019 aikana vanhuuselakkeelle siirtyi 8 tyontekijaa. Elakkeelle siirtyneiden keski-
ik& oli 65 vuotta 2 kuukautta.

Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi vertailuvuoden aikana viisi tyontekijaa.
Tyokyvyttomyyseléakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 60 vuotta 8 kuukautta.

3.2. ELAKKEELLE SIIRTYMISEN ENNUSTE

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakoityminen aikasarjana vuosittain.
Ennuste perustuu vuoden 2018 lopussa vakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten
tilanteeseen sekad vuoden 2020 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat henkil6t.
Prosenttiosuudet on laskettu vertaamalla elékdityvien maaraa vastaavaan edeltavana
vuotena palveluksessa 31.12. olevien henkildiden joukkoon. (Kevan raportti)

Elakoditymisennuste 2020 - 2039
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Henkiloa

2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039

Vuosi

Il Osatyokyvyttomyyselakkeet Tydkyvyttdmyyselakkeet WM Vanhuuselakkeet

Vuosina 2020 — 2039 elakkeelle arvioidaan jaavan yhteensa 353 tyontekijaa, heistéa 252
jaisi vanhuuselakkeelle, 52 tyokyvyttomyyselakkeelle ja 49 osatyokyvyttomyyselakkeelle.

3.3. REKRYTOINTI

Henkiloston rekrytointi tehd&dén sahkoisena rekrytointiprosessina Kuntarekry-ohjelmaa
kayttaen. Kuntarekryn liséksi avoimista tytpaikoista ilmoitetaan kunnan ilmoituslehdissa,
nettisivuilla ja tydévoimahallinnon sivuilla.

Rekrytointien jakaumat

Rekrytoinnit Tyopaikat Hakemuksia
72 143 1238

Vuonna 2019 tehtiin Kuntarekryn kautta yhteensa 72 rekrytointia 143 ty6paikkaan.
Hakemuksia avoimiin tehtaviin saatiin 1238 kappaletta.

Tayttélupamenettely

Vuoden 2018 alussa otettiin kayttoon tayttdlupamenettely vakinaisiin ja kaikkiin yli 6
kuukautta kestaviin maaraaikaisiin virka- ja tydsuhteisiin. Tayttélupa tehddan Kuntarekryn
kautta ja paatoksen tekee kunnanjohtaja.

Yksikké Tayttoluvat Hyvaksytyt Hylatyt Tayttélupahakemus

yht. lupahakemukset lupahakemukset ohitettu
Eurajoen kunta 158 145 1 12
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Vertailuvuoden aikana hyvaksyttiin yhteensa 145 tayttdlupahakemusta.
Tayttdlupahakemus voidaan ohittaa, mikali kyseessa on alle 6 kuukauden maaraaikainen
virka- tai tydsuhde.

4. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

4.1. KEHITYSKESKUSTELUT

Kehityskeskusteluja kaydaan vuosittain kaikkien vakinaisten tyontekijoiden ja pitkien
maaraaikaisten tyontekijoiden kanssa. Kehityskeskustelujen toteumaprosentti on
vakiintunut yli 90 prosenttiin. Keskusteluja ei ole kayty aivan uusien tydntekijoiden eik&
pitkilla vapailla (sairaslomat, perhevapaat, vuorotteluvapaat jne.) olevien kanssa.

3.4. HENKILOKOHTAINEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

Kunnalla on kayttsséa henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelma. Arvioinnit on
ohjeistettu kdymaan kehityskeskustelujen yhteydessa.

Henkilokohtainen arviointi on esimiehille hyva johtamisen valine, jonka avulla h&n voi
osoittaa perustellusti tyontekijalleen henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman tarpeen.

Vuoden 2019 aikana kunnanhallitus paatti, ettei henkilokohtaisia lisia myonneta ja jatkossa
henkilokohtaisia lisid mydnnetaan ainoastaan, mikali ne perustuvat valtakunnallisiin
tydehtosopimuksiin.

3.5. KOULUTUSKORVAUS

Koulutuksen korvaamisesta annettuun lakiin perustuen on mahdollista hakea korvausta
ammatillista osaamista kehittdvasta koulutuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksené on,
ettd koulutus perustuu tydnantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa
tyontekijan ammatillista osaamista. Koulutuskorvauksen voi saada enintaan kolmelta
koulutuspaivalta tyontekijad kohden ja sen maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen
perusteena olevasta palkkakustannuksesta.

Vuodelta 2019 koulutuskorvausta haettiin 848 paivalta.

3.6. OMAEHTOISEN KOULUTUKSEN TUKEMINEN
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Eurajoen kunnanhallitus on vuonna 2009 hyvéksynyt periaatteet omaehtoisen koulutuksen
tukemisesta. Tukea myodnnetaan, vakituiselle henkildstélle, koulutukseen, joka on
tyonantajan edun mukaista ja linjassa kunnan strategian kanssa. Tukemisen tavoitteena
tulee olla uusi tutkinto tai henkilon ammattipatevyytta lisdava koulutuskokonaisuus.

Kunnanhallitus mydntaa omaehtoisen koulutuksen tukea opintomaksuihin tai ellei
opintomaksuja ole, muihin koulutuskustannuksiin. Lisaksi hallintokunnan johtava
viranhaltija voi myontaa tyontekijélle koulutusta varten palkallista virkavapautta tai
ty6lomaa yhden péaivan yhdeksaa opintopistettd kohden.

Vertailuvuonna talous- ja hallintojohtaja mydnsi omaehtoisen koulutuksen tukea 1500

euroa.

5. TYOHYVINVOINTI

5.1. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.
Terveysperusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripéivina.

Terveysperusteiset poissaolot

Kalenteripaivia

Poissaolopaivia Tekninen Sivistys- Vapaa- Perusturva-

kalenteripdivind Tukipalvelut keskus  keskus aikakeskus keskus Yhteensa
1 - 3 paivaa 18 40 171 8 101 338
4 - 29 paivaa 21 338 1622 117 817 2915
30 - 60 paivaa 35 640 703 0 550 1928
61 - 90 paivaa 0 150 716 0 452 1318
91 - 180 paivaa 113 571 1149 246 258 2337
yli 180 0 0 1676 242 0 1918
Yhteensa 187 1739 6037 613 2178 10754

Terveysperusteisia poissaoloja vertailuvuonna kertyi yhteensa 10754 paivaa eli 1610
paivaa enemman kuin vuonna 2018. Terveysperusteisia poissaoloja kertyi keskimaarin
16,8 kalenteripaivaa tyontekijaa kohden. Vastaava luku vuonna 2018 oli 14,46

kalenteripaivaa.

Terveysperusteiset poissaolot henkilotydvuotta kohden laskettuna
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Terveysperusteiset poissaolot henkilotyévuotta kohden

pv/htvl
Tukipalvelut 10,4
Tekninen keskus 19,1
Sivistyskeskus 18,6
Vapaa-aikakeskus 24,5
Perusturvakeskus 12,4

Terveysperusteiset poissaolot henkilotydvuotta kohden kasvoivat kaikilla toimialoilla
perusturvaa lukuun ottamatta. Koko henkiléston osalta poissaoloja kertyi 17 paivaa
henkildtydvuotta kohden.

Terveysperusteisten poissaolojen maaré ja pituus

Kalenteripaivia

Terveysperusteisia

poissaoloja Muutos edelliseen
kalenteripaivind vuoteen
1 - 3 paivaa 330 332 338 6
4 - 29 paivaa 1032 3033 2915 -118
30 - 60 paivaa 3423 1277 1928 651
61 - 90 paivaa 1091 1070 1318 248
91 - 180 paivaa 1261 1886 2337 451
yli 180 1022 1546 1918 372
Yhteensé 8159 9144 10754 1610

Terveysperusteisten poissaolojen maara on jatkanut kasvuaan.

Lyhyita, alle neljan paivan poissaoloja oli 159 henkildlla. Yli 180 péaivan poissaoloja ol
seitsemalla henkilolla. Vakinaisesta henkilostosta 140 tyontekijalla ei ollut yhtaan
terveysperusteista poissaolopaivaa.

Tyo6ssé jaksamisen tukemisessa ja tyohyvinvoinnin edistamisessa on esimiehilla
merkittava rooli. Kunnassa on kaytossa Aktiivisen tuen malli. Esimiehet kayvat
saanndllisesti keskusteluja tyontekijan kanssa, kun malliin kirjatut halytysehdot tayttyvat.
Keskusteluja kdydaan seka lyhyiden sairaspoissaolojen maaran, etta pitkien poissaolojen
keston perusteella.
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5.2.TAPATURMAT

Korvatut vahingot Vakuutusyhtié Pohjolan tilastojen mukaan

2018|2019
TyOpaikalla 14| 24
Tyomatkalla 2 4
Ammattitaudit 1 0
Yhteensa 17| 28

Poissaoloja tapaturmista:

e vapaa-ajan tapaturmat: 1 henkild, 2 kalenteripaivaa
e tyOtapaturmat: 19 henkil6a, 456 kalenteripaivaa
e tyOmatkatapaturmat: 3 henkil6d, 26 kalenteripaivaa

Tyo6tapaturmien kohdalla kasvu edelliseen vuoteen oli merkittava, vuonna 2018
poissaoloja oli kuudella henkilolla yhteensé 81 kalenteripdivaa. Tyomatkatapaturmia
vuonna 2018 oli yhdella henkilolla yhteensa 23 kalenteripaivaa.

5.3. KUNTOUTUSTUKI
Vuoden 2019 aikana kuntoutustuella oli viisi tyontekijad yhteensa 1401 kalenteripaivaa.
Vuoden 2018 aikana kuntoutustuella oli kolme tyontekijaa, yhteensa 1034 kalenteripaivaa.

(Kuntoutustuki = maaraaikainen tyokyvyttomyyselake)

5.4. KELAN TUKEMA KUNTOUTUS

Vuonna 2019 Kelan tukemaan kuntoutukseen osallistui 5 henkil6&, kuntoutuspaivia
yhteensa 32.

Vuonna 2018 Kelan tukemaan kuntoutukseen osallistui 2 henkil6a, kuntoutuspaivia
yhteensa 20.

3.7. TYOSUOJELU

Tyo6suojelun tavoitteena on tyGtapaturmien ja tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisy,
terveydellisten olojen parantaminen ty6paikoilla seka henkiloston fyysisen ja
psyykkisen terveydentilan parantaminen ja yllapitdminen. Tydsuojelua toteutetaan
tyoterveyshuollon, tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistyona.
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Eurajoen kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteisty6toimikunnan
tydsuojelujaosto valmistelee yhteistyotoimikunnan kasittelyyn tulevat tydsuojeluun liittyvat
asiat.

Tydsuojelujaoston ja tyésuojeluvaltuutettujen toiminta vuonna 2019
— teksti tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettu Sari Paivomaa

Tyontekijoilla on oma tydsuojeluvaltuutettu, jolle on varattu kolme paivaa viikossa tydaikaa
tyosuojelutehtaviin (hanelld on kaksi varavaltuutettua). Toimihenkil6illa on oma
tyosuojeluvaltuutettu (hanella on kaksi varavaltuutettua), jolla ei ole ajankaytt6d maaritelty.

Ty6suojelujaostoon kuului toimintavuonna tyésuojelupaallikkd, henkilostopaallikko,
tyosuojeluvaltuutetut, seka varavaltuutetut. Syksysta 2019 alkaen tyésuojelujaoston
kokouksiin osallistui myds varatyésuojelupaallikko, Tydsuojelujaosto kokoontui
saanndllisesti kerran kuukaudessa, pois lukien kesé-heinakuu. Toimintaa suunniteltiin
elokuussa kehittamisiltapaivassa.

Tyo6suojeluorganisaatio on mm:

e Kartoittanut paivitettavia hallintamalleja ja kdynnistanyt paivitystyot

e Kartoittanut riskien ja vaarojen seka psykososiaalisten riskien arviointien paivitysten
ajankohtia

e paivittanyt ohjeistukset esimiehelle riskien ja vaarojen seka psykososiaalisten
riskien tekemiseen ja arviointiin

o Kkartoittanut lakisaateisten tydterveyshuollon tyopaikkakayntien kohteet ja tiedottanut
esimiehia

e |&helta-piti ilmoitusten maaréat ovat tulleet jaokselle tiedoksi

e tarvittaessa tiedottanut esimiehid seka tyontekijoita sdhkopostitse mm. liukkauden
torjunnasta, kuormitustekijoista seka kemikaalien vaarojen arvioinnista

Tarkeimmat tydsuojelutoiminnan tulokset/aikaansaannokset viimeisimman vuoden
toiminnasta:

e péivitetty hallintamalleja (mm. Lahelta piti, Hairinnan, epaasiallisen, seka
seksuaalisen hairinnan hallintamalli, tydsuojelun toimintaohjelma)

e tyOpaikoilla tehty uuden mallin mukaisesti riskien ja vaarojen seka
psykososiaalisten riskien arviointeja yhdessa esimiesten kanssa seuraavissa
kohteissa:

- yhteiskoulu/lukio: opetus/avustava, puhtaus ja ruoka-huolto

- yhtenaiskoulu: puhtaus ja ruoka-huolto

- Toimari ja puhtaus

- sosiaalitoimi: hallinto+ kierratyskeskus

- vapaa-aikatoimi: kulttuuri/matkailu-info, liikuntatydntekijat, hallinto, Nosturi
etsiva nuorisotyd, nuorisotyontekijat
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- kotihoito

- Sydanmaa koulu: opetus/avustava ja puhtaus- ja ruokahuolto
- Rikantilan koulu: opetus /avustava ja puhtaus- ja ruokahuolto
- Kuivalahden koulu: puhtaus- ja ruokahuolto

- kunnanvirasto: toimitilatyontekijat

- Huhdan koulu: puhtaus- ja ruokahuolto

- Lapijoen koulu: puhtaus- ja ruokahuolto

- kiertavat toimitilatyontekijat

- Jokisimpukan keittio

- Luvian terveyskeskus: toimitila-huoltajat

- Keskustan koulu: puhtaus- ja ruokahuolto

- Jokisimpukka: Vaahtera, Karpalo/Suvanto, Tammi/vuodeosasto,
erityistyontekijat

- Kuivalahden koulu: opetus /avustava

- tekninen toimi: hallinto

- tukipalvelut:

- vesilaitostyontekijat

tyoterveyshuollon lakisdateisiin tydpaikkaselvityksiin osallistuminen
- paivakoti Majakka: puhtaus- ja ruokahuolto
- Sydanmaan koulu: opetus seka aamu- ja iltapaivakerhotoiminta, puhtaus- ja
ruokapalvelu
- tukipalvelut
- vesilaitos

Avin ty6suojeluvastuualueen tyésuojelutarkastuksiin osallistuminen
- kunnan kaikki keittiot

tydsuojeluvaltuutetun tyopaikkakaynnit ja tydpaikkojen koulutukset,
tyohyvinvointikorttikoulutukset, tydhyvinvointimittaukset seka Miia Lindstromin
luento

kesatyontekijoiden perehdytys

tydsuojelun vuosikello

Tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd on v. 2019 painottunut seuraaviin asioihin:

1.

N

4.

Organisaation sisdinen yhteistyd 43%

. Tyobntekijoiden ja esimiesten tukeminen 22 %

Kehittavat ja korjaavat toimenpiteet 17 %

Yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa 5%

. Viranomaisyhteisty6 3 %
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5.6. TYOTERVEYSHUOLTO

Tybnantajalla on tydterveyshuoltolain perusteella velvollisuus jarjestaa tydsopimus- ja vir-
kasuhteessa oleville tyontekijoilleen ehkaiseva tyoterveyshuolto. Liséksi tydbnantaja voi
jarjestaa yleislaakaritasoista sairaanhoitoa.

Tybnantaja saa Kelalta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja
sairaanhoidon kustannuksista.

Kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykyéa yllapitavan
toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tydpaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

e Korvausluokkaan Il kuuluvat tydterveyshuollon liséksi jarjestetyn yleislaakari-
tasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Attendo Eurajoen tyoterveyshuolto vastasi henkiloston lakisdateisten
tyoterveyshuoltopalveluiden liséksi yleisladkaritasoisista sairaanhoitopalveluista 30.4.2019
asti. Toukokuun 2019 alusta tyoterveyspalvelujen tuottajana toimi Terveystalo Attendon ja
Terveystalon yritystoimintakaupan perusteella.
Vuoden 2019 tydterveyshuollon kustannukset (sis. laskennallisen alv:n):

o korvausluokka I:n osalta 112.051 euroa (eli 50,4 % kokonaiskustannuksista)

o korvausluokka Il:n osalta 110.311 euroa (49,6 %)
o Yyhteensa 222.362 euroa.

5.7. TYOHYVINVOINTIA JA TYOKYKYA EDISTAVAT
TOIMENPITEET

Savuton tydyhteis6

Eurajoen kunta on savuton tydyhteisd. Tyoterveyshuolto ohjaa ja tukee savuttomuuteen
pyrkivid tyontekijoita tavoitteensa saavuttamiseen.

Puhti

Henkildston hyvinvointiohjelma sai uuden nimen vuonna 2019. Nimesta jarjestettavan
kilpailun voitti PUHTI. Kevaalla 2019 jarjestettiin henkilostdlle hyvinvointikysely ja kyselyn
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vastausten perusteella otettiin tydyksikoissa kayttdon uusia toimintoja paremman
tyéhyvinvoinnin saavuttamiseksi.

Vuonna 2019 tarjottiin edelleen tyontekijoille Smartumin liikunta- ja kulttuurietuuksia ja/tai
Smartum hierontaetuutta. Mydnnetty etuus voi olla maksimissaan 400 euroa
kalenterivuodessa, omavastuu on 25 prosenttia.

Vuonna 2019 Puhti tarjosi myos muita etuuksia liikunnan pariin. Karhu-viestin lisaksi tukea
sai mm. Vuojoen kartanojuoksuun seka Krikutillin juoksuun.

Hyvien tekojen kalenterilla kannustettiin henkildstéa huolehtimaan hyvinvoinnistaan huhti-
toukokuun aikana. Kevaalla hyvan vastaanoton saanut kalenterihaaste toistettiin syksylla
ajankohtaan sopivin paivityksin.

O Tee shunalenkid.

O Herkutele hedelmilli

O sydsnpsiiva — vihennd suolaa.

O puhu paivin pubelut seisten.

O Malsta lihiruckaa.

O veda hyvi kuntosalitresnl,

O mene nukkumaan viimestisin 22 .00,

O viets karkion paivl.

O Uiky ywkaverelden kanssa.

O vllas tykaveriast hyvintuulisella jekulla.

O Tee lhaskuntoliikkeha kotona.

O Kurkota varpalsiin 10 krt.

O viettakia lasten tolvelden Il kuntallea,

O Kiipe¥ miele tal vuorelle.

O e uno.

O Tempputikstal - e kuperke kka.

O Kiy vesljumpassa.

O Kulje iman autoa.

O puahda luonnomvedesst ulmassa.

O Lue sinua volmauttavaa tekseld esim. hidas-
taelamaa.fi

O syt kotimalsla marjoja.

O vieti ia llman Shylaitelea,

O Tee taukojumppa tydkaverin kanssa.

O Tee aamulenkk,

O Kuumele miekd rauhoittavaa musiikkia.

0 oOta within mukaan terveellinen vilipala.

O pidy venytelytauko tlssy.

O K&y uimahallissa uimassa.

O Punerra 10 kre ja lankuta 1min.

0 Lihde ulos kuvaamaan luontoa.

0 Kyykkypaiiva — kiy syvikyykyssd vih. 5 kre

O perheliluntapsivi — Litku koko perheen
volmin.

O Litku mallapedin parkssa.

O syt kalaa.

O Prirrs tal maalaa.

O Ky kaverin kanssa kavelylls.

O vie Iksithminen ulos lilkkumaan.

O sivoa keviitslivous kotonasl,

0 vie wrtu tal naapurl kutuurin parlin,

O Kutsu kaverl syimasn.

O Ky searterssa.

O Aloita joku kidentaltotys,

O Ole hyvi hsellest — tee rentoutusharjoltus

O Juo 1 litra vettd psilviin alkana.

0 Lihashucitopa vy, venytele,

0 soita ystiville

O syt lounaalla kasvisruoka.

O Kayes appusia hissin sijaan.

O K4y elokuvissa perheen kanssa.
O Naud hyvistli ruoasta |a seurasta.
0 Kavele kirjastoon.

O Alolta kirjan lukeminen.

0 Ota iselle tuntl omaa alkaa.

O Toteuta oma lilkuntauneimasl.

O Haravol Ja slisti pihaa.

O vie kumppanis litkkumaan.

O venytele selkas.

010 kyykkyd Ja 10 punnerrusta.

0 Kehu Isedsl $ineen.

O Tee taukojumppa tytkaverin kanssa.

Henkiloston hyvinvointipdiva jarjestettiin syyskuussa yhteistydssa LiiKu ry:n (Lounais-

Suomen Liikunta) kanssa. Paivan sisaltoon kuului mm. inbody-kehonkoostumustestaus

palautteineen seka osallistava luento palautumisesta, mielen hyvinvoinnista ja

stressinhallinnasta.

6. PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

Kunta-alan palkkausjarjestelmén tavoitteena on edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoi-

da henkildstoa hyviin tydsuorituksiin ja pitda kunta-alan palkat kilpailukykyisina.
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Eurajoen kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti palkkaus perustuu tyén vaativuuden
arviointiin. Kunnanhallituksen paatdsten perusteella meilla myds taataan tyontekijalle, etta
palkka on vahintaan 5,7 prosenttia yli tydehtosopimuksen mukaisen hinnoittelun alarajan
(= ns. Eurajoki-lisa 5 % ja tuottavuuslisa 0,7 %).

6.1. PALKKAUKSEN RAKENNE

Tehtavakohtainen palkka | Henkilokohtaiset palkanosat

—virka- ja — palveluaikaan sidotut lisat
tydehtosopimuksen palkka- — KVTES:n alalla hlékohtaisen lisan
hinnoittelun ja tyon vuosisidonnaiset lisét, opettajilla palvelulisét ja
vaativuuden arvioinnin maaravuosikorotukset
perusteella seka teknisten sopimusalalla ammattialalisat
— henkildkohtainen lis&
— Eurajoella vahintdén 5,7 — yhtenéinen arviointijarjestelma kaytossa kaikilla
% yli hinnoittelun alarajan sopimusaloilla

— tybaikakorvaukset
— maksetaan epamukavilta tydajoilta virka- ja
tydehtosopimusten mukaan

— kannustuslisa
— kunnanhallitus hyvaksynyt periaatteet 2010

6.2. HENKILOSTOKULUT

Henkilostokulut 2017 - 2019

Muutos

ed.

vuoteen %
Palkat ja palkkiot 21 310 527,20 21 028 291,63 21 787 775,58 3,6
Henkilosivukulut
- elakekulut 4627 541,33 4 607 274,05 4 753 966,13 3,2
- muut henkilésivukulut 949 168,64 726 499,61 724 542,49 -0,3
?ﬁt';'gr'lfgo"“'“t 26887 237,17| 26362065,29| 27 266 284,20 3.4

* Palvelukeskus Kéenpesan liiketoiminnasta
luopuminen v. 2018

Henkildstokulut kasvoivat vertailuvuonna 3.4 prosentilla.



Vertailuvuoden aikana tehtiin tydsopimusten mukaiset muutokset palkkoihin:

o KVTES 1.4.2019 alkaen yleiskorotus 1,0 prosenttia

o KVTES 1.4.2019 alkaen korotus henkil6kohtaisiin lisiin 1,0 prosenttia

o KVTES 1.1.2019 alkaen paikallinen jarjestelyera, yhteismaara 1,2 prosenttia
KVTES-palkkasummasta

o OVTES 1.4.2019 alkaen yleiskorotus 0,99 prosenttia

o OVTES 1.4.2019 alkaen korotus henkilokohtaisiin lisiin 0,99 prosenttia

o OVTES 1.1.2019 alkaen paikallinen jarjestelyerd, yhteismaara 0,9 prosenttia
OVTES-palkkasummasta

o TS 1.4.2019 alkaen yleiskorotus 1,0 prosenttia

o TS 1.1.2019 alkaen paikallinen jarjestelyera 0,9 prosenttia TS-palkkasummasta

30 000 000,00

25000 000,00

20000 000,00
2017

15 000 000,00
W 2018
W 2019

10 000 000,00

5000 000,00 I I
0,00

Palkat ja palkkiot Henkilosivukulut Henkilostokulut yhteensa

6.3. HUOMIOINOSOITUKSET

Kunta muistaa pitkdan kunnan palveluksessa olleita seuraavasti:

o 20 vuotta
o Kuntaliiton hopeinen ansiomerkki ja
o 300 euron rahalahja tai
o kolmen péaivéan palkallinen vapaa

o 30 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
o 500 euron rahalahja tai
o viikko palkallista vapaata
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o 40 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
o 700 euron rahalahja tai
o kaksi viikkoa palkallista vapaata

Liséksi kunta muistaa tyontekijoitéa naiden 50- ja 60-vuotispaiving, eldkkeelle jaadessa ja
palveluksesta erotessa.

6.4. HENKILOSTOJUHLIA JA JOULUATERIA

Kunnan henkildston vuosittaista henkilostdjuhlaa vietettiin syyskuun alussa Kivikyla
Areenalla.

Eurajoen kunta palkitsi 7.11.2019 kunnanvirastolla pidetyssa ansiomerkkijuhlassa
henkilokuntaansa Kuntaliiton ansiomerkein. Tyodntekijoistd ymparisténhoitaja Markku
Alhola, kirvesmies Jouko Hannula, perhepaivahoitaja Mirjam Karlsson, palkkasihteeri
Hannu Linja ja kirjastovirkailija Virpi Uola palkittiin kunnioitettavasta 40 vuoden urasta
kunnallisella sektorilla. 30-vuotisesta tyohistoriasta ansiomerkin sai 26 ja 20-vuotismerkin
22 tyontekijaa tai viranhaltijaa.

Perinteinen henkildston jouluateria nautittiin Palvelukeskus Jokisimpukan ruokalassa.
Ateria valmistui kunnan oman ruokapalveluhenkil6ston voimin, osallistujia oli 488.

/. YHTEISTOIMINTA

Eurajoen kunnan yhteistydtoimintasopimuksen mukaan yhteistoiminnan tarkoituksena on
edistdd kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja parantaa tydelaman laatua antamalla

henkilékunnalle vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotaan ja tyoyhteis6aan koskevien paa-
tosten valmistelussa.

Yhteistoiminta tulee n&hda johtamisen valineend, jonka avulla kunnan kaytettavissa ole-
vat voimavarat voidaan saada mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon.

Eurajoen kunnassa sovelletaan seuraavia toimintamalleja ja — ohjeistuksia:

o henkinen jaksaminen

toimintamalli hairinnan ja epéasiallisen kohtelun hallintaan

toimintamalli tyon aiheuttamien haitallisten henkisten kuormitustekijoiden
tunnistamiseksi ja hallitsemiseksi

tydsuojelun toimintaohjelma

omaehtoinen koulutus

tasa-arvosuunnitelma

toimintamalli ikaantyvien tyontekijoiden tukemiseen

o O

o O O O
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Savuton tydyhteiso 2012
toimintamalli kosteus-, home- ja sisdilmaongelmien hallitsemiseksi
aktiivisen tuen malli

Yhteisty6toimikunnan asialistalla vuonna 2019:

@)
©)

0O O 0O 0O OO0 0O o 0O o O o0 o

Paikallinen sopimus 50- ja 60-vuotispaivien palkallisista vapaista

Sahkdisen tybajanseurannan eli Kellokortin kayton laajentaminen koskemaan
puhtaus- ja ruokahuollon, koulunkaynnin ohjauksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan
seka vapaa-ajan nuoristotoimen henkilostéa

Korvaushakemus ty6terveyshuollon jarjestamisesta vuonna 2018

TyOajan kayttaminen tybnantajan maaraamiin terveydellisiin tutkimuksiin seka
tarkastuksiin ja ladkarin maaraamiin tutkimuksiin

Paikallisen sopimuksen laajentaminen koskemaan osaa varhaiskasvatuksen
henkildstda ja sopimuksen muuttaminen toistaiseksi voimassa olevaksi

Y hteistydtoiminnan vuosikello

Henkilostéraportti 2018

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020

Tydsuojelun toimintaohjelma 2020 — 2021

Tyo6terveyshuoltosopimuksen palvelukuvaus

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma — paivitetty 10/2019
Tyo6terveyshuollon jarjestdminen 1.1.2021 alkaen

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2021 alkaen

Omaehtoisen koulutuksen tuki 1.1.2020 alkaen

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun seké seksuaalisen hairinnén hallintamalli
Korvaavan tyén malli

Kunta-alan yhteistoiminnan mukaiset neuvottelut

Lisaksi yhteisty6toimikunnan kokouksissa annettiin tietoa KESSOTE-valmistelun
etenemisesta
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