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KUNTASTRATEGIA 2018 — 2021

Mahdollisuuksien Eurajoki

Hwinvoiva |3 palveleva
« Edistad kuntalaisten hyvinvointa ja
terveyta

«Taroaa turvaliisen ja sujuvan arjen
» Tukee kasvua ja vanhemmuutta

» Mahdolistaa monipuolset
(YT \ s mandotsuiet )

« Yllapitas 3 kehittaa sahkoisia « Tekee smyonieist
palveluja elinkeinopolitikkaa
» Omaa vuorovaikutieisen -
lomntakulﬂuurmu « Hallitsee ennakoivan maank3yton

» Aktivoi kuntalaisia » Yliapitaa tervetta kuntasloutta
gte:st:.ossa yhdistysen » Markkinoi vahvuuksiaan

« Kehittad 0saavaa henkildstos e s

« Huolehtii ymparistosta K /

teistyossa kuntalaisten
Y, _ Kuntalainen

\ nssa

organisaatio

Laadukkaat | (
/ Iahipalvelut Toimiva

Eurajoen kunnan strategia paivitettiin vuonna 2018. Strategiatydhon osallistuivat oman
henkiloston lisaksi myos luottamushenkilot.

Valtuustoseminaarin yhteydessa luottamushenkilQille jarjestettiin seminaari, jossa esiteltiin
strategian nykyinen tilanne ja pienryhmatyoskentelyn avulla osallistettiin luottamushenkil6t
paivittamaan strategian nykytilaa. Eurajoen kunnan strategiatyota on tehty saanndllisesti,
joten siihen ei tullut suuria muutoksia. Kunnan strategiaa on jalkautettu niin kuntalaisille
kuin henkilostolle. Henkiloston osalta strategiaa on haluttu tuoda paremmin esille
mm.kehityskeskusteluiden yhteydessa.

Johanna Huhtala
Kehitysjohtaja



JOHDANTO

Kuntatydnantajan on tunnettava henkiléstdvoimavarat, joilla palvelut jarjestetaan.
Henkilostoraportti antaa tietoa henkildstovoimavarojen arvioinnista ja kaytosta seka niiden
muutoksista. Se on tarkea suunnittelun ja johtamisen valine paattajille, kunnan johdolle,
esimiehille ja henkilostolle. Henkildstdraportoinnin on tarkoitus tukea strategista
henkildstdjohtamista. Kunnan strategisessa henkildstéjohtamisessa korostuu
pitkgjanteinen henkilostosuunnittelu. Strategiatydossa maaritelladn henkilosta koskevat
tavoitteet, joilla pyritddn turvaamaan tyévoiman saatavuus, henkildston osaaminen,
ty6hyvinvointi ja tyon tuloksellisuus. Tieto henkildstévoimavaroista auttaa
henkildstosuunnittelua myés palvelutarpeiden muuttuessa.

Hyvan henkildstdjohtamisen paapaino on tydsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa ja
tydhyvinvoinnin edistamisessa. Tyohyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat, mm. johtaminen,
tyon hallinta, riittva tyotehtavien vaatima osaaminen ja tyén organisointi. Ty6- ja
toimintakyvyn edistaminen on moniuloitteista toimintaa: se yhdistaa yksilon, tydyhteison,
tydympariston ja osaamisen toiminta-alueet kokonaisuudeksi. Henkilostoraportointi tuottaa
runsaasti tietoa, jota voidaan hyddyntaa myos tyohyvinvoinnin arvioinnissa.

Kunnan menestykseen ja tuloksellisuuteen vaikuttaa ratkaisevasti se, kuinka osaavaa,
motivoitunutta ja tyokykyista henkilostoa silla on. Laadukkaan palvelutuotannon ja
kilpailukykyisten kuntatydpaikkojen turvaamiseksi on tarkeaa kehittaa maarallisia ja
laadullisia henkilostoresursseja. Kehittdmisen lahtokohdaksi tarvitaan tietoa henkildstoon
liittyvien asioiden tilasta ja kehityksesta.

Henkilostévoimavarojen tuntemisen liséksi on ennakoitava myés muutokset
tyovoimantarpeessa seka palvelujen kysynnan muutokset, kuten mm. vaeston
ikarakenteen muuttuminen. Kunnan palveluksessa oleva henkilostd on kunnan arvokasta
omaisuutta, aineetonta paaomaa. llman henkiléstoa ja jokaisen henkildn osaamista
kunnan palveluja ei voitaisi jarjestaa ja tuottaa. Osaaminen on tietojen ja taitojen lisaksi
my0s halua seka tahtoa kayttaa tietoja ja taitoja. Osaaminen voidaankin maaritella
henkilon kyvyksi toimia erilaisissa muuttuvissakin tilanteissa.

Vuosi 2018 oli uuden Eurajoen toinen toimintavuosi. Henkiléstokulujen osuus kunnan
vuoden 2018 tilinpaatoksessa oli 26,4 milj euroa kun ne vuonna 2017 olivat 26,9 milj.
euroa. Kéenpesan palvelukeskuksen toiminnan yksityistaminen oli suurin yksittainen
tekija, joka vaikutti henkilostokulujen muutokseen véahentavasti ja ostopalvelumenoja
lisdavasti. Henkildstokulujen osuus kunnan toimintamenoista on 41,0 % (41,5 % vuonna
2017). Kunta-alalle on ominaista tydvoimavaltaisuus. Henkilostokulujen osuuteen
vaikuttaa ratkaisevasti se, tuottaako kunta itse palvelut vai ostetaanko ne ostopalveluna
yksityiselta sektorilta, kuntayhtymalta tai toiselta kunnalta. Uuden hallituksen linjauksilla ja
mahdollisilla tulevilla Sote-ratkaisuilla voi olla merkittédva vaikutus kuntien
henkilostdomenojen kehitykseen tulevina vuosina. Tyfvoiman tarpeen ja menokehityksen
ennakoitavuus on pitkalla tahtaimella muuttuvassa yhteiskunnassa entista haastavampaa.

Eurajoella 13.5.2019

Bella Ahto
Talous- ja hallintojohtaja



PERUSTIETOA RAPORTOINNISTA

Henkildstoraportin tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan

Eurajoen ja Luvian kunta yhdistyivat 1.1.2017. Kuntaliitoksesta johtuen henkilostéraportin
vertailuvuotena kaytetdan ainoastaan vuotta 2017.

PALVELUKESKUS KAENPESAN LIIKETOIMINNAN SIIRTO ESPERI
CARE OY:LLE KEVAALLA 2018

Palvelukeskus Kaenpesan liiketoiminnan siirrossa henkildsto siirtyi Esperi Caren
palvelukseen 2.2.2019 vanhoina tyontekijoina. Vakinaisia tyontekijoita siirtyi 18 ja
maaraaikaisia 3.

MUUTOKSIA ORGANISAATIOTASON KIRJAUKSIIN

1.1.2018 siirretty 4 henkiloa sivistyskeskuksen hallinnosta vapaa-aikakeskuksen
hallintoon.

YDIN- JA TUKIPROSESSIEN TOIMINTAYKSIKOISTA
PALVELUALUEITA 1.6.2018 ALKAEN

Kuntaliitoksen yhteydessa Eurajoen kunnan organisaatio- ja talousarviorakenne
uudistettiin ns. prosessiorganisaatioksi ja samalla hallintokuntien nimikkeistd muutettiin
uutta organisaatiota vastaavaksi. Uusi organisaatio on ollut kaytdssé vuoden 2017 alusta
alkaen ja kokonaisuutena organisaatiomalli on saanut positiivista palautetta.
Prosessiorganisaation nimikkeistd koettiin kuitenkin vaikeaselkoiseksi ja saadun
palautteen pohjalta johtoryhma suunnitteli uuden organisaatio- ja talousarviorakenteen
nimikkeiston. Kunnanvaltuuston 15.5.2018 § 21 hyvaksym& muutos tuli voimaan 1.6.2018
alkaen.

RAPORTOINTITASOT VUODEN 2018 HENKILOSTORAPORTISSA



Tukipalvelut

Kunnanhallitus

Aikaisemmat ydinprosessit:
Paatoksenteko ja tehokkaat
hallintopalvelut, toimiva tietojarjestelma
Tasapainoisen talouden ja oikein
mitoitetun, hyvinvoivan ja osaavan
henkildstoresurssien varmistaminen

Palvelualueen
tilivelvollinen viranhaltija
Hallinto- ja IT-palvelut Hallintojohtaja

Palvelualue

oo

Talous- ja henkilostopalvelut Talousjohtaja

Elinkeino- ja viestintdpalvelut, Kehitysjohtaja
esimiestydn kehittaminen

Sivistyskeskus

Sivistyslautakunta
Keskuksen johtaja: Sivistysjohtaja
Aikaisempi ydinprosessi:

Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen
edistaminen

Palvelualueen

Palvelualue tilivelvollinen viranhaltija

Varhaiskasvatuspalvelut Varhaiskasvatusjohtaja

Perusopetuspalvelut Sivistysjohtaja

Lukiokoulutus ja osaamisen
edistdminen

Lukion rehtori ja vapaa-ajan
palvelupéaallikko

Kaswvun ja vanhemmuuden
palvelut

Koulukuraattori

Vapaa-aikakeskus

Vapaa-aikalautakunta
Keskuksen johtaja: Sivistysjohtaja

Aikaisempi ydinprosessi:
Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin
edistaminen

Palvelualueen

Palvelualue tilivelvollinen viranhaltija

Lasten ja perheiden Vapaa-ajan

hyvinvointipalvelut asiakkuuspaallikko
Vapaa-ajan

Harrastus- ja kulttuuripalvelut asiakkuuspaallikkd

Tekninen keskus

Tekninen lautakunta
Ymparistolautakunta

Keskuksen johtaja: Tekninen johtaja

Aikaisempi ydinprosessi: Elinvoiman
edistaminen ja kilpailukyky

Palvelualueen
Palvelualue tilivelvollinen viranhaltija
Vesihuoltopalvelut Tekninen johtaja

Yhdyskuntatekniset palvelut  Alueinsindori

Kiinteistdjen rakentamis- ja

kunnossapitopalvelut Kunnanrakennusmestari

Ruoka- ja toimitilapalvelut Palvelupaallikko

Rakennusvalvonta Johtava rakennustarkastaja

Ymparistonsuojelu Ympéaristoinsinoori

Perusturvakeskus
Perusturvalautakunta

Keskuksen johtaja: Perusturvajohtaja
Aikaisempi ydinprosessi:

Terveyden ja elaméanhallinnan
edistaminen seka ikdantyneiden ja
toimintarajoitteisten hyvinvoinnin
tukeminen

Palvelualueen
tilivelvollinen viranhaltija
Vanhuspalvelup&allikkd

Palvelualue
Terveydenhoitopalvelut

Sairaanhoitopalvelut Osastonhoitaja

Sosiaalityd ja perhepalvelut

- varhainen tuki, lastensuojelu Sosiaalitytn ja perhepalvelun

ja aikuissosiaality® paallikko

- erityisryhmien avopalvelut  Erityispalvelupaéllikko
Vanhusty6n

Kotihoitopalvelut asiakkuuspaallikko
Vanhustyon

Asumispalvelut asiakkuuspéaallikko




1. HENKILOSTOMAARA JA -RAKENNE

HENKILOSTON MAARA 31.12.

Eurajoen kunnan palveluksessa oli vuoden 2018 lopussa yhteensa 632 henkiléa

Henkilostd 31.12. (lukumaara)

\

TyOIIIStetty, 8 Oppisopimus_
| koulutus; 2

|
|
|
|

Paaosa henkilostosta, 76,6 prosenttia, tydoskenteli toistaiseksi voimassa olevassa eli

vakinaisessa palvelussuhteessa. Maaraaikaisten osuus (ml. tydllistetyt ja

oppisopimussuhteiset) oli 23,4 prosenttia. Vertailuajankohtana maaraaikaisista (148 hl6&)

2 oli oppisopimuskoulutuksessa ja 8 tyollistettya.

Vakinaisen henkiloston maéara vuosina 2017 - 2018

2017

2018

Muutos%

479

484

+1,04
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MAARAAIKAISUUKSIEN PERUSTEET

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on ensisijainen tydsopimuksen muoto.
Méaéaraaikainen tydosopimus saadaan kuitenkin tehda silloin kun siihen on perusteltu syy.
Perusteltuna syyna voi olla esim. tydn luonne, sijaisuus tai muu toimintaan tai tehtavaan
liittyva peruste.

Maaraaikaisuuksien perusteet vertailuajankohtana

Sijaisuus 90
Erillinen maardaikainen tehtava 24
Oppisopimus 2
Tyollistetty 8
Muu syy 24

Suurin osa méaraaikaisista tydsuhteista on sijaisuuksia. Sijaisuuksien taustalla ovat usein
perhevapaat tai terveysperusteiset poissaolot. Lyhyetkin poissaolot esim.
vanhustenhuollossa, varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa edellyttavat sita, etta
poissaolijalle palkataan sijainen.

Vertailuvuoden aikana kunnassa tyoskenteli yhteensa 29 tyollistettyd, joista 11 oli ns.
pitkaaikaistyollistettya. Tyollistetyt ovat tyo- ja elinkeinoministerion tukitoimenpiteilla
tyollistettyja ja tybhon maaraajaksi otettuja tyottdmia tydnhakijoita.

MAARAAIKAISET PALVELUSSUHTEET

Maaraaikainen henkildsto vertailuajankohtana

% palvelukeskuksen
2017 2018 hiostosta (2018)

Tukipalvelut 1 1 5,3
Tekninen keskus 17 9 10,0
Sivistyskeskus 79 79 24,3
Vapaa-aikakeskus 4 2 9,5
Perusturvakeskus 56 57 32,2

Henkilostoraportin vertailuajankohta on 31.joulukuuta. M&ardaikaisen henkiléston maaraan
vaikuttavat, vertailuajankohtaan ajoittuvat, vuodenvaihteen vapaat. Esimerkiksi
perusturvakeskuksen usealla palvelualueella tarvitaan henkilostoa seitseméana paivana
viilkossa ympari vuoden.

ESIMIESTYO

Vuoden 2018 lopussa esimiehia oli 41 henkilda, joista naisia 29 ja miehia 12.
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Vuonna 2018 jarjestettiin esimiestyon tukemiseksi 1,5 esimiespaivad. Kevaan
esimiespaivan aiheina olivat mm. viestinta eri muodoissaan, ty6terveyshuollon tuki tydssa
jaksamisessa, organisaationimikkeet ja uusi extranet. Syksyn aiheina olivat tietosuoja,
tulorekisteri ja palkkahallinnon vinkit esimiestyohon.

HENKILOSTO 31.12.2018

-joista ja oppisopimus-
Vakinainen Maaraaikainen tyollistettyja koulutuksessa  Yhteensa
: 2018 18 1 19
Tukipalvelut 2017 17 1 ~
. 2018 81 9 90
Tekninen keskus 2017 80 17 ) o
Sivistyskeskus 2018 246 79 S 1 325
Y 2017 231 79 1 4 310
. 2018 19+ 2 1 1 o1
Vapaa-aikakeskus 2017 15 A 2 22
Perusturvakeskus 2058 120* 57 2 177
2017 136 56 1 3 192

*1.1.2018 kirjaustason muutos: 4 hl6a sivistyskeskuksen hallinnosta vapaa-aikakeskuksen hallintoon.
** 2.2.2018 Kaenpesan 18 vakinaisen tydntekijan siirto Esperi Care Oy:n palvelukseen

Sivistyskeskus on edelleen henkilomaaraltaan suurin, vakinaisen henkildstén osalta
kasvua 8,4 prosenttia. Tukipalvelujen henkildmaara on pienin, vakinaisen henkiléston
osalta kasvua 1 henkil6 (talousasiantuntija). Kunnanvaltuusto hyvéksyi 6.11.2018 § 54
tukipalveluiden organisaatio- ja talousarviorakenteen paivityksen, jossa talous- ja
hallintojohtajan tehtavat yhdistettiin 1.1.2019 alkaen.

KESKUSTEN VAKINAINEN HENKILOSTO PROSENTTEINA KOKO
HENKILOSTOSTA

| |
Perusturvakeskus _ 25

Vapaa-aikakeskus | 4

sivistyskeskus I 8t
Tekninen keskus _ 17

Tukipalvelut F 4

0 10 20 30 40 50 60
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HENKILOSTON IKA- JA SUKUPUOLIRAKENNE

IKARAKENNE

Henkiloston keski-ika vertailuajankohtajana oli 44,0 vuotta, maaraaikaisen henkildston
keski-ika oli 37,1 vuotta ja vakinaisen 46,2 vuotta.

Koko vakinainen hlosto 1
(2017 ja 2018) _l 46,2

Perusturvakeskus | 4= 1
I )

Vapaa-aikakeskUs s 50 3 Vakinaisen hloston
| [ ' keski-ika 2017
SiViStySkESkUS I 455 m Vakinaisen hloston

i l keski-ika 2018
Tekninen Keskus | 48,0
l )

TUKIPAIVEIUL s 49,4
[ )

T

40,0 45,0 50,0 55,0

Vakinaisen henkiloston keski-iké oli sama kuin edellisend vuonna eli 46,2 vuotta.
Perusturva- ja sivistyskeskuksien vakinainen henkil6sto oli keski-idltéan muita nuorempaa,
korkein keski-ika oli vapaa-aikakeskuksessa.

Vakinaisen henkiloston osalta naisten keski-ika oli 45,8 vuotta ja miesten 48,7 vuotta.

KOKO HENKILOSTO IKARYHMITTAIN

Ikaryhmét 0-1920-2425-2930-3435-3940-44 45-49 50-5455-59 60 - 64 65 - 68 Yht

Tukipalvelut 1 1 3 1 4 2 4 2 1 19
Tekninen keskus 4 1 14 9 9 9 13 17 13 1 90
Sivistyskeskus 9 27 36 45 51 49 47 34 25 2 325
Vapaa-aikakeskus 1 1 5 4 1 4 5 21
Perusturvakeskus| 2 17 18 17 22 19 20 29 24 7 2 177
Yht 2 30 47 69 80 85 86 92 83 52 6 632

Koko henkilostosta yli 60-vuotiaitten osuus oli 9,2 prosenttia eli 58 henkil6a, vastaavat
luvut edellisena vuonna olivat 7,7 prosenttia ja 49 henkilda.
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SUKUPUOLIRAKENNE

Naisten osuus koko henkiléstdstéa oli vertailuajankohtajana 86,5 prosenttia eli 547 ja
miesten 13,4 prosenttia eli 85. Vakinaisen henkilostdon osalta naisia oli 86,2 prosenttia (417
h6l6a) ja miesten 13,8 prosenttia (67 holoa).

MIESTEN JA NAISTEN OSUUS VAKINAISESTA HENKILOSTOSTA

Miesten osuus % Naisten osuus %

Tukipalvelut 16,7 83,3
Tekninen keskus 24,7 75,3
Sivistyskeskus 13,4 86,6
Vapaa-aikakeskus 8,6 91,4
Perusturvakeskus 6,7 93,3

PAATOIMISUUS

KOKO- JA OSA-AIKATYOSSA OLEVAN HENKILOSTON MAARA
(VAKINAISET JA MAARAAIKAISET)

Kokoaikainen Osa-aikainen Osa-aikainen  Sivuvirka tai

(tybnantajan omasta -toimi
vahentama) pyynnosta
Tukipalvelut 18 1
Tekninen keskus 86 2 2
Sivistyskeskus 275 37 10 3
Vapaa-aikakeskus 20 1
Perusturvakeskus 164 1 12

Vakinaisesta henkilostosta osa-aikaisia oli yhteensa 43, heista noin 60 prosenttia oli osa-
aikainen omasta pyynnosté. Syita osa-aikaisuuteen omasta pyynnosta olivat mm.
osittainen hoitovapaa, osa-aikaeldke, osa-aikainen kuntoutustuki, osatyokyvyttomyyselake
tai osa-sairausloma. TyOnantajan aloitteen perusteella osa-aikaisista suurin osa ol
sivistyskeskuksen alaisuudessa. (15 henkil6a).

VAKINAISEN HENKILOSTON LUKUMAARA YLEISIMMISSA NIMIKKEISSA
Taulukossa on esitetty yleisimmaét vakinaisen henkiléston nimikkeet (vahintaan viisi
tyontekijad). Suurimman henkiléstoryhman muodostavat perusturvakeskuksen lahihoitajat
(60). Seuraavaksi suurimpia henkildstoryhmia ovat sivistyskeskuksen perhepaivahoitajat
(36) ja peruskoulun luokanopettajat (35).



Tekninen keskus

Vak.hlomaara

Toimitilahuoltaja 21
Ruokapalvelutyontekija 18
Ruokapalvelu-toimitilatydntekija 13
Kiinteistonhoitaja 5

Sivistyskeskus Vak.hlomaara
Perhepéaivahoitaja 36
Peruskoulun luokanopettaja 35
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 27
Koulunk.ohj.-aamu- ja

iltapéivatoim.oh;. 22
Varhaiskasvatuksen opettaja 21
Peruskoulun ja lukion yht. lehtori 15
Peruskoulun lehtori 13
Erityisluokan opettaja 7
Lukion ja peruskoulun yht. vanh.

lehtori 6
Ryhméperhepaivéhoitaja 5
Luokanopettaja-rehtori 5
Perusturvakeskus Vak.hldmaara
Lahihoitaja 60
Sairaanhoitaja 17
Perushoitaja 5

HENKILOSTON LUKUMAARA SOPIMUSALOITTAIN

Henkilosto tyoskentelee seuraavilla sopimusaloilla:

OVTES = Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimus,
KVTES = Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus seka
TS = Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimus

Sopimusala Mies Nainen Yhteensa
OVTES 38 90 128
TS 21 5 26
KVTES 26 452 478

Suurin osa henkildstosta eli 75,6 prosenttia kuuluu KVTES:n sopimusalaan, heista 94,6
prosenttia on naisia. OVTES:n sopimusalaan kuuluu 20,2 prosenttia henkilostosta ja
heista naisia 70,3 prosenttia. Miesvaltaisin on TS:n sopimusala, koko henkilostdsta TS:n
sopimusalaan kuuluu 4,1 prosenttia henkilostdsta ja heista 19,2 prosenttia on naisia.
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2. TYOAIKA

Henkildsto6on sovellettavia tybaikamuotoja ovat:

e Yleistybaika, sovelletaan henkilostéon, johon ei sovelleta muuta tydaikaa.
Saannollinen tybaika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia
viikossa.

e Toimistotybaika, sovelletaan virasto- ja toimistotehtavissa tydskenteleviin.
Saannollinen tybaika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia
viikossa.

e Eraiden asiantuntijoiden tydaika, sovelletaan vain KVTES:n liitteessa 18
luetelluissa tehtavissa. Saanndéllinen tybaika on enintddn 38 tuntia 15 minuuttia
viilkossa. Vuorokautista ty6aikaa ei ole maaritelty.

e JaksotyOaika, voidaan soveltaa vain tybaikalain 7 8:ss& mainituissa toissa ja
toimintayksikdissa. Niissakin sita sovelletaan vain sellaisissa tehtavissa, joissa
tyOnantajalla on tarvetta teettaa yotyota tai yli 9 tunnin tyévuoroja.

e Opetustydaika, sovelletaan OVTES:n alaiseen henkildstoon.

e Perhepéaivéahoitajien tydaika, sovelletaan omassa kodissa perhepaivahoitajina
tydskenteleviin.

Tybaikamuoto valitaan tydaikalain ja tyo- ja virkaehtosopimusten rajoissa.

Saannollinen vuositydaika vaihtelee sopimuksen mukaisesta viikkotyOajasta, vuosiloman
pituudesta ja kunkin vuoden arkipyhien lukuméaéarasta riippuen.

Esimerkkina vuoden 2017 saanndlliset vuositydajat

Osuus henkilostosta

Tuntia (%)

Yleistybaika 1651-1 767 34

Jaksotyoaika 1 580-1 692 29

Toimistotydaika 1566-1 676 13
|Kuntaty0nantajien siwilta

KAYTOSSA OLEVAT TYOAIKAMUODOT

Osuus koko
Tybaikamuodot Maara henkilostosta
38,25 hivko (VES Il luku, liite 18) 7 1,1
Jaksotyd, paiva- tai vuorotydnluont muodollinen 161 25,5
Opetustyo 124 19,6
Perhepéaivahoitajat (KVTES liite 12) 41 6,5
Paivatyossa keskim. 38,75 hivko, KVTES liite 28 4.4
Toimistotydaika 36,75 h/ivko 64 10,1
Yleistybaika 38,75 h/vko 207 32,8
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Henkilostosta 32,8 prosenttia kuuluu yleistydajan piiriin. Erilaisissa jaksotdissa
tyoskentelee 25,5 prosenttia henkilostdstéa ja kolmanneksi suurin ryhma on opetustyota
tekevat (19,6 prosenttia).

Mies Nainen Yhteensa

Tukipalvelut

Toimistotydaika 36,75 h/ivko 16 19
Tekninen keskus

Toimistotybaika 36,75 hivko 3 5 8
Yleistybaika 38,75 h/vko 17 55 72
Jakso%d, vuoroﬁbnluonteinen 1 9 10
Toimistotydaika 36,75 h/ivko 4 10 14
Yleistybaika 38,75 h/vko 8 128 136
Jaksotyo, vuorotyonluonteinen 6 6
Opetustyo 35 89 124
38,25 hivko KVTES liite 18 4 4
Perhepéivahoitajat 41 41
Toimistotydaika 36,75 h/ivko 1 13 14
Yleistybaika 38,75 h/vko 2 5 7
Toimistotydaika 36,75 h/ivko 1 8 9
Yleistybaika 38,75 h/vko 4 16 20
Jaksotyo, vuorotyonluonteinen 2 2 4
Jaksotyd, paivatyonluonteinen 3 11 14
38,25 hivko KVTES liite 18 1 129 130

HENKILOSTON MAARA HENKILOTYOVUOSINA LASKETTUNA

Henkiloty6vuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa olleen henkildston
maaraa kuin pelkka henkilostdn lukumaara 31.12. Osan vuotta kestaneet tai osa-aikaiset
palvelussuhteet muutetaan vuosityontekijoiksi eli henkilotyévuosiksi.

Henkilbétydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden
tydskentelya. Osa-aikainen henkild muutetaan henkilotybévuodeksi osa-aikaprosenttiaan
vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkilotyévuosi).

Osa-aikaisuus lasketaan tytajasta. Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen ty6
lasketaan suhteessa koko vuoden tydpaiviin (esim. tydssa 1.3.—-31.5. = 92 / 365 =0,25
henkilotydvuotta).

Edella mainitulla tavalla lasketut henkilotyévuodet lasketaan yhteen. Henkilotyévuoden
maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitita tai muullakaan tavoin tehtya normaalin tydajan
ylittavaa tydaikaa ei oteta laskennassa huomioon.
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Henkilotyévuosi:

HTV1 = palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaiviné / 365 * (osa-
aikaprosentti/100)

= keskimaarainen henkiléstomaara vuodessa (htvl sisaltdd myos palkattomat poissaolot)

HTV2 = palkallisten palveluksessaolopéaivien lukumaara kalenteripaivina / 365 * (osa-
aikaprosentti/100) = palkalliset henkil6tyovuodet

Vuoden 2018 henkilostéraporttiin on paivitetty myds vuoden 2017 htv-tiedot vastaamaan
nykyisté raportointia.

KESKIMAARAINEN HENKILOSTOMAARA JA PALKALLISET
HENKILOTYOVUODET VUOSINA 2017 JA 2018

HTV1=keskimaarainen henkiloston lukumaara

HTV2 = HTV1-palkattomat poissaolot = palkalliset henkilotyévuodet

660

647

640

622

620

602

600

w2017

580 2018

571

560

540

520
HTV 1 HTV 2

Henkilostomaarassa ja palkallisissa henkilotyévuosissa nakyy Palvelukeskus Kéaenpesén
liketoiminnan luovutus kevaalla 2018.
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HTV1=keskim&arainen henkildston lukumaara
HTV2 = HTV1-palkattomat poissaolot = palkalliset henkilotyévuodet

Méaéaraaikaisten tyontekijoiden keskimaarainen lukuméaara on laskenut (-14), vakinaisen
henkildston osalta lukumaara taas on pysynyt henkilétydvuosina laskettuna lahes
ennallaan (-3). Palvelukeskus Kéaenpeséan liiketoiminnasta luopuminen vahensi
henkilostomaara, toisaalta maaraaikaista henkilostdoa on henkildstdsuunnitelman
mukaisesti vakinaistettu

HENKILOTYOVUODET (HTV1 JA HTV2)

HTV 1 HTV 2
Muutos ed. Muutos ed.

2018 vuoteen 2018 vuoteen
Tukipalvelut 20 20 0,0 17 17 0
Tekninen keskus 100 96 -4.0] 95 88 -7
Sivistyskeskus 303 312 9,0| 281 285 4
Vapaa-aikakeskus 38 30 -8,0| 38 30 -8
Perusturvakeskus 186 164 -22,0 171 151 -20

HTV1=keskimaarainen henkildston lukumaara
HTV2=HTV1-palkattomat poissaolot=palkalliset henkilotydvuodet
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Henkiloty6vuosina laskettuna henkilomaara kasvoi sivistyskeskuksen toimialalla 3
prosentilla. Perusturvakeskuksen henkilomaaran vaheneminen selittyy osaltaan
Palvelukeskus Kaenpesan liiketoiminnasta luopumisella kevaalla 2018.

TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Tehty tybaika saadaan vahentamalla teoreettisesta tydajasta erilaiset poissaolopaivat.

Tehty tydaika prosentteina teoreettisesta saanndllisesta vuositydajasta

M Koulutuspoissaolot

H Kuntoutuspoissaolot

M Muut palkalliset poissaolot

# Muut palkattomat poissaolot

M Perhevapaat

i Terveysperusteinen

i Vapaana annetut tydaikakorv.

M Lomat

i Rahana korvatut lisa- ja ylityotunnit

w Tehty tyd

TEHTY TYOAIKA (% TEOREETTISESTA TYOAJASTA)

2017 2018

Koulutuspoissaolot 1 1
Kuntoutuspoissaolot <1 <1
Muut palkalliset poissaolot <1 <1
Muut palkattomat poissaolot 4 5
Perhevapaat 3 4
Terveysperusteinen 4 4
Vapaana annetut tytaikakorv. 1 0
Lomat 8 8
Rahana korvatut lisa- ja ylityotunnit -2 -2
Tehty tydaika 81 79
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Vuonna 2018 kasvoivat perhevapaiden seka palkattomien poissaolojen maarat yhdella
prosenttiyksikdlla ja nain tehdyn ty6 kokonaismaara laski vuodesta 2017 vuoteen 2018
kahdella prosenttiyksikolla.

3. HENKILOSTON VAIHTUVUUS JA ELAKKEELLE
SIIRTYMINEN

ALKANEET JA PAATTYNEET PALVELUSSUHTEET .

Tukipalvelut 1 1
Tekninen keskus 4 2
Sivistyskeskus 20 8
Vapaa-aikakeskus 1 0
Perusturvakeskus 10 26
Kaikki yhteensa 36 37

Vertailuvuoden aikana kunnan palveluksessa aloitti 36 uutta vakinaista tyontekijaa ja 37
palvelussuhde paattyi. Palvelukeskus Kaenpesan henkilbkunta on mukana paattyneissa
palvelussuhteissa.

Eniten uusia vakinaisia aloitti sivistyskeskuksen toimialalla, opetushenkilostéssa 11 ja
varhaiskasvatuksessa 9 henkiloa. Perusturvakeskuksen 10 uudesta tyontekijasta 7 aloitti
vanhustenhuollossa ja 3 sosiaality0ssa.

Kunnan vakinaisesta henkildstosta kuoli yksi tyontekija vertailuvuoden aikana.

ELAKKEELLE SIIRTYNEET

Vuoden 2018 aikana vanhuuselékkeelle siirtyi 8 tyontekijad. Elakkeelle siirtyneiden keski-
ika oli 62 vuotta 7 kuukautta. Suurin osa elakkeelle siirtyneista palveli sivistyskeskuksen
toimialalla.

Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi vertailuvuoden aikana yksi tyontekija.

REKRYTOINTI

Henkiloston rekrytointi tehddén sahkoisena rekrytointiprosessina Kuntarekry-ohjelmaa
kayttaen. Kuntarekryn lisdksi avoimista tyopaikoista ilmoitetaan kunnan ilmoituslehdissa,
nettisivuilla ja tydvoimahallinnon sivuilla.



21

REKRYTOINTIEN JAKAUMAT

Palvelussuhteen laji Palvelussuhteen tyyppi

Yksikkd Rekrytoinnit Tyopaikat Tyosuhde Virkasuhde Vakinainen Maéraaikainen
Eurajoki 51 138 101 37 25 113

Vuonna 2018 tehtiin Kuntarekryn kautta yhteensa 51 rekrytointia 138 tydpaikkaan.
Hakemuksia avoimiin tehtaviin saatiin 1035 kappaletta.

Ikdjakauma
Hakijamaara
Yksikko yhteensa Alle 20 20-29 30-39 40-49 50-59 YIi 60
Eurajoen
kunta 657 153 172 153 107 65 7

Hakijoista pddosa (n. 73 %) oli alle 40-vuotiaita.

TAYTTOLUPAMENETTELY

Vuoden 2018 alussa otettiin kayttoon tayttdlupamenettely vakinaisiin ja kaikkiin yli 6
kuukautta kestaviin maaraaikaisiin virka- ja tyosuhteisiin. Taytt6lupa tehdaan Kuntarekryn
kautta ja paatdksen tekee kunnanjohtaja.

Yksikko Taytioluvat | fyyaksytyt Hylatyt Tayttolupahakemus
yht. lupahakemukset lupahakemukset ohitettu

Eurajoen

kunta 144 127 1 16

Vertailuvuoden aikana hyvaksyttiin yhteensa 127 tayttdlupahakemusta.

4. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

KEHITYSKESKUSTELUT

Kehityskeskusteluja kdydaan vuosittain kaikkien vakinaisten tyontekijoiden ja pitkien
maaraaikaisten tyontekijoiden kanssa. Kehityskeskustelujen toteumaprosentti on
vakiintunut yli 90 prosenttiin. Keskusteluja ei ole kayty aivan uusien tyontekijoiden eika
pitkilla vapailla (sairaslomat, perhevapaat, vuorotteluvapaat jne) olevien kanssa.
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HENKILOKOHTAINEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

Kunnalla on, palkkausjarjestelman osana, kaytossa henkilékohtaisen tydsuorituksen
arviointijarjestelma. Arvioinnit on ohjeistettu kaymaan kehityskeskustelujen yhteydessa.

Henkilokohtainen arviointi on esimiehille hyva johtamisen véline, jonka avulla héan voi
osoittaa perustellusti tyontekijalleen henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman tarpeen.

Vuoden 2018 aikana kunnanhallitus myodnsi henkilokohtaisen tyésuonituksen arvioinnin
perusteella lisédn 12 henkilolle.

KOULUTUSKORVAUS

Koulutuksen korvaamisesta annettuun lakiin perustuen on mahdollista hakea korvausta
ammatillista osaamista kehittavasta koulutuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksena on,
ettd koulutus perustuu tydnantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa
tyontekijan ammatillista osaamista. Koulutuskorvauksen voi saada enintaan kolmelta
koulutuspéivalta tyontekijda kohden ja sen méaéaré on 10 prosenttia koulutuskorvauksen
perusteena olevasta palkkakustannuksesta.

Vuodelta 2018 koulutuskorvausta haettiin 855 paivalta.

OMAEHTOISEN KOULUTUKSEN TUKEMINEN

Eurajoen kunnanhallitus on vuonna 2009 hyvéksynyt periaatteet omaehtoisen koulutuksen
tukemisesta. Tukea myonnetaan, vakituiselle henkilostolle, koulutukseen, joka on
tyonantajan edun mukaista ja linjassa kunnan strategian kanssa. Tukemisen tavoitteena
tulee olla uusi tutkinto tai henkilon ammattipatevyytta lisdédva koulutuskokonaisuus.

Kunnanhallitus mydntdd omaehtoisen koulutuksen tukea opintomaksuihin tai ellei
opintomaksuja ole, muihin koulutuskustannuksiin. Lisdksi hallintokunnan johtava
viranhaltija voi myontaa tyontekijélle koulutusta varten palkallista virkavapautta tai
ty6lomaa yhden paivan yhdeksaa opintopistettd kohden.

Vertailuvuonna kunnanhallitus myénsi omaehtoisen koulutuksen tukea kahden henkilén
opintomaksuihin, yhteensa 2.400 euroa. Lisaksi yhdelle henkilolle mydnnettiin 15 prosentin
tuki matkakustannuksiin.
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5. TYOHYVINVOINTI

TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.
Terveysperusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripéivina.

SAIRASPOISSAOLOT

Sairaspoissaolopaivien Tukipalvelut Tekninen Sivistys- Vapaa-

Perusturva- Yhteensa

kesto kalenteripaivina keskus keskus aikakeskus keskus 2018
1-3 20 39 154 12 107 332
4-29 18 404 1631 83 897 3033
30-60 89 779 31 378 1277
61-90 89 524 69 388 1070
91-180 359 983 147 397 1886
yli 180 414 1132 1546
Yhteensa 38 980 4485 342 3299 9144

Sairaspoissaoloja vertailuvuonna kertyi yhteensa 9144 paivaa eli noin tuhat paivaa
enemman kuin vuonna 2017. Sairaspoissaoloja kertyi keskimaarin 14,46 kalenteripaivaa
tyontekijaa kohden, vastaava luku vuonna 2018 oli 12,8.

SAIRASPOISSAOLOT HENKILOTYOVUOTTA KOHDEN LASKETTUNA

Sairaspoissaolopaivien kesto

henkilotydvuotta kohden pv/htv

Tukipalvelut 19
Tekninen keskus 10,2
Sivistyskeskus 13,0
Vapaa-aikakeskus 11,4
Perusturvakeskus 13,2

Sivistys- ja perusturvakeskuksen toimialoilla sairastettiin noin 13 pv henkil6tydvuotta kohti.
Vahaisinta poissaolo oli tukipalveluissa eli noin 1,9 paivaa henkildtyévuotta kohti.
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SAIRASLOMIEN PITUUS

Sairaspoissaolopéaivien  Sairaspoissaolopaivia

kesto kalenteripaivina 2017 2018
1-3 330 332
4-29 1032 3033
30-60 3423 1277
61-90 1091 1070
91-180 1261 1886
yli180 1022 1546
Yhteensé 8159 9144

Lyhyit&, alle neljan paivan sairaspoissaoloja oli 159 henkilolla. Yli 180 péaivan poissaoloja
oli seitsemalla henkil6lla yhteensa 1546 paivaa.

Vakinaisesta henkilostosta 138 tyontekijalla ei ollut yhtaan sairaslomapéaivaa.

Ty6ssé jaksamisen tukemisessa ja tydhyvinvoinnin edistamisessa on esimiehilla
merkittéva rooli. Kunnassa on kaytéssa Varhaisen tuen malli. Esimiehet kayvat
saanndllisesti keskusteluja tyontekijan kanssa, kun malliin kirjatut halytysehdot tayttyvat.
Keskusteluja kdydaan seka lyhyiden sairaspoissaolojen maaran etta pitkien poissaolojen
keston perusteella.

TYOTAPATURMAT

Tyo6tapaturman vuoksi tyontekija oli sairaslomalla kuusi kertaa vertailuvuoden aikana,
poissaolopaivia kertyi yhteensa 81.

TYOMATKATAPATURMAT

TyOmatkatapaturman vuoksi sairaslomalla oli yksi henkild, poissaolopaivia 23.

KUNTOUTUSTUKI

Vuoden 2018 aikana kuntoutustuella oli kolme tyontekijaa, yhteensé 1034 kalenteripaivaa.
(Kuntoutustuki = maaraaikainen tyokyvyttomyyselake)

KELAN TUKEMA KUNTOUTUS

Kelan tukemaan kuntoutukseen osallistui 2 henkil6&, kuntoutuspéivia yhteensa 20.
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TYOSUOJELU

Tyo6suojelun tavoitteena on tyGtapaturmien ja tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisy,
terveydellisten olojen parantaminen ty6paikoilla seka henkiloston fyysisen ja
psyykkisen terveydentilan parantaminen ja yllapitdminen. Tydsuojelua toteutetaan
tyoterveyshuollon, tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistyona.

Eurajoen kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistyétoimikunnan
tydsuojelujaosto valmistelee yhteistyotoimikunnan kasittelyyn tulevat tygsuojeluun liittyvat
asiat.

TYOSUOJELUJAOSTON JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN
TOIMINTA VUONNA 2018

— teksti tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettu Sari Paivomaa

Kunnassa aloitti tammikuussa uusi tydsuojeluorganisaatio ja tydsuojeluvaltuutetut
toimintansa.

Tyontekijoilla on oma tydsuojeluvaltuutettu, jolle on varattu kolme paivaa viikossa tydaikaa
tyosuojelutehtaviin (hanella on kaksi varavaltuutettua). Toimihenkil6illa on oma
tydsuojeluvaltuutettu (hénella on kaksi varavaltuutettua), jolla ei ole ajankaytt6a maaritelty.

Tyo6suojelujaostoon kuului toimintavuonna tyésuojelupaallikko, henkilostopaallikko,
tyosuojeluvaltuutetut, seka heidan varavaltuutetut.

Tydsuojeluorganisaatio on
1. osallistunut hallintamallien paivittdmiseen

2. tehnyt yhdessé esimiesten ja tyontekijoiden kanssa riskien ja vaarojen,
psykososiaalisten riskien arviointeja

3. osallistunut ty6terveyshuollon lakisaateisiin tyopaikkaselvityksiin
4. osallistunut AVIN tydsuojeluvastuualueen tydsuojelutarkastuksiin

5. tarjonnut tyopaikkakohtaisia henkiléston psykososiaaliseen jaksamiseen painottuneita
koulutuksia

Tarkeimmat tydsuojelutoiminnan tulokset / aikaansaannokset viimeisimman vuoden
toiminnasta:

1. uudet riskien ja vaarojen, psykososiaalisten riskien kyselylomakkeet Webropoliin

2. uusi malli miten riskien ja vaarojen, psykososiaaliset riskit puretaan-> arviointi, seuranta,
henkilostd mukana

3. uudet hallintamallit (paivitetyt)
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4. tydéhyvinvointikorttikoulutus esimiehille

5. tydsuojelun vuosikello

Ty6suojeluvaltuutetun ajankayttdé on v. 2018 painottunut seuraaviin asioihin:
1. organisaation sisainen yhteisty6 36,5%

2. kehittavat ja korjaavat toimenpiteet 24,3 %

3. tydntekijoiden ja esimiesten tukeminen 15,2 %

4. yhteisty6 tyoterveyshuollon kanssa 5,5 %

5. viranomaisyhteisty0 1,2 %

TYOTERVEYSHUOLTO

Tybnantajalla on tydterveyshuoltolain perusteella velvollisuus jarjestaa tydsopimus- ja vir-
kasuhteessa oleville tydntekijdilleen ehkaiseva tyoterveyshuolto. Lisaksi tydnantaja voi
jarjestaa yleislaékaritasoista sairaanhoitoa.

Tybnantaja saa Kelalta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja
sairaanhoidon kustannuksista.

Kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijéiden tyokykya yllapitavan
toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tydpaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

e Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon liséksi jarjestetyn yleislaakari-
tasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Attendo Eurajoen tydterveyshuolto vastaa henkiloston lakisdateisten
tyoterveyshuoltopalveluiden lisdksi yleislaakaritasoisista sairaanhoitopalveluista.

Eurajoen tyoterveyshuollon kolme keskeista tavoitetta on:
1. Tyontekijoiden terveyden, tyo- ja toimintakyvyn edistdminen ja yllapitaminen
2. Terveellinen ja turvallinen tydymparisto
3. Muutoksissa jaksamiseen kannustava tyoyhteiso
Vuoden 2018 tyoterveyshuollon kustannukset (sis. laskennallisen alv:n):
0 korvausluokka I:n osalta 101.721.20 euroa (eli 48,6 % kokonaiskustannuksista)

0 korvausluokka Il:n osalta 107.704.75 euroa (51,4 %)
0 Yyhteensa 209.425,95 euroa.
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TYOHYVINVOINTIA JA TYOKYKYA EDISTAVAT
TOIMENPITEET

SAVUTON TYOYHTEISO

Eurajoen kunta on savuton tydyhteis®. Tyoterveyshuolto ohjaa ja tukee savuttomuuteen
pyrkivia tyontekijoita tavoitteensa saavuttamiseen.

SMARTUM

Eurajoen kunta tarjosi vuonna 2018 tyontekijoilleen (6 kk:n tydsuhde) Smartumin liikunta-
ja kulttuurietuuksia ja/tai Smartum hierontaetuutta. Mydnnetty etuus voi olla maksimissaan
400 euroa kalenterivuodessa, omavastuu on 25 prosenttia.

HETEKA

HeTeKa — henkiléston terveydenedistamiskampanjan tavoitteena on oman kokemuksen
kautta pyrkia vaikuttamaan terveytta ja hyvinvointia edistavaan paatoksentekoon ja
ratkaisuihin.

6. PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

Kunta-alan palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoi-
da henkildstoa hyviin tydsuorituksiin ja pitaa kunta-alan palkat kilpailukykyisina.

Eurajoen kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti palkkaus perustuu tyén vaativuuden
arviointiin. Kunnanhallituksen paatosten perusteella meilla myds taataan tyontekijalle, etta
palkka on vahintaan 5,7 prosenttia yli tydehtosopimuksen mukaisen hinnoittelun alarajan
(= ns. Eurajoki-lisa 5 % ja tuottavuuslisa 0,7 %).
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PALKKAUKSEN RAKENNE

Tehtavakohtainen palkka
—virka- ja
tydehtosopimuksen palkka-
hinnoittelun ja tyon
vaativuuden arvioinnin
perusteella

— Eurajoella vahintdén 5,7
% yli hinnoittelun alarajan

Henkilokohtaiset palkanosat

— palveluaikaan sidotut lisat
— KVTES:n alalla hlékohtaisen lisan
vuosisidonnaiset lisat, opettajilla palvelulisét ja
maaravuosikorotukset
seka teknisten sopimusalalla ammattialalisat

— henkilokohtainen lisa
— yhtendainen arviointijarjestelma kaytossa kaikilla
sopimusaloilla

—tybaikakorvaukset
— maksetaan epamukavilta tydajoilta virka- ja
tydehtosopimusten mukaan

— kannustuslisa
— kunnanhallitus hyvéksynyt periaatteet 2010

HENKILOSTOKULUT

Muutos ed.

2017 2018 vuoteen %
Palkat ja palkkiot 21 310 527,20 21 028 291,63 -1,3
Henkildsivukulut
- eldkekulut 4 627 541,33 4 607 274,05 -0,4
- muut henkilésivukulut 949 168,64 726 499,61 -23,5
Henkil6stokulut yhteensé 26 887 237,17 26 362 065,29 -2

Henkilostokulujen kokonaisméaara laski vuodesta 2017 n. 2 prosenttia. Osan kulujen
laskusta selittaa Palvelukeskus K&enpesén liiketoiminnasta luopuminen.

Vertailuvuoden aikana tehtiin tydsopimusten mukaiset muutokset palkkoihin:

KVTES 1.5.2018 alkaen yleiskorotus 26 euroa kuitenkin vahintaan 1,25 prosenttia
KVTES 1.5.2018 alkaen korotus henkildkohtaisiin lisiin 1,25 prosenttia

OVTES 1.5.2018 alkaen yleiskorotus 1,17 prosenttia

OVTES 1.5.2018 alkaen korotus henkilokohtaisiin lisiin 1,17 prosenttia

OVTES 1.12.2018 alkaen keskitetysti kaytetty jarjestelyera (opettajien
palkkauksessa vahennettiin vuosisidonnaisten lisien painoarvoa poistamalla 8
vuoden vuosisidonnaisesta lisasta 1 prosenttiyksikkd, samalla korotettiin
tehtavakohtaisia palkkoja 1,0 prosentilla)

O O o0 oo




0 TS 1.5.2018 alkaen yleiskorotus 26 euroa 26 euroa kuitenkin vahintdan 1,25
prosenttia
o0 TS 1.5.2018 alkaen henkilokohtaista lisaa korotettiin 1,25 prosenttia
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HUOMIOINOSOITUKSET
Kunta muistaa pitk&dan kunnan palveluksessa olleita seuraavasti:

0 20 vuotta
o Kuntaliiton hopeinen ansiomerkki ja
0 300 euron rahalahja tai
0 kolmen paivan palkallinen vapaa

o 30 vuotta
o Kauntaliiton kultainen ansiomerkki ja
0 500 euron rahalahja tai
o viikko palkallista vapaata

0 40 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
o 700 euron rahalahja tai
o0 kaksi viikkoa palkallista vapaata

Liséksi kunta muistaa tyontekijoita naiden 50- ja 60-vuotispdaiving, eldkkeelle jaadessa ja
palveluksesta erotessa.
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HENKILOSTOJUHLA JA JOULUATERIA

Vuoden 2018 henkilostéjuhlaan perjantaina 31.8.2018 Luvian Yhtenaiskoululla osallistui
noin 275 juhlijaa. Talla kertaa teemana olivat 1920- ja 1930 —luvut seka kieltolaki.

Henkilostolle tarjottiin marraskuussa jouluateria Kaffe Kellarissa, ruokailuun osallistui 503
henkilda.

7. YHTEISTOIMINTA

Eurajoen kunnan yhteistydtoimintasopimuksen mukaan yhteistoiminnan tarkoituksena on
edistdd kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja parantaa tydelaman laatua antamalla

henkilokunnalle vaikutusmahdollisuuksia omaa ty6taan ja tydyhteisbdén koskevien paa-
tosten valmistelussa.

Yhteistoiminta tulee ndhda johtamisen valineena, jonka avulla kunnan kaytettavissa ole-
vat voimavarat voidaan saada mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon.

Eurajoen kunnassa sovelletaan seuraavia toimintamalleja ja — ohjeistuksia:
o0 henkinen jaksaminen
o toimintamalli hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallintaan
o toimintamalli tydn aiheuttamien haitallisten henkisten kuormitustekijéiden
tunnistamiseksi ja hallitsemiseksi
tydsuojelun toimintaohjelma
omaehtoinen koulutus
tasa-arvosuunnitelma
toimintamalli ikaantyvien tyontekijoiden tukemiseen
Savuton tydyhteiso 2012
toimintamalli kosteus-, home- ja sisdilmaongelmien hallitsemiseksi
varhaisen tuen malli

O OO0 oo oo

Y hteistydtoimikunnan asialistalla vuonna 2018:

0 Korvaushakemus tyoterveyshuollon jarjestamisesta vuonna 2017
Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2018
Koulutussuunnitelma 2018
Sahkaisen tybajanseurannan eli Kellokortin kayttoonotto kirjastoissa
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2019
Eurajoen kunnan tydntekijoiden aktiivisen tuen malli
Hairinnan ja epdaasiallisen kohtelun seké seksuaalisen hairinnén hallintamalli
Asiakasvakivalta ja lahelta piti tilanteet, toimintamalli
Eurajoen kunta, savuton tydyhteiso
Paikallinen sopimus kertaeran maksamisesta 31.12.2018
Aloitepalkkiot 2018
Kehittavan tydyhteison palkkiot 2018
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