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OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016
null

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
null

TALOUS JA ELINVOIMA
Talous
Tulomuuttajat, lkm

-4.96

2014 2015 2016
434.0 418.0 398.0

228.0 Nakkila
323.0 Harjavalta
353.0 Kokemäki
398.0 Eurajoki
1402.0 Rauma
282257.0 Koko maa

Lähtömuuttajat, lkm

0.24

2014 2015 2016
427.0 450.0 375.0

306.0 Nakkila
372.0 Harjavalta
375.0 Eurajoki
416.0 Kokemäki
1788.0 Rauma
282257.0 Koko maa

Syntyneet, ennuste 2020

?

2015
83.0

49.0 Nakkila
51.0 Kokemäki
55.0 Harjavalta
83.0 Eurajoki
370.0 Rauma
56629.0 Koko maa

Syntyneet, ennuste 2030

?

2015
81.0

47.0 Nakkila
49.0 Kokemäki
53.0 Harjavalta
81.0 Eurajoki
362.0 Rauma
55557.0 Koko maa

Lapsiperheet, % perheistä

-3.56

2015 2016 2017
38.3 38.5 37.9

31.4 Kokemäki
35.2 Rauma
35.5 Nakkila
36.0 Harjavalta
37.9 Eurajoki
38.5 Koko maa

Tulot
Valtionosuudet, % nettokustannuksista

-9.96

2014 2015 2016
26.2 22.2 22.3

20.7 Rauma
22.3 Eurajoki
26.7 Harjavalta
28.4 Koko maa
37.9 Nakkila
41.7 Kokemäki
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Vuosikate, % poistoista

-13.2

2014 2015 2016
366.8 163.1 170.5

-34.8 Harjavalta
121.6 Kokemäki
127.9 Koko maa
142.0 Rauma
170.5 Eurajoki
181.2 Nakkila

Verotulot, euroa / asukas

22.07

2014 2015 2016
5341.0 5023.0 5313.0

3524.0 Nakkila
3535.0 Kokemäki
4016.0 Koko maa
4199.0 Harjavalta
4348.0 Rauma
5313.0 Eurajoki

Vuosikate, euroa / asukas

44.06

2014 2015 2016
1326.0 717.0 834.0

-108.0 Harjavalta
252.0 Kokemäki
441.0 Nakkila
494.0 Koko maa
708.0 Rauma
834.0 Eurajoki

Valtionosuudet yhteensä euroa / asukas

5.65

2014 2015 2016
1634.0 1400.0 1446.0

1241.0 Rauma
1446.0 Eurajoki
1604.0 Koko maa
1678.0 Harjavalta
2036.0 Nakkila
2507.0 Kokemäki

Lainakanta, euroa / asukas

49.31

2014 2015 2016
1159.0 1598.0 1834.0

372.0 Rauma
829.0 Nakkila
1834.0 Eurajoki
2170.0 Harjavalta
2933.0 Koko maa
3295.0 Kokemäki

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

7.34

2014 2015 2016
27.9 38.3 41.4

19.8 Rauma
26.1 Nakkila
41.4 Eurajoki
44.5 Harjavalta
55.6 Koko maa
60.3 Kokemäki

Hyvinvointi- ja terveyseroja kaventavat tavoitteet kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa, pistemäärä

-14.1

2011 2013 2015
78.0 67.0 67.0

11.0 Nakkila
64.0 Koko maa
67.0 Eurajoki
78.0 Rauma
78.0 Harjavalta

Elinvoima
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Väestö
Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheistä

12.16

2015 2016 2017
16.3 16.2 16.6

16.6 Eurajoki
19.3 Rauma
19.3 Nakkila
20.1 Kokemäki
22.0 Koko maa
28.0 Harjavalta

Väestö 31.12.

1.81

2015 2016 2017
9287.0 9418.0 9521.0

5521.0 Nakkila
7151.0 Harjavalta
7381.0 Kokemäki
9521.0 Eurajoki
39620.0 Rauma
5513130.0 Koko maa

Kuntien välinen nettomuutto / 1 000 asukasta

-57.78

2014 2015 2016
0.8 -3.4 2.5

-13.9 Nakkila
-9.7 Rauma
-8.4 Kokemäki
-6.7 Harjavalta
0.0 Koko maa
2.5 Eurajoki

Lapsiperheet, % perheistä

-3.56

2015 2016 2017
38.3 38.5 37.9

31.4 Kokemäki
35.2 Rauma
35.5 Nakkila
36.0 Harjavalta
37.9 Eurajoki
38.5 Koko maa

Koulutustasomittain

6.02

2014 2015 2016
309.0 314.0 316.0

282.0 Kokemäki
291.0 Harjavalta
299.0 Nakkila
316.0 Eurajoki
333.0 Rauma
363.0 Koko maa

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame äidinkielenä / 1 000 asukasta

190.54

2015 2016 2017
17.9 32.0 43.0

13.2 Nakkila
27.0 Kokemäki
33.1 Harjavalta
43.0 Eurajoki
50.8 Rauma
67.7 Koko maa

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

5.18

2015 2016 2017
31.2 31.4 32.5

32.5 Eurajoki
38.9 Nakkila
42.3 Kokemäki
43.4 Koko maa
43.9 Rauma
47.4 Harjavalta
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Väestöennuste 2030

?

2015
9273.0

5319.0 Nakkila
6883.0 Harjavalta
6916.0 Kokemäki
9273.0 Eurajoki
40225.0 Rauma
5769032.0 Koko maa

Huoltosuhde, demografinen

12.76

2015 2016 2017
71.1 71.5 71.9

60.1 Koko maa
65.0 Rauma
71.9 Eurajoki
74.6 Kokemäki
75.0 Nakkila
79.9 Harjavalta

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Hyvinvointi
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

37.36

2011 2013 2017
19.7 18.2 25.0

16.7 Nakkila
18.9 Koko maa
18.9 Rauma
19.1 Harjavalta
25.0 Eurajoki
25.9 Kokemäki

Ylipaino, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?
21.7 Nakkila
26.2 Koko maa
30.7 Kokemäki
31.5 Rauma

Elämänlaatu ja osallisuus
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-12.35

2011 2013 2017
15.5 16.2 14.2

14.2 Eurajoki
15.8 Nakkila
17.0 Rauma
18.8 Koko maa
21.4 Harjavalta
23.2 Kokemäki

Tupakoi päivittäin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-38.95

2011 2013 2017
10.9 9.5 5.8

5.8 Eurajoki
6.9 Koko maa
8.5 Harjavalta
11.9 Kokemäki
14.1 Rauma
20.5 Nakkila
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Tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-5.17

2011 2013 2017
14.7 11.6 11.0

8.7 Harjavalta
10.2 Koko maa
11.0 Eurajoki
16.3 Kokemäki
18.7 Rauma
18.8 Nakkila

Ei yhtään läheistä ystävää, % 8. ja 9. luokan oppilaista

131.25

2011 2013 2017
8.8 3.2 7.4

4.9 Harjavalta
7.4 Eurajoki
8.2 Kokemäki
8.5 Koko maa
9.6 Rauma
15.5 Nakkila

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

9.28

2013 2017
9.7 10.6

10.6 Eurajoki
12.0 Kokemäki
12.2 Koko maa
12.2 Rauma
14.8 Harjavalta
14.9 Nakkila

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

88.1

2011 2013 2017
8.2 4.2 7.9

4.5 Kokemäki
7.7 Rauma
7.9 Koko maa
7.9 Eurajoki
8.6 Harjavalta
12.8 Nakkila

Perhe ei syö yhteistä ateriaa iltapäivällä tai illalla, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-15.43

2009 2011 2013
53.8 58.8 45.5

45.5 Eurajoki
52.3 Kokemäki
54.2 Koko maa
55.4 Rauma
63.2 Nakkila
66.2 Harjavalta

Nuuskaa päivittäin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

?

2017
5.8

3.5 Harjavalta
3.7 Rauma
4.5 Koko maa
5.8 Eurajoki

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

79.31

2009 2011 2013
2.9 2.6 5.2

5.2 Eurajoki
7.3 Kokemäki
7.9 Koko maa
8.1 Rauma
11.6 Harjavalta
12.2 Nakkila
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Opettajat eivät rohkaise mielipiteen ilmaisuun oppitunnilla, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-46.01

2011 2013 2017
34.7 42.6 23.0

13.2 Nakkila
23.0 Eurajoki
27.7 Koko maa
29.4 Kokemäki
31.0 Harjavalta
32.1 Rauma

Oppilaiden mielipiteitä ei huomioida koulutyön kehittämisessä, % 8. ja 9. luokan oppilaista

7.91

2009 2011 2013
39.2 38.7 42.3

37.4 Koko maa
42.3 Eurajoki
46.2 Nakkila
46.6 Rauma
48.9 Harjavalta
52.6 Kokemäki

Ei tiedä miten voi vaikuttaa koulun asioihin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

15.16

2009 2011 2013
45.5 37.1 52.4

38.8 Koko maa
52.1 Harjavalta
52.4 Eurajoki
53.2 Kokemäki
55.6 Rauma
59.0 Nakkila

Ei syö koululounasta päivittäin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-36.97

2011 2013 2017
23.2 21.1 13.3

13.3 Eurajoki
17.9 Nakkila
19.2 Rauma
26.5 Kokemäki
29.8 Koko maa
32.4 Harjavalta

Harrastaa hengästyttävää liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-43.62

2011 2013 2017
33.9 39.2 22.1

18.6 Harjavalta
21.2 Rauma
22.1 Eurajoki
23.1 Nakkila
23.7 Koko maa
35.7 Kokemäki

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

37.36

2011 2013 2017
19.7 18.2 25.0

16.7 Nakkila
18.9 Koko maa
18.9 Rauma
19.1 Harjavalta
25.0 Eurajoki
25.9 Kokemäki

Nuorisotyöttömät, % 18 - 24-vuotiaasta työvoimasta

-20.0

2015 2016 2017
14.1 12.8 9.0

9.0 Eurajoki
9.4 Rauma
14.4 Koko maa
14.9 Kokemäki
17.3 Nakkila
19.5 Harjavalta

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
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Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

2.66

2015 2016 2017
26.3 26.9 27.0

22.5 Harjavalta
26.8 Kokemäki
27.0 Eurajoki
27.1 Rauma
27.4 Nakkila
29.8 Koko maa

Vanhemmuuden puutetta, % 8. ja 9.luokan oppilaista

?
null fi.shvk.LocalizedName : 1039

Kokenut fyysistä uhkaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista

106.98

2009 2011 2013
12.9 18.0 26.7

11.9 Kokemäki
19.9 Harjavalta
20.3 Koko maa
23.3 Nakkila
24.0 Rauma
26.7 Eurajoki

Koulun fyysisissä työoloissa puutteita, % 8. ja 9.luokan oppilaista

-22.02

2009 2011 2013
56.3 45.5 43.9

43.9 Eurajoki
45.7 Nakkila
54.3 Koko maa
56.0 Kokemäki
61.9 Harjavalta
63.8 Rauma

Kunnan palvelut
Päivähoito
Esiopetuksen piirissä lapsia 20.9. yhteensä, lkm

13.08

2012 2013 2014
133.0 120.0 121.0

59.0 Harjavalta
60.0 Nakkila
81.0 Kokemäki
121.0 Eurajoki
360.0 Rauma
59292.0 Koko maa

Lasten päivähoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikäisestä väestöstä

24.26

2015 2016 2017
68.2 78.9 71.2

64.7 Rauma
68.8 Koko maa
71.2 Eurajoki
75.7 Kokemäki
80.6 Nakkila
92.9 Harjavalta

Koulu
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Terveydenedistämisaktiivisuus (TEA) perusopetuksessa, pistemäärä

-8.22

2013 2015 2017
73.0 73.0 67.0

65.0 Harjavalta
67.0 Koko maa
67.0 Eurajoki
69.0 Kokemäki
71.0 Rauma
72.0 Nakkila

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan käynnit yhteensä / 1 000 0 - 7-vuotiasta

14.54

2015 2016 2017
3256.0 3370.0 3324.0

2712.0 Nakkila
3152.0 Koko maa
3324.0 Eurajoki
3702.0 Rauma
4011.0 Harjavalta
4416.0 Kokemäki

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissä 0 - 17-vuotiaita vuoden aikana, % vastaavanikäisestä väestöstä (THL)

-31.15

2015 2016 2017
4.3 4.2 4.2

3.3 Nakkila
4.2 Eurajoki
4.4 Koko maa
4.5 Rauma
5.7 Kokemäki
8.1 Harjavalta

0 - 17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, % vastaavanikäisestä väestöstä (THL)

-1.43

2015 2016 2017
4.5 6.5 6.9

6.9 Eurajoki
7.1 Koko maa
7.4 Nakkila
8.0 Rauma
8.4 Kokemäki
11.6 Harjavalta

Huostassa vuoden aikana olleet 0 - 17-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä (THL)

166.67

2015 2016 2017
0.6 0.6 0.8

0.8 Eurajoki
0.9 Nakkila
1.0 Koko maa
1.2 Rauma
1.5 Kokemäki
2.3 Harjavalta

Mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä

44.44

2015 2016 2017
1.0 1.4 1.3

0.8 Rauma
0.8 Harjavalta
1.0 Koko maa
1.3 Eurajoki
1.3 Nakkila
2.7 Kokemäki

Mielenterveyden häiriöihin sairaalahoitoa saaneet 0 - 17-vuotiaat / 1 000 vastaavanikäistä

300.0

2015 2016 2017
7.5 7.0 12.0

4.8 Koko maa
4.9 Kokemäki
6.4 Harjavalta
7.4 Nakkila
9.1 Rauma
12.0 Eurajoki
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Vapaa-aika
Harrastaa hengästyttävää liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-43.62

2011 2013 2017
33.9 39.2 22.1

18.6 Harjavalta
21.2 Rauma
22.1 Eurajoki
23.1 Nakkila
23.7 Koko maa
35.7 Kokemäki

Harrastaa hengästyttävää liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

-8.82

2011 2013 2017
30.3 30.6 27.9

22.5 Koko maa
23.0 Harjavalta
27.9 Eurajoki
29.7 Rauma
36.0 Nakkila
43.2 Kokemäki

Harrastaa hengästyttävää liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?
35.2 Rauma
38.9 Koko maa
38.9 Kokemäki
74.2 Nakkila

Tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-5.17

2011 2013 2017
14.7 11.6 11.0

8.7 Harjavalta
10.2 Koko maa
11.0 Eurajoki
16.3 Kokemäki
18.7 Rauma
18.8 Nakkila

Tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

-23.53

2011 2013 2017
19.7 15.3 11.7

11.7 Eurajoki
18.3 Koko maa
20.0 Nakkila
21.3 Harjavalta
23.7 Kokemäki
24.8 Rauma

Tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?
24.6 Nakkila
28.1 Koko maa
35.1 Kokemäki
37.8 Rauma

Vanhemmuuden puutetta, % 8. ja 9.luokan oppilaista

?
null fi.shvk.LocalizedName : 1039
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Vanhemmuuden puutetta, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?
null fi.shvk.LocalizedName : 1039

Vanhemmuuden puutetta, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?
null fi.shvk.LocalizedName : 1039

Muut palvelut
Talous

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

NUORET JA NUORET AIKUISET Hyvinvointi
Elämänlaatu ja osallisuus
Mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä

44.44

2015 2016 2017
1.0 1.4 1.3

0.8 Rauma
0.8 Harjavalta
1.0 Koko maa
1.3 Eurajoki
1.3 Nakkila
2.7 Kokemäki

Ei yhtään läheistä ystävää, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

28.57

2011 2013 2017
0.0 7.0 9.0

1.8 Harjavalta
4.5 Rauma
6.0 Nakkila
7.2 Koko maa
7.9 Kokemäki
9.0 Eurajoki

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

53.19

2011 2013 2017
12.5 14.1 21.6

12.5 Nakkila
15.2 Kokemäki
15.6 Koko maa
19.0 Rauma
20.7 Harjavalta
21.6 Eurajoki
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Ei yhtään läheistä ystävää, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?
6.1 Kokemäki
7.4 Koko maa
8.8 Rauma
14.3 Nakkila

Ylipaino, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?
21.7 Nakkila
26.2 Koko maa
30.7 Kokemäki
31.5 Rauma

Opiskelu, työ ja toimeentulo
Nuorisotyöttömät, % 18 - 24-vuotiaasta työvoimasta

-20.0

2015 2016 2017
14.1 12.8 9.0

9.0 Eurajoki
9.4 Rauma
14.4 Koko maa
14.9 Kokemäki
17.3 Nakkila
19.5 Harjavalta

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä (THL)

?
1.5 Koko maa
1.5 Rauma
2.6 Kokemäki
3.8 Harjavalta
4.1 Nakkila

Koulun fyysisissä työoloissa puutteita, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

-54.86

2009 2011 2013
51.4 47.7 23.2

23.2 Eurajoki
35.0 Harjavalta
37.0 Koko maa
38.2 Rauma
44.0 Nakkila
59.2 Kokemäki

Oppilaitoksen fyysisissä työoloissa puutteita, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?
34.8 Kokemäki
36.2 Nakkila
37.3 Koko maa
49.6 Rauma

Kunnan palvelut
Koulu
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Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

61.19

2013 2017
26.8 43.2

13.9 Kokemäki
30.0 Nakkila
30.4 Harjavalta
43.0 Koko maa
43.2 Eurajoki
43.6 Rauma

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?
50.6 Koko maa
54.1 Rauma
56.4 Kokemäki

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luokan oppilaista

42.37

2013 2017
23.6 33.6

20.5 Nakkila
28.6 Kokemäki
33.6 Eurajoki
33.9 Koko maa
40.8 Harjavalta
48.1 Rauma

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?

2009 2011 2013
11.1 15.2 11.1

4.9 Harjavalta
11.1 Eurajoki
19.7 Koko maa
20.7 Rauma
30.6 Nakkila
46.2 Kokemäki

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-12.35

2011 2013 2017
15.5 16.2 14.2

14.2 Eurajoki
15.8 Nakkila
17.0 Rauma
18.8 Koko maa
21.4 Harjavalta
23.2 Kokemäki

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

?
16.2 Kokemäki
21.6 Rauma
22.7 Koko maa
27.0 Nakkila

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Päihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 15 - 24-vuotiaat / 1 000 vastaavanikäistä

?
1.7 Rauma
2.0 Koko maa
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Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissä 18 - 20-vuotiaita vuoden aikana, % vastaavanikäisestä väestöstä (THL)

-60.0

2015 2016 2017
4.9 4.1 2.6

2.6 Eurajoki
4.1 Kokemäki
4.7 Nakkila
5.0 Koko maa
5.0 Rauma
6.2 Harjavalta

Raskaudenkeskeytykset alle 25-vuotiailla / 1 000 15 - 24-vuotiasta naista

-11.19

2011 2012 2013
13.5 16.1 11.9

10.3 Rauma
11.3 Koko maa
11.9 Eurajoki
16.2 Kokemäki
17.5 Harjavalta
18.9 Nakkila

Mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä

44.44

2015 2016 2017
1.0 1.4 1.3

0.8 Rauma
0.8 Harjavalta
1.0 Koko maa
1.3 Eurajoki
1.3 Nakkila
2.7 Kokemäki

Muut palvelut
Talous

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

TYÖIKÄISET Hyvinvointi
Elämänlaatu ja osallisuus
Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä

-18.99

2015 2016 2017
7.2 6.6 6.4

6.3 Rauma
6.4 Eurajoki
6.9 Koko maa
8.3 Nakkila
9.6 Harjavalta
9.7 Kokemäki

Elämänlaatunsa (EuroHIS-8) hyväksi tuntevien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat

?
63.5 Koko maa
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Elämänlaatunsa (EuroHIS-8) hyväksi tuntevien osuus (%)

?
60.1 Koko maa
62.9 Rauma

Opiskelu, työ ja toimeentulo
Niiden osuus, jotka uskovat, että todennäköisesti eivät jaksa työskennellä vanhuuseläkeikään saakka (%), 20 - 64-vuotiaat

?
23.2 Koko maa

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikäistä

-7.49

2015 2016 2017
1185.0 1154.0 1149.0

916.0 Koko maa
1003.0 Rauma
1149.0 Eurajoki
1192.0 Nakkila
1318.0 Kokemäki
1666.0 Harjavalta

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikäistä

5.67

2015 2016 2017
1241.0 1149.0 1231.0

968.0 Rauma
1024.0 Koko maa
1231.0 Eurajoki
1333.0 Nakkila
1381.0 Kokemäki
1702.0 Harjavalta

Muut palvelut
Talous

TYÖIKÄISET - Yhteenveto

IKÄIHMISET Hyvinvointi
Elämänlaatu ja osallisuus
Erityiskorvattaviin lääkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta täyttäneitä, % vastaavanikäisestä väestöstä

-27.27

2015 2016 2017
1.9 1.7 1.6

1.6 Eurajoki
1.9 Nakkila
2.3 Rauma
2.4 Harjavalta
2.7 Koko maa
2.8 Kokemäki
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Elämänlaatunsa (EuroHIS-8) hyväksi tuntevien osuus (%), 75 vuotta täyttäneet

?
41.7 Koko maa

Elämänlaatunsa (EuroHIS-8) hyväksi tuntevien osuus (%), matala koulutus

?
54.7 Koko maa

Opiskelu, työ ja toimeentulo
Täyttä kansaneläkettä saaneet 65 vuotta täyttäneet, % vastaavanikäisestä väestöstä

-50.0

2015 2016 2017
1.7 1.4 1.3

1.3 Eurajoki
1.4 Harjavalta
1.6 Rauma
1.9 Nakkila
2.0 Koko maa
2.4 Kokemäki

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Yksinasuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavanikäisestä asuntoväestöstä

-14.68

2015 2016 2017
44.1 42.7 40.1

40.1 Eurajoki
43.9 Nakkila
46.6 Kokemäki
47.0 Rauma
47.3 Koko maa
47.6 Harjavalta

Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavanikäisestä väestöstä

4.55

2014 2015 2016
88.6 89.1 90.0

89.8 Harjavalta
89.9 Nakkila
90.0 Eurajoki
90.3 Rauma
90.7 Kokemäki
90.9 Koko maa

Asuinalueensa turvallisuuteen tyytyväisten osuus (%), 65 vuotta täyttäneet

?
92.5 Koko maa
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Asuinalueensa turvallisuuteen tyytyväisten osuus (%), 75 vuotta täyttäneet

?
92.6 Koko maa

Itsensä yksinäiseksi tuntevien osuus (%), 75 vuotta täyttäneet

?
9.1 Koko maa

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Säännöllisen kotihoidon piirissä 30.11. olleet 75 vuotta täyttäneet asiakkaat, % vastaavanikäisestä väestöstä

-29.46

2015 2016 2017
9.6 8.0 9.1

7.7 Harjavalta
9.1 Eurajoki
9.3 Nakkila
10.2 Rauma
11.3 Koko maa
14.5 Kokemäki

Vapaa-aika
Vapaa-ajan liikuntaa harrastamattomien osuus (%), 75 vuotta täyttäneet

?
32.8 Koko maa

Muut palvelut
Talous

IKÄIHMISET - Yhteenveto

KAIKKI IKÄRYHMÄT Hyvinvointi
Elämänlaatu ja osallisuus
Kelan sairastavuusindeksi, ikävakioitu

3.72

2015 2016 2017
94.2 93.7 94.7

0.0 Luvia
93.8 Rauma
94.7 Eurajoki
100.9 Nakkila
114.8 Kokemäki
116.4 Harjavalta
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Tuki- ja liikuntaelinsairausindeksi, ikävakioimaton

-18.78

2013 2014 2015
161.4 154.0 139.3

100.0 Koko maa
102.9 Rauma
104.6 Harjavalta
122.4 Kokemäki
135.9 Nakkila
139.3 Eurajoki

Elämänlaatunsa (EuroHIS-8) hyväksi tuntevien osuus (%)

?
60.1 Koko maa
62.9 Rauma

Itsensä yksinäiseksi tuntevien osuus (%)

?
8.4 Koko maa
12.4 Rauma

Aktiivisesti järjestötoimintaan tms. osallistuvien osuus (%)

?
27.7 Koko maa
37.2 Rauma

Terveytensä keskitasoiseksi tai sitä huonommaksi kokevien osuus (%)

?
33.2 Koko maa
39.3 Rauma

Psyykkisesti merkittävästi kuormittuneiden osuus (%)

?
11.6 Koko maa
11.6 Rauma

100 metrin matkan juoksemisessa suuria vaikeuksia, osuus (%)

?
11.2 Koko maa
13.6 Rauma
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500 metrin matkan kävelemisessä suuria vaikeuksia kokeneiden osuus (%)

?
5.8 Koko maa

Apua riittämättömästi saavien osuus väestöstä (%)

?
6.4 Koko maa

Päivittäin tupakoivien osuus (%)

?
12.0 Koko maa
16.6 Rauma

Alkoholia liikaa käyttävien osuus (AUDIT-C) (%)

?
29.9 Koko maa

Vapaa-ajan liikuntaa harrastamattomien osuus (%)

?
21.2 Koko maa
23.6 Rauma

Lihavien osuus (kehon painoindeksi BMI >= 30 kg/m2) (%)

?
20.6 Koko maa
23.1 Rauma

Opiskelu, työ ja toimeentulo
Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
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Asunnottomat yksinäiset / 1 000 asukasta

?

2014 2015 2016
0.0 0.0 0.0

0.0 Nakkila
0.0 Harjavalta
0.0 Eurajoki
0.0 Kokemäki
0.4 Rauma
1.2 Koko maa

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

34.88

2015 2016 2017
2.9 3.8 5.8

2.4 Nakkila
5.8 Kokemäki
5.8 Eurajoki
6.5 Koko maa
6.5 Rauma
6.6 Harjavalta

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lääkärikäynnit / 1 000 asukasta

-5.11

2015 2016 2017
1458.0 1443.0 1523.0

1203.0 Koko maa
1298.0 Rauma
1498.0 Nakkila
1514.0 Kokemäki
1523.0 Eurajoki
1804.0 Harjavalta

Vapaa-aika
Terveydenedistämisaktiivisuus (TEA) liikunnan edistämisessä, pistemäärä

38.64

2012 2014 2016
38.0 44.0 63.0

46.0 Harjavalta
51.0 Nakkila
52.0 Kokemäki
53.0 Rauma
63.0 Eurajoki
71.0 Koko maa

Muut palvelut
Talous

KAIKKI IKÄRYHMÄT - Yhteenveto

Indikaattoripaketti

Indikaattoripaketti - Yhteenveto
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2010 2012 2014 20162008 2017

5

10

15

20

25

0

27.4
Eurajoki Koko maa Nakkila Kokemäki Harjavalta Rauma

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Nakkila : 16.70
Koko maa : 18.90
Rauma : 18.90
Harjavalta : 19.10
Eurajoki : 25.00
Kokemäki : 25.90
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2010 2012 2014 20162008 2017

5

10

15

20

25

0

25.5
Eurajoki Koko maa Nakkila Kokemäki Harjavalta Rauma

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Eurajoki : 14.20
Nakkila : 15.80
Rauma : 17.00
Koko maa : 18.80
Harjavalta : 21.40
Kokemäki : 23.20
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2010 2012 2014 20162008 2017

2

4

6

8

10

12

14

0

15.3
Eurajoki Koko maa Nakkila Kokemäki Harjavalta Rauma

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Eurajoki : 5.20
Kokemäki : 7.30
Koko maa : 7.90
Rauma : 8.10
Harjavalta : 11.60
Nakkila : 12.20

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Liikkumattomuuden vähentäminenak

katoimintamalli

 

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Liikuntaneuvonnan
palveluketjun
organisointi vuonna
2017

Liikuntaneuvoja
Liikunta- ja hyvinvointineuvoja

Liikuntapalveluiden
budjetissa varaus
valmistelutyölle 2017. 

Liikuntaneuvonnan
palveluketjujärjestelmä on luotu
vuoden 2015 aikana.
Liikuntaneuvoja ja palveluketju on
toiminut kunnassa vuodesta 2016
alkaen.
LiPaKe- palveluketju on kuvattu
IMS-toimintajärjestelmään
Asiakkaiden määrä ja etenemisen
seuranta

Eurajoen liikkuva koulu,
Feel Well -hankkeen
käynnistäminen ja

Liikkeen lisääminen koulupäivään,
välituntiliikunta ja muut toimenpiteet
Liikuntaneuvoja,

AVI-hankerahaa on saatu
vuodelle 2017

Hanke tarjoaa eri liikuttamisen
muotoja koulupäivän aikana.
Pilottiluokat, yleisöluento. 
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syventäminen liikunta- ja hyvinvointineuvoja
Sosiaaliohjaaja, vararehtori
kyläkoulujen rehtorit

Mukana olevien koulujen määrä

Asukkaiden kuuleminen
keskeisissä liikuntaa
koskevissa päätöksissä
sekä suunnittelussa

Eri-ikäisille suunnatuissa tapahtumissa
selvitetään kuntalaisten ajatuksia liikunnan
nykytilasta sekä ideoidaan ja suunnitellaan
tulevien vuosien painopistealueita.
vs. vapaa-ajan asiakkuuspäällikkö
 

Hoidetaan nykyisillä
resursseilla, liikuntalaki
velvoittaa.

Kyselytutkimukset ja
“ideointiriihet” on järjestetty.

Asukkaiden liikunta-
aktiivisuuden arviointi

Sovitaan yhteisistä kuntalaisten
kuntokartoitusmenetelmistä ja järjestetään
säännöllisesti mahdollisuus osallistua
mittauksiin.
Liikuntaneuvoja
Liikunta- ja hyvinvointineuvoja

Yhdistetään
arviointijärjestelmä osaksi
LiPaKe-palveluketjua.

Liikunta-aktiivisuuden mittarit on
määritelty ja ovat käytössä.

 

 

Lapsiperheiden tuki

 

 

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Lapsiperheiden
kotipalvelun
laajentaminen ja
toiminnan
kehittäminen.
 

Lapsiperheiden hoitajien ja
perhetyöntekijän työnjaosta ja
yhteistyöstä sopiminen.
perusturvajohtaja

Lapsiperheiden kotipalvelun kaksi työntekijää,
perhetyöntekijä ja hoitaja.

Asiakasmäärät
2016: 23 perhettä, 311
käyntiä
2017: 40 perhettä, noin
400 käyntiä

Sujuvan
oppimispolun
kehittäminen
 

Kunnallinen opiskeluhuolto
IMS-järjestelmässä prosessien
kuvaaminen
Sivistysjohtaja Vesa-Pekka Leino 

Perusopetuksen kehittämistiimit
-          Pedagoginen tiimi
-          Oppimisentuen tiimi
-          Informaatioteknologian tiimi
-          Esi- ja alkuopetuksen tiimi

Kuvaus valmis 2015
Kehittämistiimit aloittivat
2016

Varhainen tuki?    
Erityislasten
oppimispolun
kehittäminen
 

Mallintaminen IMS
toimintajärjestelmään
Anne Toivonen
Katja Anttila
Timo Nissinen

Olemassa oleva henkilöstö
Koulutusmäärärahavaraus ta16

Kuvaus IMS valmis 2015
Koulutus toteutettu 2016
keväällä

Nuorten
seksuaalisen
väkivallan uhan ja
väkivallan uhan
kokemisen
vähentäminen
 
 

Sosiaalisen median tarkastelu
SoMe- koulutuksen/infon
järjestäminen sekä toimintamallit
vanhemmille, oppilaille, huoltajille ja
opetushenkilöstölle.
Vapaa-aikakoordinaattori
kuraattori
sivistysjohtaja
Kouluterveydenhoitaja

Ikäryhmien tavoittaminen koulussa on hyvällä
tasolla.
Sivistystoimen henkilöstö ja perusturva

Seurataan
kouluterveyskyselyn
indikaattoreiden
kehittymistä näiden osa-
alueiden osalta
kaikkien järjestelmällinen
tavoittaminen toteutuu
Terveydenhoitajan kyselyt
Kiusaamiskysely
Koulutus 2015 kasvun ja
vanhemmuuden
tukemisen henkilöstö

Nuorten terveyden
edistäminen
 

Korostetaan aamupalan ja oikean
ruokailurytmin merkitystä ja
laadukkaan ravinnon merkitystä
nuoren kehityksessä.
Henkilökohtaisen hygienian puheeksi
ottaminen
Kestävyyskunnon kohentamisella
lisätään jaksamista koulussa ja
vapaa-ajalla.
Lihaskunnonvahvistamisella
vähennetään TULE-vaivoja
terveydenhoitaja

Osana Eurajoen Liikkuva kouluhanketta.
Kohdistetaan voimavaroja
kouluterveydenhuollosta,
liikunnanopetuksesta, hammashuollosta ja
diabeteshoitajalta kohdennettuihin
tietoiskuihin ja valistukseen kouluilla. ”Feel
Well”

Seurataan
kouluterveyskyselyn
indikaattoreiden
kehittymistä.
Toteutuneet tilaisuudet

Lasten ja nuorten
kulttuurin

Toimitaan aktiivisesti kunnan
sisäisissä, kuntien välisissä ja

Kulttuuri- ja matkailutoimi
Varhaiskasvatus

Lasten ja nuorten
kulttuuritapahtumien
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saavutettavuuden
kehittäminen
Kulttuuripalvelut
toteutuvat
tasapuolisesti
lähipalveluina ja
tavoittavat lapset ja
nuoret.
 

maakunnallisissa kulttuuritoimijoiden
verkostoissa.
vapaa-aikapalvelut
perusopetus
varhaiskasvatus

Perusopetus
Lukio
Nuorisotoimi
Nuorisovaltuusto
Yhdistykset
Yritykset
Satakunnan lastenkulttuuriverkosto

lukumäärä ja
tapahtumapaikkojen
sijoittelu.
Osallistava työtapa
Osallistujamäärä
Nuoriso 2016: 132
tapahtumaa tai toimintoa

 

Mielenterveyden edistäminen ja päihteidenkäytön väheneminen

 

 

Tavoite Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit Arviointimittarit

Depressioasiakkaan
hoitomallin
käyttöönotto.

Hoitomallin vahvistaminen
Psykiatrinen sairaanhoitaja
Sisko Maantila

Olemassa
olevat
resurssit

Hoitomalli on käytössä ja se
on vahvistettu ja kuvattu
IMS-toimintajärjestelmään

Psykiatrisen asiakkaan
asiakasprosessin
kuvaaminen

Kuvaus tehdään yhteistyössä
keskisatakunnan kuntien ja
kshtky ja satshp kanssa.
Eurajoen osalta kuvaus IMS-
toimintajärjestelmään.
perusturvajohtaja Alpo
Komminaho
Psykiatrinen sairaanhoitaja
Sisko Maantila

Olemassa
olevat
resursiit

Kuvaus on valmis 2016
aikana.

Päihde- ja
mielenterveysasiakkaan
varhainen
tunnistaminen

Varhaisen tunnistamisen ja
puheeksioton koulutuksen
järjestäminen henkilöstölle.
Psykiatrinen sairaanhoitaja

Olemassa
olevat
resurssit.

Koulutus toteutettu 2016
aikana.

Lähisuhdeväkivallan
tunnistaminen

Varhainen tunnistaminen ja
puheeksiotto

Olemassa
olevat
resurssit

Paikallinen
yhdyshenkilöverkosto on
aloittanut henkilöstön
sisäisen kouluttamisen.

 

 

Ikääntyneiden kotona asumisen tukeminen

 

 

Tavoite Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit Arviointimittarit

Omaishoidon tuen tason
korottaminen ja
omaishoitajien tuen
laajentaminen
 

Käyttäjälähtöisen
kehittämisprosessin
jatkaminen tuen tason
määrittelyssä ja
omaishoidon tuen
laajentamisessa.
asiakkuuspäällikkö Kaisu
Korpela

Tuen määrän
korottaminen ja
palvelusetelillä
toteutettava tuki
on aloitettu 2015
Tukea korotettu
joka vuosi

Tuen määrä
Palvelusetelin käyttö, 25
kpl
Omaishoitajien määrä,
66 kpl (kaiken ikäisten)

Kotona asumisen
tukipalvelut
 

Palvelujen lisääminen
kotihoitoon
vanhuspalvelulain
edellyttämällä tavalla
Yöpartiotoiminta, ei toteudu
Kotona annettavan
kuntoutuksen lisääminen,

Kuntohoitajan
työpanoksen
uudelleen
kohdentaminen,
fysioterepeutin
toimen
täyttämisen

Laitospaikkojen tarpeen
väheneminen
(Laitoshoitoon sijoitettu
yksi 2017)
Toimintakykytestien
tulokset (Puristusvoima,
tasapaino jne.
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on lisääntynyt
Ikätarkastukset, Attendo:
toteutuu 75v. ja 80v.
Liikuntasopimus, nyk.
hyvinvointisopimus
asiakkuuspäällikkö Kaisu
Korpela
palveluvastaava Johanna
Kivimäki
kuntohoitaja Maili Vuoristo

myötä.
Kotihoito ja
kotisairaanhoito
 

kotikuntoutuksen
asiakkaille sekä
lyhytaikaisasiakkaille

Muistisairauksien
ennaltaehkäiseminen ja
siirtäminen
https://www.thl.fi/fi/-
/lapimurtotutkimus-
elintapaneuvonta-
ehkaisee-muistihairioita
 
 

Aloitetaan
kokonaisvaltainen
tehostettu
elintapaneuvonta
https://www.thl.fi/fi/-
/lapimurtotutkimus-
elintapaneuvonta-ehkaisee-
muistihairioita
-ravitsemus
-muistiharjoitukset
-liikunnan tehostaminen
-lanseerataan hyvinvoinnin
asiantuntijoiden
kehittelemä Voi Hyvin
muistijumppa
-sydän- ja
verisuonisairauksien
riskitekijöiden hallinta
-kotiin vietävät
liikuntapalvelut
(kotikuntoutus)
-muistisairauksien riskitesti,
minimental -testi
-Finger- tutkimuksen
hyödyntäminen
kuntohoitaja Maili Vuoristo
Kotiutuskoordinaattori
Hanna Leskinen
Palveluvastaava Johanna
Kivimäki

Vertaisohjaajat Pilottiryhmän tulokset
Pilottiryhmän
osallistujamäärä
Neuvontatapahtumien
määrä (65v.
syntymäpäivät sekä
Voimaa ja virinää
elämään –tapahtuma)
Muistaks? –ryhmät
(kolme ryhmää,
osallistumisprosentti
100)
Pitkällä aikavälillä
tavoitteena on
muistisairauksien
väheneminen,
vaikuttavuusarvioinnissa
käytetään muistitestejä

Kolmannen sektorin
toimijoiden verkoston
linkittäminen osaksi
kunnallista
palvelujärjestelmää

Toimijoiden
koollekutsuminen
Monipuolisen osaamisen
hyödyntäminen
Puheentuottamisen
vahvistaminen
Kaarina Tamminen

Oman työn ohessa
uutena
painopistealueena

Kunnassa on toimiva
kolmannen sektorin ja
kunnan palvelut
yhdistävä verkosto,
yhdistysohjelman
suunnittelu
Verkostokokousten
määrä

Kotisairaalatoiminnan
aloittaminen 

Aloittaa kotisairaalatoiminta
Jokisimpukassa ja Tupalassa
asuville henkilöille.
Tiettyjä hoitotoimenpiteitä
jotka aikaisemmin vaativat
osastohoitoa voidaan
suorittaa nyt asiakkaan
kotona.
vanhuspalvelupäällikkö
Jaana Tuokkola
vastaava sairaanhoitaja
Merja Santapere

Vuodeosastolle on
resursoitu 50%
sairaanhoitajan
toimi lisää.

Asiakasmäärät, 82
asiakasta (yli 1
asiakas/viikko)

Ikäihmisten perhehoito
 

Alueellinen viiden kunnan
yhteinen toiminto joka
tarjoaa kodinomaisen
vaihtoehdon ikäihmisille
asua. Toiminta on kotona
asumisen ja tehostetun
palveluasumisen välimuoto.
Eura toimii isäntäkuntana ja
koordinoi toimintaa.
Ikäihmisten seudullisen
perhehoidon
koordinaattorina toimii
Marja-Leena Kavasto
Asiakkuuspäällikkö Kaisu
Korpela

Eura toimii
isäntäkuntana ja
koordinoi
toimintaa.
Ikäihmisten
seudullisen
perhehoidon
koordinaattorina
toimii Marja-Leena
Kavasto. 

Asiakasmäärät, kaksi
henkilöä
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Ihmislähtöiset ratkaisut

 

 

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Kehitysvammaisten
asumispalvelujen
monipuolistaminen

Yhteisen kehittämissuunnitelman
laatiminen Satakunnan
sairaanhoitopiirin kanssa.
Perusturvajohtaja Alpo Komminaho

Ostopalvelut Suunnittelu on
käynnistetty 2017
SATSPH:n kanssa.

Kehitysvammaisten
asiakasprosessien
selkiinnyttäminen
 

Kuvataan IMS- toimintajärjestelmään
Susanna Ritala-Aaltonen
Katja Anttila
Katri Peltonen
 

Toimarin henkilöstö
Ostopalvelut

Toimarin osalta
kuvattu 2015 aikana.

Nuorten
työllistymisen
tukeminen
Syrjäytymisen
ehkäiseminen
 

Valo- hankkeen hyödyntäminen
nuorten työllistämisessä siten että
ammatillisia osatutkintoja voi
suorittaa työpajalla
Työ- ja yksilövalmentaja nuorten
työpajalla Hanna-Leena Juhola ja Ilkka
Ruonala
Etsivä nuorisotyö löytää nuoren ja
ohjaa tarvitsemiensa palvelujen pariin
esim. pajalle. Anni Heikintalo

Hankkeen kautta
saadaan lisäresurssina
osa-aikainen työntekijä
15.2.2017 asti.
Kunnan
omarahoitusosuus 5000
euroa/vuosi.

Suoritetut osa-
ammattitutkinnot,
yksi koko
ammattitutkinto
Työpajalla kirjoilla
olevat nuoret
suhteessa
ikäluokkaan ja
työttömänä oleviin
nuoriin.
Etsivä nuorisotyön
kohtaamat nuoret,
noin 20/vuosi

Pitkäaikaistyöttömien
elämänhallinnan
edistäminen
 

Kuvataan IMS- järjestelmään.
Osallistumalla PARTY- hankkeeseen
kehitetään aikuisten
työllistämispolkuja
Perusturvajohtaja Alpo Komminaho
Sosiaalitoimen sosiaaliohjaaja
Osastonhoitaja Marja Lampela

Hanke mahdollistaa
yhden
projektityöntekijän
palkkaamisen 31.3.2018
asti.
Kunnan
omarahoitusosuus on
17 000 euroa/vuosi

Kuvattu IMS-
toimintajärjestelmään
Pitkäaikaistyöttömien
aktivointiaste.

Ravinnon merkityksen
tiedostaminen
kokonaisvaltaisessa
hyvinvoinnissa koko
elämänkaaren ajan.
 

1. Lasten ravitsemusosaamisen
kehitysaskeleet
2. Nuorten ateriarytmi ja oikeat
valinnat
3. Työikäisten vastuulliset valinnat
ravitsemuskasvatuksessa
4. Ikääntyneiden ravitsemuksen
merkitys mm. dementian ja muiden
sairausten ennaltaehkäisyssä.
Nivoutetaan olemassa olevaan
toimintakulttuuriin ravitsemukseen
liittyviä ydinasioita
kohderyhmittäin. Suunnitteluryhmässä
mukana poikkihallinnollista toimintaa.
Anja Hakamaa

Hyödynnetään kunnan
omaa osaamista.
Määräraha
ravitsemusammattilaisen
palkkakustannuksiin,
joka pystyy
tarkastelemaan asiaa
laajana kokonaisuutena.
Koulussa oppilaiden
laatimat ruokalistaviikot
 

Kunnassa toimii
ravitsemusasioista
vastaava
koordinaattori.

Kulttuurin
tuotteistaminen
osaksi
hyvinvointipalveluja

Integroidaan kulttuuripalveluja osaksi
muita kunnan palveluketjuja
Kulttuurin hyvinvointitekijöiden esiin
tuominen
Yhteistyökumppanuuksien luominen ja
säilyttäminen
 

Kulttuuri- ja
matkailutuottajat
Satakuntaliitto
Paikallinen
kulttuuriverkosto
Paikalliset yrittäjät
Kolmas sektori

Uusien toimintojen
määrä
Hyvinvointia
kulttuurilla-
vaikuttavuuden
arviointi kulttuuri-
indikaattoreiden
avulla
Asukas-  ja
asiakaskyselyt

 

 

Asuminen, viihtyvyys ja kannustava yhteisöllisyys
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Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Lapsiperheiden muuttovirran
lisääminen Eurajoelle
 
 

Esitemateriaalin uudistaminen
Voi Hyvin messuteema- lapset ja
perheet
Makasiinin uudistus: Makasiinin
laajennettu jakelu perheteemalla,
Luvialle ja lähiseudulle
Lapsiperheille tarkoitettu
palveluopas
Tontit, rakentaminen ja ympäristö
isompaan rooliin osaksi
messumateriaaleja ja
kuntamarkkinointia
Hallintojohtaja Anne Ahlsten
Matkailu- ja kulttuurituottajat Soili
Veijonaho ja Emma Puosi
Kehitysjohtaja Johanna Huhtala
 

Varattu määräraha matkailu- ja
kuntamarkkinointibudjettiin

Toteutetut toimenpiteet
(messuosallistuminen, mainonta)
ja indikaattoreiden seuranta
vaikuttavuuden osalta
Lapsiperheiden osuus kunnan
väestöstä
Julkiset tilastot muuttovirrasta

Eurajoen
kulttuurikasvatussuunnitelma
 
 

Otetaan käyttöön Eurajoen
kulttuuristrategian ja Satakunnan
kulttuuristrategian 2020 pohjalta
laadittu kuntakohtainen
kulttuurikasvatussuunnitelma
-kulttuuritoimijat
- perusopetus ja esiopetus
Sivistysjohtaja Vesa-Pekka Leino

Kaksi
kulttuurikasvatussuunnitelman
koordinaattoriopettajaa
kotikunnan kohteet, maakunnan
kohteet, perusopetus ja
esiopetus,
yhdistykset ja 3. sektorin toimijat

Tasa-arvoinen ja monipuolinen
kulttuurikasvatus toteutuu ja
kulttuurikasvatussuunnitelma
otettu käyttöön
perusopetuksessa ja
esiopetuksessa 2017.

Ympäristösuunnittelulla
lisätään kuntalaisten
aktiivisuutta, viihtyvyyttä ja
turvallista liikkumista omassa
elinympäristössä.

Tarjotaan virikkeitä kaikille aisteille
- kaunis ympäristö on
houkutteleva ja ohjaa aktiiviseen
elämään.
Tarkastellaan liikkumisen
edellytyksiä koko kunnan alueella
ja palvelujen esteetöntä
saavutettavuutta.
Kevyen liikenteen
toimintaedellytyksien
parantaminen sekä liikenteen
sujuvuuden ja turvallisuuden
kehittäminen
Tarkastetaan yhteydet ja opasteet
lähiliikuntapaikoille ja
virkistysalueille.
Jussi Elonen

Liikenneturvallisuusryhmä
Nuorisovaltuusto

Kuntalaiset osallistuvat
liikuntaympäristön suunnitteluun
ja kehittämiseen
Terveyden- ja hyvinvoinnin
edistäminen on huomioitu
teknisen- ja ympäristötoimen
asiakirjoissa
Toimenpide-ehdotuksista on
tehty toteumaraportti 2016.

Tavoitteet ja toteutuminen vuosina 2016-2017

 

2.6.1. Liikunnallisen aktiivisuuden lisääminen ja liikkumattomuuden vähentäminen

 

Lähiliikuntapaikkoihin resursointi

Toteutettu investointisuunnitelman mukaisesti

Ministadionit on toteutettu seuraavissa paikoissa: Keskusta, Yhteiskoulu, Yhtenäiskoulu, Huhta, Rikantila, Kuivalahti,
Sydänmaa, Linnamaa ja Lapijoki (päiväkodin yhteyteen)

Koulupihojen viihtyvyyden ja liikuntaolosuhteiden kartoituksen perusteella on toteutettu Liikkuva koulu –hankkeen
yhteydessä koulupihojen liikuntavälineiden päivitys ja lisääminen.

 

Liikuntaneuvonnan tehostaminen

Voi Hyvin toimintaohjelmassa toteutetaan vuodelle 2016-2017 hyväksyttyä toimintasuunnitelmaa

LiPaKe- ja Ilo kasvaa liikkuen – poikkihallinnolliset toimintamallit jatkuvat.

 

Matalankynnyksen liikuntaryhmien lisääminen

Eurajoki - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020

Hyväksytty 01.10.2018 28/39



Vuosien 2016-2017 toimintaryhmät:

Välituntiliikunta ja välkkäriohjaajien kouluttaminen, erilaiset kampanjat ja sisäpelisarjat esim. MunLiike, Taisto, sukkasähly:
Jatkuvat

Liikkuva koulu -toiminta jatkuu kouluissa

Ikääntyvien- ja työikäisten ryhmät jatkuvat

Vertaisohjaajia on koulutettu 2hlö vuonna 2014-2015, 2016 kolme ja vuoden 2017 alusta saatiin yksi vertaisohjaaja lisää
kuntaliitoksen myötä.

Kunnassa toimii viisi liikuntakaveria

Uusina ryhminä Muistaks? –ryhmät (4 ryhmää)

 

Yhteenveto ja johtopäätökset

Johdonmukainen ja tavoitteellinen liikunnallisen aktiivisuuden lisääminen on saatu hyvään alkuun.

Haastavimmiksi kohderyhmiksi koetaan 13-16 vuotiaat nuoret ja työikäiset. Erityisesti miehiä on haastavaa saada
mukaan aktiiviseen ja säännölliseen toimintaan. Työikäisiä on alettu tavoittaa kuntosaliryhmien kautta.

Toimintatapojen kokeileminen ja juurruttaminen vaatii edelleen pitkäjänteistä työskentelyä ja poikkihallinnollista
yhteistyötä.

Kunnan liikuntaryhmät ovat olleet suosittuja. Esimerkiksi ikäihmisten liikuntaryhmien määrät ovat pysyneet korkeina.

 

2.6.2. Päihde- ja mielenterveysongelmien sosiaalisten ja terveydellisten haittojen vähentäminen

Koulun- ja kodin yhteistyön vahvistaminen

Toteutettu suunnitelman mukaisesti. Yhteisöllisiä "Kasvamme yhdessä" -iltoja on 8-luokkalaisilla vuodessa kaksi ja 6-
luokkalaisilla yksi.

Esikoululaisille on toteutettu eskarikahvilaa.

Tämän lisäksi toimivat ns. normaalit vanhempainillat sekä vanhempainvartit.

Huoltajilla on ollut mahdollisuus osallistua opetussuunnitelmien laadintaan (vanhempainillat).

Uudessa varhaiskasvatussuunnitelmassa korostuu varhaiskasvatuksen ja kodin yhteistyö.

 

Lasten- ja nuorten sosiaalisuuden ja itsetunnon vahvistaminen

Henkilökuntaa on koulutettu ja monista eri menetelmistä on malleja (mm. Omin Jaloin, Art, Kiva-koulu, Theraplay).
Menetelmien käyttöä jatketaan edelleen.

Varhaiskasvatuksen ryhmät vakiinnuttavat toimintaansa. (5-vuotiaat, tunneryhmät, sosiaaliset taidot, iän ja kehityksen
mukaisia ryhmiä)

 

Ikääntyneiden yksinäisyyden ehkäisy

Kaikille ikäihmisille kulttuuria -hankkeen toiminnot ovat juurtuneet osaksi kunnan peruspalveluja

ikäihmisten toimintakalenteri, kulttuurikaverit ja monipuolista päivä- ja iltatoimintaa toteutetaan yhdessä eri yhdistysten
kanssa.

 

Päihde- ja mielenterveysasiakkaan varhainen tunnistaminen sekä oikeanlainen ohjautuminen
palveluketjussa

Depressioasiakkaan hoitomalli on otettu käyttöön.

Psykiatrian sairaanhoitaja on antanut sosiaalitoimen väelle koulutusta päihdeasioiden puheeksiottamisesta.

Lähisuhdeväkivallan ehkäisemiseksi on kunnassa kaksi lähisuhdeväkivallan avainkouluttajaa, lisäksi on osallistuttu
koulutukseen ja nimetty vastuuhenkilö.
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Hyvä mieli –työryhmä kokoontuu säännöllisesti ja toimii ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön sekä lähisuhdeväkivallan
ehkäisyn teemalla poikkihallinnollisesti ja siinä on edustettuna kolmas sektori.

 

Yhteenveto ja johtopäätökset

Kehitettyjen toimintamuotojen vakiinnuttaminen on käynnissä päihde- ja mielenterveysstrategian tavoitteiden mukaisesti.

Koulun ja kodin yhteistyö on tiivistynyt ja monipuolistunut.

 

 

2.6.3. Lapsiperheiden ja nuorten tuki

 

Koululaisten aamu- ja iltapäiväkerho kaikille 1-2 luokkalaisille

Kaikilla on mahdollisuus osallistua aamu- ja iltapäiväkerhotoimintaan

 

Varhainen tuki kaikille ikäluokille

Kunta palkannut lapsiperheiden kotipalvelun työntekijöitä.

Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: varhaisen tuen toteaminen ja tarjoaminen (uusi toimi 2017)

MLL:n kanssa kumppanuussopimus: lastenhoitotoiminta ja perheiden tukihenkilötoiminta

Lapsiperheiden palveluoppaan julkaiseminen

 

Osallisuusmahdollisuuksien kehittäminen

Lasta kannatteleva liittouma- verkostoa viedään eteenpäin Satula –hankkeen tuella.

Lasten ja vanhempien osallisuus on uuden varhaiskasvatussuunnitelman keskeinen tavoite.

Uusi nuorisovaltuustokausi on alkanut. Kaikille hallintokunnille on nimetty oma kummivaltuutettu.

Kaikissa Eurajoen kouluissa toimivat oppilaskunnat.

Vanhempainyhdistys tai toimikunta toimii kaikissa koulussa.

 

Nuorten työllistymisen edistäminen

Sosiaalitoimeen on perustettu 1.10.2014 alkaen aikuissosiaalityön sosiaaliohjaajan virka. Luvialta siirtyi toinen
aikuissosiaalityön sosiaaliohjaaja. Sosiaaliohjaajat työskentelevät yhdessä Rauman seudun katulähetyksen, nuorten
työpajan ja TE-keskuksen edustajan kanssa työttömien aktivoinnin parissa.

 

Arjen sujuminen ja varhainen tuki toimivat punaisena lankana kaikessa toiminnassa.

https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet

Eurajoen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on päivitetty
http://www.eurajoki.fi/attachments/gallery/Eurajoen_lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma_2014_2018.pdf

Eurajoen varhaiskasvatussuunnitelma on päivitetty vuonna 2015

http://www.eurajoki.fi/html/fi/Strategiat_raportit_ym..html

 

Kehittämiskohde

Nuorten kesätyöviikkojen pitäminen nykyisellä tasolla eli noin 50-60 nuoren työllistäminen viikoksi.
Kesätyöpaikkatuenmäärän säilyttäminen nykyisellä tasolla.

Uusien vaikuttavien ennaltaehkäisevien toimintamallien käyttöönotto ja kehittäminen huostaanottojen vähentämiseksi.
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2.6.4.  Ikääntyneiden kotona asumisen tukeminen

 

Ikääntyvillä on mahdollisuus sosiaaliseen ja hengelliseen toimintaan, säännölliseen liikuntaan ja
varhaiseen tukeen

Kulttuurikello/varttuneen väen toimintakalenteri on jaettu joka talouteen tammikuussa 2014, elokuussa 2014
tammikuussa 2015, syyskuussa 2016, tammikuussa 2017 sekä syyskuussa 2017. Seuraava palveluopas tuotetaan
Voimaa vanhuuteen –verkoston ohjeiden mukaisesti alkuvuodesta 2018. Ikääntyneille on tarjolla päivittäin henkistä,
fyysistä ja kulttuurin ravintoa. Kerhotoiminnan käsityökerho toimii edelleen.

Kunnassa järjestetään 65-vuotissyntymäpäivät.

Vapaa-aikapalvelut järjestävät Voimaa ja virinää elämään –tapahtuman vuosittain. Tapahtumassa jaetaan tietoa ikäihmisille
sekä tarjotaan kuntotestauksia.

Vapaaehtoisten koulutukseen ja virkistykseen panostetaan.

Vanhustyön toiminnanohjaajia on kolme.

Vanhustyöhön on perustettu fysioterapeutin toimi. Kotipalveluun on lisätty puolikas kuntohoitajaa (toinen puoli
Käenpesä).

 

Riittävät kotihoitoa tukevat palvelukokonaisuudet

Vuonna 2017 lyhytaikaispaikkoja on käytössä 14, 9 Tammessa ja 5 Käenpesässä.  Päiväkeskustoimintaa toteutetaan
suunnitelman mukaisesti 2krt/vko. Myös Luvialla on aloitettu 3krt/vko.

Palveluohjausta on tehostettu koko kunnan alueelle (palveluvastaava ja asiakkuuspäällikkö).

Kotihoitoon on lisätty vuosittain henkilöstöä (lukuun ottamatta vuotta 2017).

 

Omaishoito on nykyistä merkittävämpi osa palvelujärjestelmän kokonaisuutta

Omaishoidon käyttäjälähtöinen kehittämisprosessi on käynnistetty ja prosessin kautta on saatu tietoa omaishoitajien
tarpeista, mm. äkillisiin tilanteisiin tarvitaan apua ja henkiseen jaksamiseen tukea.

Omaishoidettavien taukotupa- eli ns. TATU-toiminta toimii edelleen.

Omaishoidettavien kotiin kohdistuva tukihenkilö- eli ns. Arto-toiminta (Arjen toverit) toimii pienimuotoisesti.

Omaishoitajien kohdalla on toteutettu mm. arviointikäyntejä koteihin ja maksukorotuksia.

Vuoden 2015 talousarvioon lisättiin omaishoidon tuen määrärahoja tasokorotuksen toteuttamiseksi sekä palvelusetelillä
toteutettava omaishoitajan vapaan mahdollistavan palvelun aloittamiseksi.

 

Yhteenveto ja johtopäätökset

Ikäihmisten omaishoitajia oli vuonna 2017 66, mikä on yli 50 enemmän, kuin vuosina 2014-2015. Määräraha on ollut
riittävä. Omaishoidon vapaita räätälöidään omaisten toiveiden mukaan ja ratkaisuja tehdään yksilöllisesti. Osa hyödyntää
säännöllisesti intervallipaikkaa ja osa esimerkiksi palveluseteleillä. Huomio tulisi edelleen kiinnittää omaishoitajien
jaksamiseen, sillä hyvinvoiva omainen jaksaa paremmin työssään.

Strategisten painopistealueiden saavuttamiseksi, vanhuspalvelulain velvoitteiden toteuttamiseksi, toimintakyvyn
ylläpitämiseksi ja kotona asumisen tukemiseksi, kotiin kohdistuvia palveluja ja kuntoutusta tulisi edelleen lisätä. Luvialla
Seurakunnan kanssa yhteistyössä toteutettu työ yksinäisyyden kokemusten vähentämiseksi on saatu koko kunnassa
alulle.

Ovet-valmennus tukee omaishoitajuutta ja helpottaa etenemistä omaishoidon polulla. Vuoden 2018 alusta lähtien
omaishoitosopimuksen tehneiden omaishoitajien valmennus on kunnan järjestämisvastuulla. Liiton paikallisyhdistysten
järjestämä Ovet-valmennus täydentää kuntien lakisääteistä valmennusta.

Vanhuspoliittinen kehittämissuunnitelma on päivitetty keväällä 2014.
http://www.eurajoki.fi/attachments/gallery/Vanhuspoliittinen_kehittamissuunnitelma_2014-2017.pdf
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Kehittämiskohde

Lyhytaikaishoidon edelleen kehittäminen. Omaishoitajuuteen kannustaminen. Perhehoito on paljon esillä, mutta ei ole
toteutunut kovin hyvin. Tähän tulisi panostaa enemmän.

Yksinäisyyden kokemisen poistamiseen täytyisi löytää keinoja: turvajärjestelyjä, asiantuntija-apua, kannustusta
osallistumaan tapahtumiin.

Seula muistisairauksien varhaiseen toteamiseen: pitäisi ohjelmoida uudet ikäryhmät ja pohtia, millä foorumilla voisi
toteuttaa, esim. ehkäisevät kotikäynnit (piiloviestit), palveluohjauksellinen tilaisuus, muistitestit/oppilaitosyhteistyö.

 

 

 
 

 

3 Johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset
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OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2020
4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

5 Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
Päihde- ja mielenterveyssuunnitelma

Vanhuspoliittinen kehittämissuunnitelma 2014-2017

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2014-2018

Voi hyvin - ohjelma

Kulttuurisuunnitelma

Opetussuunnitelma 

Varhaiskasvatusuunnitelma 

Voimaa vanhuuteen -ohjelma

Kunta hyvinvoinnin edistäjänä -verkosto

Terve Kunta -verkosto

6 Hyvinvointisuunnitelma
1. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen.

2. Turvallisen ja sujuvan arjen tarjoaminen.

3. Kasvun ja vanhemmuuden tukeminen

4. Yhdistysten osaamisen hyödyntäminen kuntalaisten aktivoinnissa.

5. Monipuolisten asumismahdollisuuksien mahdollistaminen.

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

 

Tavoite Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit Arviointimittarit

Pitkäaikaistyöttömien
elämänhallinnan ja
osallisuuden
edistäminen

Pitkäaikaistyöttömille
tarjotaan kuntouttavan
työtoiminnan paikkoja eri
hallintokunnissa,
ryhmätoimintana sekä
kolmannen sektorin
paikoissa.

Eri hallintokuntien
tarjoamat
kuntouttavan
työtoiminnan paikat,
Työpaja, Rauman
Seudun
Katulähetykseltä
ostettavat ryhmät

Asiakasmäärät (kaikki
kuntouttavassa
työtoiminnassa
olleet/olevat)
Hallintokunnille asetettu
sitova tavoite 10 %
kunkin hallintokunnan
virkojen ja toimien
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sekä kolmas sektori
(seurakunta,
yhdistykset yms.)
 

määrästä.
 
 
 

Pitkäaikastyöttömien
poluttaminen
työllistymistä kohden

Polun auki kirjoittaminen/
jaksottaminen.
Työllistäminen
jatkotoimenpiteenä
onnistuneen kuntouttavan
työtoiminnan ja /tai
työkokeilun jälkeen. Työpaja

Kunnan
työllistämismäärahat.
Osoitus yksityiseen
tai julkiseen
palveluun

Työllistettyjen määrä
jatkotoimenpiteenä.
 

Päihde- ja
mielenterveysasiakkaan
osallisuuden ja
elämänhallinnan
tukeminen

Voimatupa-
toiminnalla/sosiaalinen
päivätoiminta tuetaan
päihde- ja
mielenterveysasiakkaiden
sekä kaikkien muiden
päiviinsä sisältöä ja
tekemistä kaipaavien
elämänhallintaa ja
osallisuutta yhdessä
tekemisen, olemisen ja
kokemisen avulla.
+työpajatoiminta

Rauman Seudun
Katulähetykseltä
ostettava sosiaalisen
päivätoiminnan
Voimatupa-
ryhmätoiminta.
Kuntouttavan
työtoiminnan
ryhmissä, joissa
Föliruakka-ruokajako
(to Luvialla ja pe
Eurajoella) on
mahdollisuus
sosiaaliseen
kanssakäymiseen ja
kahvitteluun.  
Työpajalla nuoren
elämänhallintaa ja
osallisuutta tuetaan
myös kullekin
nuorelle
räätälöidysti.

Kokoontumiskerrat ja
asiakasmäärät 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nuoren selviytyminen
omillaan ja mahdollisuus
jatkaa polkuaan.

Koulujen
kerhotoiminnan
kehittäminen

Kerhotoiminnan lisääminen
ja yhteistyön vahvistaminen
kolmannen sektorin kanssa -
> kaikille nuorille harrastus.
–Kolmannen sektorin
rahallinen avustaminen.

OPH-hanke, kunnan
muut resurssit
 
Toiminta-avustus
määrärahat.

Kerhojen määrä,
levinneisyys, osallistujat
 
 
 
 

Feel Well –hankkeen
juurruttaminen
kouluarkeen

Toiminnallisuuden lisääminen
koulupäivään.
Koulujen rehtorit,
vastuuopettaja

AVI –hankerahoitus,
koulun resurssit

Mukana olevien koulujen
toimet/selvitykset,
kouluterveyskysely
 
 
 
 
 
 

Palveluverkoston
toiminnan arviointi ja
prosessien kuvaukset
 

Ylisektorirajojen
kehittäminen, Hyvä mieli –
työryhmä, Lape,

  

Lasten ja perheiden
hyvinvoinnin tukeminen
matalan kynnyksen
palveluilla
 
 

Sosiaalihuoltolain mukaisten
perhepalvelujen tarjoaminen
perheille oikea-aikaisesti,
perustuen pääsääntöisesti
palvelutarpeen arviointiin.
 

Lapsiperheiden
kotipalvelun hoitaja
ja perhetyöntekijä,
perhepalvelun
sosiaaliohjaajat
 

Shl perhepalvelut
asiakasmäärä

Mahdollisuus ikääntyä
vireänä ja
hyväkuntoisena
(mahdollisimman
pitkään omassa
kodissa)
 
 
 
 

Vanhuspuolen palvelut
yhteistyössä vapaa-
aikapalveluiden ja
terveyspalveluiden kanssa.
 
 
 

Vanhustenhuollon
henkilöstö, kultuuri-
ja liikuntapalvelut,
seurakunta ja
järjestöt

Prosentuaalisesti kotona
asuvat. Tavoitteena, että
ympärivuorokautisessa
hoidossa ikäihmisiä asuu
enintään 6%.
Harrastustoimintaan
osallistuvien määrä
(määrän kasvattaminen)

    
    
 
Kehitysvammaisten
kokonaisvaltaisen
toimintakyvyn
ylläpitäminen ja
edistäminen
 

Toimarin työ- ja
päivätoiminnassa asiakkaan
toimintakyvyn arviointi ja
seuranta. Erityispalvelut,
erityispalvelupäällikkö,
Toimarin vastaava ohjaaja.

Toimarin henkilöstö
 
 

TOIMI- arvioinnit tehtynä
kaikille eurajokelaisille
asiakkaille.
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Turvallisen ja sujuvan arjen tarjoaminen

 

Tavoite Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit Arviointimittarit

Sujuvan
oppimispolun
kehittäminen

Oppilashuoltotyön näkyväksi
tekeminen.
Koulukuraattori,
terveydenhuolto,
koulupsykologit, etsivä
nuorisotyöntekijä ja työpaja

Perusopetuksen
tiimit, kunnan
oppilashuollon
hyödyntäminen

Koulupudokkaiden
väheneminen
 
etsivän ja työpajan
asiakasmäärien
väheneminen

Joustavan
perusopetuksen
aloittaminen
syksyllä 2019

Eurajoelle sopivan
toimintamallin suunnittelu,
yhdessä kunnan muiden
toimijoiden kanssa (mm.
etsivä nuorisotyö ja työpaja).
Sivistystoimi

Tila, opettaja,
mahdollisen
työparin palkkaus

Oppilaiden
hakeutuminen (Jopo)
joustavaan
perusopetukseen.
 
 
 

Teknologian
hyödyntäminen
ikäihmisten
arjessa sekä
yhteisöllisyyden
tuomat
mahdollisuudet

Geroteknologian kotiin
tuominen, henkilöstön
koulutus. Vanhustenhuollon
johto

Vanhustenhuollon
henkilöstö

Turvateknologian käytön
määrä
 
 
 
 

Laadunvalvonta
 

Tyytyväisyyskyselyiden
toteutus, poikkeamien
seuranta, henkilöstön
koulutus.
Vanhustenhuollon johto

Vanhustenhuollon
henkilöstö

Asiakastyytyväisyys,
poikkeamat,
koulutuspäivät
 
 

Vedenhankinnan
turvaaminen

Tekninen toimi  Vedenlaatu ja
vesikatkojen määrä sekä
kesto ja laajuus

 

Kasvun ja vanhemmuuden tukeminen

 

                                                                                   
 
Tavoite
 

 
Toimenpiteet ja
vastuutaho
 

 
Resurssit
 

 
Arviointimittarit
 

 
Oppilaiden
 hyvinvointitaitojen
kasvattaminen
osaksi koulujen
arkea
 

 
Hyvää mieltä  (alakoulu),
elämäntaitojen vahvistaminen
(valinnaisaine/yläkoulu).
 Mielenterveyden
vahvistaminen (lukio).
 

 
Oppilashuoltohenkilöstö,
 varhaiskasvatus,
perusopetus, yhteistyö
kriisikeskuksen
(mielenterveysseura)
 kanssa
 

 
Kouluterveyskysely
 
 
 
 
 
 
 

 
Ennaltaehkäisevien
 toimintamallien
hyödyntäminen
 

 
Varhaiskasvatussuunnitelmien
ja  oppimiskeskustelun
hyödyntäminen, käytäntöön
tuomisen merkityksen
 korostuminen
 

 
Kunnan muut toimijat,
kunnan tarjoamat
 kerhotoiminnat jne.
 

 
Kunnan itsearviointi,
myös ulkoinen  arviointi -
> Kansallinen
koulutuksen
arviointikeskus (Karvi,
joka arvioi
 varhaiskasvatuksen
toimintaa)
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Verkostoituvan
Perhekeskusmallin
kehittäminen)
 
 
 

 
Kehittäminen,
Kohtaamispaikkojen luominen 
 (kolmas sektori), elämänkaari
näkökulma, lapsivaikutusten
arviointi.  Voimaperhe –malli,
ihmeelliset vuodet
(lapsiperheiden kotipalvelu).
 
Terveydenhuolto,
varhaiskasvatus, koulutoimi,
 
 
 

 
Voimassa olevat
 resurssit,
koulutusresurssit,
Sote/Lape yhteistyö
(Vastinparit), Neuvolat,
 koulupsykologit
 

 
Toimintamallin
 valmistuminen ja
käyttöönotto.
 
 
 
 
 
 
 

 
Nuorten
työllistymisen ja
kouluttautumisen
tukeminen
peruskoulun ja
 lukion jälkeen
 

 
Nuorisotoimi,  työpaja, etsivä
nuorisotyö välineinä mm.
kesätyöviikkojen
järjestäminen.  Alueen
yritysten ja yhteisöjen  kanssa
 tehtävä yhteistyö.
 

 
Voimassaolevat resurssit
mm.  kesätyöpaikkatuki.
 

 
Kesätyöpaikkojen ja
jaettavan
 kesätyöpaikkatuen
määrä kasvava.
Koulupudokkaiden
määrän väheneminen.
 

 
Ikääntyneiden
osallisuuden
tukeminen
 

 
Etsivä vanhustyö,
verkostoyhteistyö,
osallisuuden vahvistaminen.
 
Poikkihallinnollinen yhteistyö,
yhteistyössä kolmannen
sektorin ja  järjestöjen
kanssa.
Vertaisohjaajatoiminnan
kehittäminen.
 

 
Voimaa vanhuuteen  –
verkoston hyödyntäminen
(liikuntaraati,
tehokuntosali,
 hyvinvointi/kuntosalikaveri
jne)
 

 
Yksinäisyyden
 kokemusten
väheneminen (suuntaa
antavat kyselyt),
asiakastyytyväisyyskyselyt
 (joka toinen vuosi)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Erityislapsiperheiden
tukeminen
 

 
 Matalan  kynnyksen Olkkari-
toiminta Toimarissa. Arjen
tukeminen, syrjäytymisen
 ehkäiseminen, vertaistuki.
Erityispalvelut.
 

 
Erityispalvelupäällikkö
 
Kuntoutusohjaaja
 
Toimarin henkilökunta
 

 
Kokoontumiskerrat 4 – 6
krt /vuosi
 

 

Yhdistysten osaamisen hyödyntäminen kuntalaisten aktivoinnissa

 

                                   
 
Tavoite
 

 
Toimenpiteet ja
vastuutaho
 

 
Resurssit
 

 
Arviointimittarit
 

 
Tavoitteena
ottaa
yhdistykset
mukaan
kaikkiin

 
Mukana aina joku
kolmannen sektori
 Vertaisohjaajien ja
vapaaehtoistyöntekijöiden
hyödyntäminen

 
Osaamisen hyödyntäminen
 huomioidaan avustuksissa,
yhteistyökumppanuussopimus
 

 
Yhdistysvaikutusten  arviointi,
yhteistyö yhdistysten välillä,
yhdistyskysely/yhdistysohjelma
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toimintaryhmiin
 

toiminnoissa ammattilaisen
 rinnalla (ohjaus ja
neuvontatyöt mm.
liikuntaryhmissä,
kulttuurikohteissa ja
 nuorten
yökahvilatoiminnassa).
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Työllistäminen
yhdistyksiin
 

 
Kolmannen sektorin
 toimijoiden kehittäminen
(kunta ja yhdistykset)
 

 
Työvoimaa yhdistyksille
 

 
Toiminnan mitattava
kehittyminen
 

Monipuolisten asumismahdollisuuksien mahdollistaminen

Tavoite Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit Arviointimittarit

Yhdyskuntarakentamisessa
huomioidaan
monimuotoinen 
rakentaminen ja
erityistarpeet

Asuinympäristöjen
kehittäminen esteettömiksi
ja turvallisiksi, sekä
yhteisöllsyyttä ja osallisuutta
tukeviksi.
Vanhustenhuollon johto

Vanhustenhuollon
osaaminen,
ikäihmisten
mukanaolo/osallisuus

Esteettömyyden
kartoitus (mm.
esteettömyyskävely),
raskaampien palveluiden
suhteellinen
väheneminen
(muistisairauksien
lisääntyminen)
 
 

Erityisasumisen
kehittäminen

Asumistarpeen kartoitus,
asumismahdollisuuksien
lisääminen. Monimuotoisen
asumisen kehittäminen
erityisryhmien tarpeisiin.
Erityispalvelut.

Erityispalvelupäällikkö,
Satakunnan
sairaanhoitopiiri,
yksityiset palvelujen
tuottajat.

Laitoshoidon tarpeen ja
kustannusten
väheneminen.
 
 
 
 

Monipuoliset
asumismahdollisuudet

Kaavoitus, maankäyttö ja
koko kunnan kehittäminen.
Tekninen toimi
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OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY
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OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY
Kunnanhallitus 27.2.2018

Kunnanvaltuusto 6.3.2018

7 Suunnitelman laatijat
Kunnan johtoryhmä

Hyvä mieli -työryhmä

8 Suunnitelman hyväksyminen

Hyväksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua 01.10.2018

Hyväksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua 01.10.2018
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