A

EURAJOKI

HENKILOSTORAPORTTI



KANSILEHTI

EURAJOKI

"Eurajoen kunnan logo ammentaa visuaalista ilmettaan ja varitysta merellisyydesta. Purje
viestii liikkumista eteenpain muuttuvassa maailmassa. Purje ilmentdd samassa kuviossa
kahta toimijaa, Eurajokea ja Luviaa, jotka ovat yhdistyneet. Logon Eurajoki-teksti kiinnittyy
arvokkaalla muotokielellaan paikkakunnan kulttuurihistoriaan ja vahvoihin arvoihin.”



KUNTASTRATEGIA 2017

Vastuullisen henkilost6johtamisen kunta

Eurajoen kunnanvaltuuston maarittelemien kunnan strategisten linjausten mukaisesti
olemme vastuullisen henkiléjohtamisen kunta.

Eurajoen kunnassa johdetaan, kehitetdan ja vapautetaan henkiléston osaamista ja
hyddynnetdan sen taysi potentiaali seka organisaatio- ettd henkilotasolla. Nykyisessa
muutostilanteessa korostuvat johtamisen kehittdminen, kyvykkyyksien hallinta seka
henkildstosuunnittelu. Henkiléstésuunnittelu edellyttaa nykyisten ja tulevien
henkilostotarpeiden analysointia tunnistamalla nykyinen osaaminen ja vertaamalla sita
tulevaisuuden tarpeisiin.

Hyva ja vastuullinen henkildstdpolitiikka on kunnalle keskeinen menestystekija kiristyvassa
tydvoimakilpailussa. Kunnassa on méaaritelty vastuullisen henkilostéjohtamisen periaatteet
ja laadittu niiden toteuttamisen tueksi hyvat kaytannot kuvaamaan tavoiteltavaa ja
suositeltavaa toimintaa kunnassa. Sisalto kasittda johtamisen, tydsuhteiden pysyvyyden ja
rekrytoinnin, osaamisen ja ammattitaidon, kannustavuuden, tyéhyvinvoinnin seka
tyonantajakuvan.

Eurajoen kunnan arvojen, tuloksellisuus, oikeudenmukaisuus, vastuunkanto, jatkuva
kehittdminen ja avoimuus, tulee nakya kunnan henkilostopolitiikassa,
henkildstosuunnittelussa, esimiestoiminnassa ja henkildstbon liittyvassa paatoksenteossa.

Henkilostbjohtamisen paaperiaatteet:
e Oikeat ihmiset oikeassa paikassa.
e Meilla jokainen tietdd missa olemme, mihin olemme menossa ja miksi.
e Palkkaus on oikeudenmukainen ja kilpailukykyinen.
e Kun henkiléstd voi hyvin, kunta voi hyvin.
e Tahto on tietoa tarke&dmpi. Motivaatio alya tarkeampi. Itsetuntemus kaikkein tarkein.
Tietoa ja alya lainkaan vaheksymatta.



JOHDANTO

Kuntatydnantajan on tunnettava henkiléstdvoimavarat, joilla palvelut jarjestetaan.
Henkildstoraportti antaa tietoa henkildstovoimavarojen arvioinnista ja kaytosta seka niiden
muutoksista. Se on tarkea suunnittelun ja johtamisen valine paattajille, kunnan johdolle,
esimiehille ja henkilostolle. Henkildstdraportoinnin on tarkoitus tukea strategista
henkildstdjohtamista. Kunnan strategisessa henkildstéjohtamisessa korostuu
pitkgjanteinen henkilostosuunnittelu. Strategiatydossa maaritelladn henkilosta koskevat
tavoitteet, joilla pyritddn turvaamaan tyévoiman saatavuus, henkildston osaaminen,
ty6hyvinvointi ja tyon tuloksellisuus. Tieto henkildstévoimavaroista auttaa
henkildstosuunnittelua myés palvelutarpeiden muuttuessa.

Hyvan henkildstdjohtamisen paapaino on tydsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa ja
tydhyvinvoinnin edistamisessa. Tyohyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat, mm. johtaminen,
tyon hallinta, riittva tyotehtavien vaatima osaaminen ja tyén organisointi. Ty6- ja
toimintakyvyn edistaminen on moniuloitteista toimintaa: se yhdistaa yksilon, tydyhteison,
tydympariston ja osaamisen toiminta-alueet kokonaisuudeksi. Henkilostoraportointi tuottaa
runsaasti tietoa, jota voidaan hyddyntaa myos tyohyvinvoinnin arvioinnissa.

Kunnan menestykseen ja tuloksellisuuteen vaikuttaa ratkaisevasti se, kuinka osaavaa,
motivoitunutta ja tyokykyista henkilostoa silla on. Laadukkaan palvelutuotannon ja
kilpailukykyisten kuntatydpaikkojen turvaamiseksi on tarkeaa kehittaa maarallisia ja
laadullisia henkilostoresursseja. Kehittdmisen lahtokohdaksi tarvitaan tietoa henkildstoon
liittyvien asioiden tilasta ja kehityksesta.

Henkilostévoimavarojen tuntemisen liséksi on ennakoitava myés muutokset
tyovoimantarpeessa seka palvelujen kysynnan muutokset, kuten mm. vaeston
ikarakenteen muuttuminen. Kunnan palveluksessa oleva henkilostd on kunnan arvokasta
omaisuutta, aineetonta paaomaa. llman henkiléstoa ja jokaisen henkilon osaamista
kunnan palveluja ei voitaisi jarjestaa ja tuottaa. Osaaminen on tietojen ja taitojen lisaksi
my0s halua seka tahtoa kayttaa tietoja ja taitoja. Osaaminen voidaankin maaritella
henkilon kyvyksi toimia erilaisissa muuttuvissakin tilanteissa. Tarkasteltaessa Eurajoen
vuoden 2017 toimintaa kokonaisuutena, voidaan todeta haasteellista tyota vaatineen
kuntaliitoksen toteutuksen jalkauttaminen. Osaavan ja ammattitaitoisen henkildstén
tyopanos on ollut erittdin tarkedssa roolissa uuden kunnan toimintamallien ja prosessien
toteuttamisessa.

Henkildstokulut olivat kunnan vuoden 2017 tilinpaatoksessa 26,9 mil;.

€. Henkilostokulujen osuus kunnan toimintamenoista oli 41,5 %. Kunta-alalle onkin
ominaista tyévoimavaltaisuus. Henkilostokulujen osuuteen vaikuttaa ratkaisevasti se,
tuottaako kunta itse palvelut vai ostetaanko ne ostopalveluna yksityiselta sektorilta,
kuntayhtymalta tai toiselta kunnalta. Maakuntauudistuksen toteutuessa suuren osan
julkisista palveluista toteuttaa taysin uudenlainen organisaatio. Muutoksen vaikutus
kuntien rooliin palvelujen tuottajana tulee oleman merkittava ja jalleen kerran henkiléston
tyopanos muutoksen toteuttajana ratkaisevassa asemassa.

Bella Ahto
Talousjohtaja



PERUSTIETOA RAPORTOINNISTA

Henkildstéraportin tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan. Vuoden 2017
henkilostoraportissa vertailuajankohta on 31.12. ja vertailuvuosi 2017.

Eurajoen ja Luvian kunta yhdistyivat 1.1.2017. Kuntaliitoksesta johtuen ei

henkilostoraportti 2017 sisalla vertailuja aikaisempiin vuosiin.

YDIN- JA TUKIPROSESSIEN TOIMINTAYKSIKOT

Ydinprosessi

Toimintayksikko

Paatoksenteko ja tehokkaat hallintopalvelut, toimiva
tietojarjestelma

Kunnanjohtaja

Hallintotoimi

It-palvelut

Tasapainoisen talouden ja oikein mitoitetun, hyvinvoivan ja
osaavan henkilostéresurssien varmistaminen

Taloushallinto

Henkildstohallinto

Palvelussuhdeasiat

Elinvoiman edistaminen ja kilpailukyky

Elinvoima

Hallinto, tekninen toimi

Vesilaitos

Puistot ja yleiset alueet

Kiinteistdjen hoito, tuotanto

Puhtauspalvelut

Ruokapalvelut

Hallinto, ymparistotoimi

Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen

Hallinto, sivistystoimi

Hallinto, alle kouluikaiset

Paivakodit

Perhepaivahoito

Ryhmaperhepaivahoito

Kaharin ap-ip

Perusopetus

Erityisopetus

Esiopetus, peruskoulu

Aamu- ja iltapaivatoiminta

Eurajoen lukio

Tybpajatoiminta

Etsiva nuorisoty6

Koulupsykologi

Koulukuraattori




Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin edistaminen

Liikuntatoiminta

Liikuntapaikat

Nuorisotoiminta

Kulttuuritoiminta

Kirjasto

Terveyden ja elamanhallinnan edistaminen seka
ikéd&ntyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvoinnin
tukeminen

Hallinto perusturva

Asiakkuusohjaus

Hallinto, vanhustyo

Hallinto, sosiaalityd

Hallinto, erityispalvelut

Elainlaakinto

Vuodeosasto JKs.

Lapsiperheiden kotipalvelu

SHL -palvelut perhe

Lastensuojelu yhteiset

SHL-palvelut
aikuissosiaalityo

Toimintakeskus Toimari

Kotipalvelu

Tukipalvelut

Paivatoiminta

Kuntoutus

Intervalli

Tehostettu palveluasuminen

Pitkaaikainen laitoshoito




1. HENKILOSTOMAARA JA -RAKENNE
"Oikeat ihmiset oikeassa paikassa”

1.1. HENKILOSTON MAARA 31.12.

Eurajoen kunnan palveluksessa oli vuoden 2017 lopussa yhteensa 636 henkil6a

Henkilosto 31.12.

W Vakinaisia
W maardaikaisia
oppisopimuskoulutuksessa

m tydllistettyja

Paaosa henkilostosta (75,3 prosenttia) tyoskenteli toistaiseksi voimassa olevassa eli
vakinaisessa palvelussuhteessa. Maaréaaikaisten osuus (ml. tyéllistetyt ja
oppisopimussuhteiset) oli 24,7 prosenttia. Maaraaikaisista (157 hléa) 4 oli
oppisopimuskoulutuksessa ja 8 tyollistettya.

1.1.1. MAARAAIKAISUUKSIEN PERUSTEET

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on ensisijainen tyésopimuksen muoto.
Méaéaraaikainen tyosopimus saadaan kuitenkin tehda silloin kun siihen on perusteltu syy.
Perusteltuna syyna voi olla esim. tydn luonne, sijaisuus tai muu toimintaan tai tehtavaan
liittyva peruste.

Maaradaikaisuuksien perusteet vertailuajankohtana Lkm
Avoimen viran hoito 7
Erillinen méaéardaikainen tehtava 54
Muu syy 6
Oppisopimussuhteinen 4
Projektiluonteinen tyo 2
Sijaisuus 75
Tyollistetty 8
Tyontekijan/viranhaltijan oma pyynto 1




Suurin osa maaraaikaisista tydsuhteista on sijaisuuksia. Sijaisuuksien taustalla ovat usein
perhevapaat tai terveysperusteiset poissaolot. Lyhyetkin poissaolot esim.
vanhustenhuollossa, varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa edellyttavat sita, etta
poissaolijalle palkataan sijainen.

Tyollistetyt ovat tyo- ja elinkeinoministerion tukitoimenpiteilla tyollistettyja ja tydhon
maaraajaksi otettuja tyottomia tydnhakijoita.

1.1.2. MAARAAIKAISET PALVELUSSUHTEET
YDINPROSESSEITTAIN

Ydinprosessi Maaraaikaisia 31.12.
Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin edistdminen 79
Terveyden ja elamanhallinnan edistaminen seka

ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvoinnin tukeminen 56
Elinvoiman edistaminen ja kilpailukyky 17
Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen 4
Tasapainoisen talouden ja oikein mitoitetun, hyvinvoivan ja

osaavan henkildstoresurssien varmistaminen 1
Paatoksenteko ja tehokkaat hallintopalvelut, toimiva

tietojarjestelma 0

1.1.3. ESIMIEHET

Vuoden 2017 lopussa esimiehia oli 41 henkild4a, joista naisia 29 ja miehia 12.

Esimiestyon tukemiseksi jarjestettiin vuonna 2017 kaksi esimiespaivaa. Kevaan
esimiespaivan teemoina olivat mm. Kuntaliitos- miten meista tulee me seka
Tyoterveyshuollon esittely. Syksyn teemoina olivat ESS7-kayttoonottokoulutus,
kuntouttava ty6toiminta, kunnan talous seka Eurajoen kunnan hankintaohjeen ensiesittely.



1.1.4. HENKILOSTO YDINPROSESSEITTAIN

Henkilosto ydinprosesseittain 31.12.

Paatoksenteko ja tehokkaat hallintopalvelut, toimiva tietojarjestelma

Vakinaiset 8
Méaaraaikaiset 0
- joista oppisopimuskoulutuksessa 0
- ja tyollistettyja 0
Yhteensa 8
Tasapainoisen talouden ja oikein mitoitetun, hyvinvoivan ja osaavan henkiléstdresurssien
varmistaminen

Vakinaiset 8
Mé&aaraaikaiset 1
- joista oppisopimuskoulutuksessa 0
- ja tyollistettyja 0
Yhteensa 9
Elinvoiman edistaminen ja kilpailukyky

Vakinaiset 81
Maaraaikaiset 17
- joista oppisopimuskoulutuksessa 2
- ja tyollistettyja 0
Yhteensa 98
Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen

Vakinaiset 231
Méaaraaikaiset 79
- joista oppisopimuskoulutuksessa 1
- ja tyollistettyja 4
Yhteensa 310
Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin edistaminen

Vakinaiset 15
Méaaraaikaiset 4
- joista oppisopimuskoulutuksessa 0
- ja tyollistettyja 1
Yhteensa 19
Terveyden ja elaméanhallinnan edistaminen seka ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten
hyvinvoinnin tukeminen

Vakinaiset 136
Méaaraaikaiset 56
- joista oppisopimuskoulutuksessa 1
- ja tyollistettyja 3
Yhteensa 192
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Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen ydinprosessi on henkilomaaraltaan suurin,
yhteensa 310 henkil6d, pienin taas on paatoksenteon ja tehokkaiden hallintopalveluiden
seka toimivan tietojarjestelman ydinprosessi jonka alaisuuteen kuuluu 8 henkil6a.

1.1.5. YDINPROSESSIEN HENKILOSTO PROSENTTEINA KOKO
HENKILOSTOSTA

Prosenttia vakinaisesta henkilostosta

m Paatoksenteko ja tehokkaat
hallintopalvelut, toimiva
1717 tietojarjestelma

® Tasapainoisen talouden ja oikein
mitoitetun, hyvinvoivan ja osaavan
henkilostoresurssien
varmistaminen

m Osaamisen, harrastamisen ja
kulttuurin edistdminen

® Elinvoiman edistaminen ja
kilpailukyky

® Terveyden ja elamanhallinnan
edistaminen seka ikaantyneiden ja
toimintarajoitteisten hyvinvoinnin
tukeminen

® Lasten ja nuorten kasvun ja
oppimisen edistaminen
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1.2. HENKILOSTON IKA- JA SUKUPUOLIRAKENNE

1.2.1.IKARAKENNE

Vakinaisen hloston keski-ika

Terveyden ja elamanhallinnan edistaminen seka
ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvoinnin 45,3

tukeminen
Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin
edistdminen

Elinvoiman edistdminen ja kilpailukyky _ 48,1

Tasapainoisen talouden ja oikein mitoitetun,

hyvinvoivan ja osaavan henkilstoresurssien _ 48,8

varmistaminen

Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen
edistaminen

Paatoksenteko ja tehokkaat hallintopalvelut, 514
toimiva tietojarjestelma ’

42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

51}2

Henkiloston (vakinaiset+maaraaikaiset) keski-ika oli vertailuajankohtana 43,6 vuotta.
Vakinaisen henkiloston keski-ika oli 46,2 vuotta. Vakinaisen henkildston osalta naisten
keski-ika oli 45,9 vuotta ja miesten 48,2 vuotta.

Korkein keski-ika oli vakinaisen henkildston osalta "Paatoksenteko ja tehokkaat
hallintopalvelut, toimiva tietojarjestelma”-ydinprosessin alaisuudessa ja alin "Terveyden ja
elamanhallinnan edistaminen seka ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvoinnin
tukeminen”-ydinprosessin vakinaisella henkilostolla.

Maaraaikaisen henkiloston (sis. tyollistetyt ja oppisopimussuhteiset) keski-ika
vertailuajankohtana oli 35,8 vuotta, naisten keski-ika 35,6 vuotta ja miesten 37,4 vuotta.
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1.2.2. KOKO HENKILOSTO IKARYHMITTAIN YDINPROSESSIEN

MUKAAN

Ikaryhmat

0- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65-
Ydinprosessi 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 68 Yht
Elinvoiman edistaminen ja 4 3 1 | 11 8 15 131 21 11 98

kilpailukyky

Lasten ja nuorten kasvun ja
oppimisen edistaminen

12 | 20| 39 | 43 | 53 | 44 | 43 | 34 | 21 1 | 310

Osaamisen, harrastamisen ja

kulttuurin edistaminen 1 1 1 4 3 4 3 19
Paatoksenteko ja tehokkaat

hallintopalvelut, toimiva 1 3 1 1 1 1 8
tietojarjestelma

Tasapainoisen talouden ja oikein

mitoitetun, hyvinvoivan ja osaavan 2 1 1 1 3 1 9

henkilostéresurssien varmistaminen

Terveyden ja elamanhallinnan
edistdminen seka ikdantyneiden ja
toimintarajoitteisten hyvinvoinnin
tukeminen

3 19 (15| 17 | 24 | 23 | 28 | 31 | 22 9 1 | 192

Yht

3 36 41 68 81 88 96 89 85 46 3 636

1.2.3.SUKUPUOLIRAKENNE

Naisten osuus koko henkiléstdstéa oli vertailuajankohtajana 87,1 prosenttia eli 554 ja
miesten 12,9 prosenttia eli 82. Vakinaisen henkildston osalta naisia oli 86,8 prosenttia
(416 hl6a) ja miesten 13,2 prosenttia (63 hl6a).

1.2.4. MIESTEN JA NAISTEN OSUUS VAKINAISEN HENKILOSTON
OSALTA YDINPROSESSEITTAIN

Miesten Naisten
Ydinprosessi osuus % osuus %
Terveyden ja elaméanhallinnan edistaminen seké ikaantyneiden ja
toimintarajoitteisten hyvinvoinnin tukeminen 51 94,9
Tasapainoisen talouden ja oikein mitoitetun, hyvinvoivan ja
osaavan henkildstéresurssien varmistaminen 12,5 87,5
Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen 13,4 86,6
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Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin edistdminen 13,6 86,4
Elinvoiman edistaminen ja kilpailukyky 24,7 75,3
Paatoksenteko ja tehokkaat hallintopalvelut, toimiva
tietojarjestelma 25 75
1.2.5. KOLMEN SUURIMMAN YDINPROSESSIN HENKILOSTO
IKARYHMITTAIN KAAVIOKUVANA
Terveyden ja elamanhallinnan edistaminen
seka ikaantyneiden ja toimintarajoitteisten 65 - 68
hyvinvoinnin tukeminen
=60 - 64
55 -59
=50-54
Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen m45-49
edistaminen w40 - 44
m35-39
m30-34
m25-29
Elinvoiman edistaminen ja kilpailukyky "20-24
m0-19

0 10 20

30

40

50

60

Koko henkilosta yli 60-vuoden ylittdneiden osuus oli 7,7 prosenttia eli yhteensa 49

henkil6a.
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1.3. PAATOIMISUUS

1.3.1. KOKO- JA OSA-AIKATYOSSA OLEVAN HENKILOSTON
MAARA (VAKINAISET JA MAARAAIKAISET)

Maara / Koko/osa-aik-sel Sarakeotsikot

Osa- Osa-
aikainen aikainen

(tydbnantajan omasta Sivuvirka Kaikki

Riviotsikot Kokoaikainen vahentamd) pyynnésta tai -toimi  yhteensé

Elinvoiman edistdminen

ja kilpailukyky 92 3 3 98

Mies 23 23

Nainen 69 3 3 75

Lasten ja nuorten kasvun

ja oppimisen edistdminen 268 30 9 3 310
Mies 38 6 1 45
Nainen 230 24 9 2 265

Osaamisen,

harrastamisen ja

kulttuurin edistaminen 16 2 1 19
Mies 2 2
Nainen 14 2 1 17

Paatoksenteko ja

tehokkaat

hallintopalvelut, toimiva

tietojarjestelma 8 8
Mies 2 2
Nainen 6 6

Tasapainoisen talouden

ja oikein mitoitetun,

hyvinvoivan ja osaavan

henkilostdresurssien

varmistaminen 8 1 9
Mies 1 1
Nainen 8 8

Terveyden ja

elamanhallinnan

edistaminen seka

ikaantyneiden ja

toimintarajoitteisten

hyvinvoinnin tukeminen 173 10 9 192
Mies 8 2 10
Nainen 165 8 9 182

Kaikki yhteensa 565 45 23 3 636
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1.3.2. VAKINAISEN HENKILOSTON KOKO- JA OSA-AIKAISUUS

Vakinaisesta henkilostosta osa-aikaisia oli yhteensa 38 henkil6a, heista yli puolet (20 hl6a)
oli osa-aikainen omasta pyynndstaan. TyOnantajan aloitteesta osa-aikaisia oli eniten
"Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen”-ydinprosessin alla (15 hl6a).

1.3.3. HENKILOSTON LUKUMAARA YLEISIMMISSA NIMIKKEISSA

Taulukossa on esitetty yleisimmat (vahintaan viisi tyontekijaa) nimikkeet
ydinprosesseittain. Suurimman henkiléstoryhman muodostavat "Terveyden ja
elamanhallinnan edistaminen seka ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvoinnin
tukeminen”- ydinprosessiin kuuluvat lahihoitajat. Seuraavaksi suurimpia henkilostéryhmia
ovat "Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen”- ydinprosessin alaisuuteen
kuuluvat peruskoulun luokanopettajat (41) ja perhepaivahoitajat (39).

Maéara / Nimike-sel Sarakeotsikot
Kaikki

Riviotsikot Mies Nainen yhteenséa

Elinvoiman edistdminen ja kilpailukyky
Kiinteistdnhoitaja 5 5
Ruokapalvelu-toimitilatyontekija 14 14
Ruokapalvelutyontekija 3 24 27
Toimitilahuoltaja 27 27

Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen

edistdminen
Avustaja 8 8
Erityisluokan opettaja 7 7
Erityisopettaja,peruskoulussa 3 2 5
Koulunk.ohj.-aamu- ja iltapaivatoim.ohj. 2 28 30
Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan

oh;. 2 10 12
Lastenhoitaja 31 31
Lastentarhanopettaja 1 26 27
Lukion ja peruskoulun yht. vanh. lehtori 2 5 7
Luokanopettaja-rehtori 2 4 6
Perhepéaivahoitaja 39 39
Peruskoulun ja lukion yht. lehtori 5 10 15
Peruskoulun lehtori 6 9 15
Peruskoulun luokanopettaja 8 33 41
Ryhméperhepaivéhoitaja 7 7
Tuntiopettaja 5 10 15




Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin
edistaminen
Kirjastovirkailija 5 S

Terveyden ja elamanhallinnan edistaminen
seka ikaantyneiden ja toimintarajoitteisten
hyvinvoinnin tukeminen

Lahihoitaja 4 98 102
Perushoitaja 8 8
Sairaanhoitaja 29 29

1.3.4. HENKILOSTON LUKUMAARA SOPIMUSALOITTAIN

Henkilosto tydskentelee seuraavilla sopimusaloilla:

OVTES = Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus,
KVTES = Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus seka
TS = Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimus

Sopimusala Mies Nainen Yhteensa
OVTES 34 84 118
TS 22 3 25
KVTES 27 466 493
Yhteensa 83 553 636

Suurin osa henkildstosta eli 77,5 prosenttia kuuluu KVTES:n sopimusalaan, heista 94,5
prosenttia on naisia. OVTES:n sopimusalaan kuuluu 18,6 prosenttia henkilostosta ja
heista naisia 71,2 prosenttia. Miesvaltaisin on TS:n sopimusala, koko henkilostdsta TS:n
sopimusalaan kuuluu 3,9 prosenttia henkilostosta ja heistd 12 prosenttia on naisia.

16
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2. TYOAIKA
"Meilla jokainen tietdd missé olemme, mihin olemme menossa ja miksi”

Henkilostoon sovellettavia tybaikamuotoja ovat:

e Yleistybaika, sovelletaan henkilostéon, johon ei sovelleta muuta tydaikaa.
Saannollinen tybaika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia
viikossa.

e Toimistotybaika, sovelletaan virasto- ja toimistotehtavissa tyoskenteleviin.
Saannollinen tybaika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia
viikossa.

e Eraiden asiantuntijoiden tydaika, sovelletaan vain KVTES:ssa luetelluissa
tehtavissa. Saanndllinen tydaika on enintdan 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.
Vuorokautista tydaikaa ei ole maaritelty.

e JaksotyOaika, voidaan soveltaa vain tybaikalain 7 8:ss& mainituissa toissa ja
toimintayksikdissa. Niissakin sita sovelletaan vain sellaisissa tehtavissa, joissa
tyOnantajalla on tarvetta teettaa yotyota tai yli 9 tunnin tyévuoroja.

e Opetustydaika, sovelletaan OVTES:n alaiseen henkildstoon.

e Perhepéaivahoitajien tydaika, sovelletaan omassa kodissa perhepéaivahoitajina
tydskenteleviin.

Tybaikamuoto valitaan tydaikalain ja tyo- ja virkaehtosopimusten rajoissa.

2.1. KAYTOSSA OLEVAT TYOAIKAMUODOT

Tydaikamuodot Maara

37,50 h/vko (VES Il luku, 10 8) 9
Jaksoty0, paivatyonluonteinen, muodollinen 14
Jaksoty®, vuorotyonluonteinen 165
Opetustyd 114
Perhepaivahoitajat (KVTES liite 12) 39
Paivatytssa keskim. 38,75 h/vko 30
Toimistotydaika 36,75 h/vko 63
Yleistybaika 38,75 h/vko 202
Yhteensa 636

Henkilostosta 31,8 prosenttia kuuluu yleistydajan piiriin. Erilaisissa jaksotdissa
tyoskentelee 28,1 prosenttia henkilostdstéa ja kolmanneksi suurin ryhma on opetustyota
tekevat (17,9 prosenttia).

Noin kolmannes naisista tyoskentelee yleistytajassa ja kolmannes eri jaksotytn
muodoissa. Miehista runsas kolmannes tytskentelee yleistydajassa ja samoin
opetustybajassa.



Ydinprosessit ja tydaikamuodot

Mies Nainen Yhteensa

Elinvoiman edistdminen ja kilpailukyky

Jaksotyd, vuorotyOdnluonteinen 2 13 15
Toimistotydaika 36,75 h/vko 4 5 9
Yleistybaika 38,75 h/vko 17 57 74
Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistdminen

37,50 h/vko (VES Il luku, 10 §) 5 5
Jaksoty0, vuorotyénluonteinen 4 4
Opetustyd 31 83 114
Perhepaivahoitajat (KVTES liite 12) 39 39
Paivatytssé keskim. 38,75 h/vko 30 30
Toimistotydaika 36,75 h/vko 5 13 18
Yleistybaika 38,75 h/vko 9 91 100
Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin edistaminen

Toimistotydaika 36,75 h/vko 10 10
Yleistybaika 38,75 h/vko 2 7 9
Paatoksenteko ja tehokkaat hallintopalvelut, toimiva tietojarjestelma
ToimistotyOaika 36,75 h/vko 2\ 6\ 8
Tasapainoisen talouden ja oikein mitoitetun,

hyvinvoivan ja osaavan henkilostéresurssien

varmistaminen

Toimistotydaika 36,75 h/vko 1‘ 8‘ 9
Terveyden ja eldamanhallinnan edistaminen seké ikaantyneiden ja
toimintarajoitteisten hyvinvoinnin tukeminen

37,50 h/vko (VES Il luku, 10 8) 1 3 4
Jaksotyd, paivatyonluonteinen, muodollinen 1 13 14
Jaksotyd, vuorotydnluonteinen 4 142 146
Toimistotydaika 36,75 h/vko 1 8 9
Yleistybaika 38,75 h/vko 3 16 19

2.2. HENKILOSTON MAARA HENKILOTYOVUOSINA LASKETTUNA

Henkilotyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa olleen henkildston
maaraa kuin pelkka henkiloston lukuméara 31.12. Osan vuotta kestaneet tai osa-aikaiset

palvelussuhteet muutetaan vuosityontekijoiksi eli henkilotyévuosiksi.
HTV1 = palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivind/365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV2= palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivind/365*(osa-aikapro-

sentti/100)




2.2.1. HTV1 JAHTV2 KOKO KUNNAN OSALTA

Vuosi HTV1 | HTV2
2017 433,2 | 401,8

2.2.2. HENKILOTYOVUODET (HTV1 JAHTV?2)
YDINPROSESSIEN MUKAAN JAOTELTUNA
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2017
Ydinprosessi HTV1 | HTV2
Elinvoiman edistdminen ja kilpailukyky 69,1| 66,2
Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen 212,2| 194,1
Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin edistdminen 14,8| 14,7
Paatoksenteko ja tehokkaat hallintopalvelut, toimiva
tietojarjestelma 6,5 51
Tasapainoisen talouden ja oikein mitoitetun, hyvinvoivan ja
osaavan henkildstoresurssien varmistaminen 6,4 57
Terveyden ja elaménhallinnan edistaminen seké ikdantyneiden ja
toimintarajoitteisten hyvinvoinnin tukeminen 1242 116
Yhteensa 433,2| 401,8

2.3. TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Vuonna 2017 kunnan palveluksessa olleen henkiloston teoreettinen tydaika oli 433,2
vuotta. Vahentamalla tuosta summasta palvelussuhteiden keskeytykset, saadaan vuonna

2017 tehty todellinen tydaika eli 337,9 vuotta.

Vuosilomista johtuvien poissaolojen laskennassa ei ole otettu huomioon opettajia, joilla
palkkaus perustuu opetusvelvollisuuteen ja lukuvuosien valilla on ns. kesakeskeytys.



2.3.1. TEHTY TYOAIKA (% TEOREETTISESTA TYOAJASTA)

Teoreettinen sdadnndllinen vuositydaika %
Koulutuspoissaolot <1
Kuntoutuspoissaolot <1
Muut palkalliset poissaolot <1
Muut palkattomat poissaolot 4,0
Perhevapaat 3,0
Terveysperusteinen 4,0
Vapaana annetut tyfaikakorv. 1,0
Vuosiloma ja muut lomat 8,0
Rahana korvatut lisd- ja ylity6tunnit 2,0
Tehty tybaika 78,0

2.3.2. TEHTY TYOAIKA PROSENTTEINA TEOREETTISESTA
SAANNOLLISESTA VUOSITYOAJASTA
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2.3.3. KIKY

Kilpailykykysopimukseen liittyen tydaikaa pidennettiin 24 tuntia vuotta kohden. Pidennys
otettiin kaytt6on helmikuun 2017 aikana tyotehtavista riippuen. Tydajan pidennys
toteutettiin esim. toimistotytajassa lisddmalla puolen tunnin pidennys maanantaipaivaan.

2.4.. HENKILOSTON VAIHTUVUUS JA ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

2.4.1. ALKANEET PALVELUSSUHTEET

Vertailuvuoden aikana kunnan palveluksessa aloitti 46 uutta vakinaista tyontekijaa.

Alkaneet
Ydinprosessi palvelussuhteet
Elinvoiman edistaminen ja kilpailukyky 5
Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen 22
Paatoksenteko ja tehokkaat hallintopalvelut, toimiva
tietojarjestelma 1
Tasapainoisen talouden ja oikein mitoitetun, hyvinvoivan ja
osaavan henkilgstbresurssien varmistaminen 2
Terveyden ja elamanhallinnan edistaminen seka
ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvoinnin tukeminen 16
Kaikki yhteensa 46

Koulunkaynnin sek& aamu-ja iltapaivatoiminnan ohjaajia aloitti uudessa palvelussuhteessa
8, samoin lahihoitajia. Seuraavaksi eniten palkattiin sairaanhoitajia ja peruskoulun
luokanopettajia, kolme henkil6a kumpaakin.

2.4.2. PAATTYNEET PALVELUSSUHTEET (ELAKKEELLE TAI
TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLE SIIRTYNEET EIVAT MUKANA)

Vertailuvuoden aikana 15 tyontekijaa paatti vakinaisen palvelussuhteen.

Paattyneet
Ydinprosessi palvelussuhteet
Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen 6
Tasapainoisen talouden ja oikein mitoitetun, hyvinvoivan
ja osaavan henkildstéresurssien varmistaminen 2

Terveyden ja elamanhallinnan edistaminen seké

ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvoinnin
tukeminen 7
Kaikki yhteensa 15
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Lahihoitajan nimikkeelta irtisanouduttiin eniten, yhteensa 4 tyontekijaa.

Palvelussuhteen péaattymisen syyna oli irtisanoutuminen 13 henkildlla. Kunnan
vakinaisesta henkilostosta kuoli kaksi tyontekijaa vertailuvuoden aikana.

2.4.3. ELAKKEELLE SIIRTYNEET

Vuoden 2017 aikana vanhuuselakkeelle siirtyi 9 tyontekijaa. Elakkeelle siirtyneiden keski-
ik& oli 63 vuotta 7 kuukautta.

Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi vertailuvuoden aikana yksi tyéntekija.

Elakkeelle

Vanhuuselakkeelle |jdaneiden
Ydinprosessi jaaneet keski-ika
Elinvoiman edistdminen ja kilpailukyky 2 65,4
Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen 5 63,1
Terveyden ja elaménhallinnan edistaminen seké
ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvoinnin
tukeminen 2 63,2
Kaikki yhteensa 9 63,6

2.5. REKRYTOINTI

Henkiloston rekrytointi tehdaan sahkoisené rekrytointiprosessina Kuntarekry-ohjelmaa
kayttaen. Kuntarekryn lisdksi avoimista tyopaikoista ilmoitetaan kunnan ilmoituslehdissa,
nettisivuilla ja tydvoimahallinnon sivuilla.

2.5.1. REKRYTOINTIEN JAKAUMAT

Palvelussuhteen laji Palvelussuhteen tyyppi
Yksikkd | Rekrytoinnit | TyOpaikat | Tyosuhde | Virkasuhde |Vakinainen |Maérdaikainen
Eurajoki 45 133 124 8 28 106

Vuonna 2017 tehtiin Kuntarekryn kautta yhteensa 45 rekrytointia, joilla haettiin tyontekijoita
133 tyttehtavaan. Avoimista tyopaikoista 28 koski vakinaista tydsuhdetta ja loput
106maaraaikaista. Avoimista méaardaikaisten tydpaikoista suurin osa (92) oli
kesatydpaikkoja.



Hakemuksia avoimiin ty6tehtaviin tuli kaikkiaan 1197 kappaletta, hakijoita kaikkiaan 923.
Yli puolet hakijoista (52,1 %) oli yli 20- mutta alle 40-vuotias.

Hakijamaara| Alle 20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | YIli 60

923 173 241 240 176 83 10
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3. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

"Tahto on tietoa tarkeampi.
Motivaatio alya tarkeampi.
ltsetuntemus kaikkein tarkein.
Tietoa ja alya lainkaan vaheksymétta.”

Kuntastrategian 2017 mukaan Eurajoen kunta on vastuullisen henkilostdjohtamisen kunta.

3.1. KEHITYSKESKUSTELUT

Kehityskeskusteluja kdydaan vuosittain kaikkien vakinaisten tyontekijoiden ja pitkien
maaraaikaisten tyontekijoiden kanssa. Kehityskeskustelujen toteumaprosentti on
vakiintunut yli 90 prosenttiin. Keskusteluja ei ole kayty aivan uusien tyontekijoiden eiké
pitkilla vapailla (sairaslomat, perhevapaat, vuorotteluvapaat jne) olevien kanssa.

3.2. HENKILOKOHTAINEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

Kunnalla on, palkkausjarjestelman osana, kaytossa henkilékohtaisen tydsuorituksen
arviointijarjestelma. Arvioinnit on ohjeistettu kayméaan kehityskeskustelujen yhteydessa.

Henkilokohtainen arviointi on esimiehille hyva johtamisen véline, jonka avulla héan voi
osoittaa perustellusti tyontekijalleen henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman tarpeen.

Vuoden 2017 aikana ei, kuntaliitoksesta johtuen, otettu kasittelyyn henkilokohtaisten
tydsuoritusten arviointien perusteella tehtyja henkilokohtaisen lisan esityksia.

3.3. KOULUTUSKORVAUS

Koulutuksen korvaamisesta annettuun lakiin perustuen on mahdollista hakea korvausta
ammatillista osaamista kehittavasta koulutuksesta. Koulutuskorvauksen edellytyksena on,
ettd koulutus perustuu tydnantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa
tyontekijdn ammatillista osaamista. Koulutuskorvauksen voi saada enintaan kolmelta
koulutuspéivalta tyontekijda kohden ja sen méaéaré on 10 prosenttia koulutuskorvauksen
perusteena olevasta palkkakustannuksesta.

Vuodelta 2017 koulutuskorvausta haettiin 969 paivalta.

3.4. OMAEHTOISEN KOULUTUKSEN TUKEMINEN

Eurajoen kunnanhallitus on vuonna 2009 hyvéaksynyt periaatteet omaehtoisen koulutuksen
tukemisesta. Tukea myodnnetaan, vakituiselle henkilostoélle, koulutukseen, joka on
tyonantajan edun mukaista ja linjassa kunnan strategian kanssa. Tukemisen tavoitteena
tulee olla uusi tutkinto tai henkilon ammattipatevyytta lisdéava koulutuskokonaisuus.



Kunnanhallitus mydntad omaehtoisen koulutuksen tukea opintomaksuihin tai ellei
opintomaksuja ole, muihin koulutuskustannuksiin. Lisdksi hallintokunnan johtava
viranhaltija voi myontaa tyontekijalle koulutusta varten palkallista virkavapautta tai
tydlomaa yhden paivan yhdeksaa opintopistetta kohden.

Vertailuvuonna kunnanhallitus myénsi omaehtoisen koulutuksen tukea neljan henkilon
opintomaksuihin, yhteensa 9.413,50 euroa. Lisaksi yhdelle henkilolle mydnnettiin 15
prosentin tuki matkakustannuksiin.
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4. TYOHYVINVOINTI

"Kun henkildsto voi hyvin, kunta voi hyvin.”

4.1. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tyématkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Terveysperusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripéivina.

4.1.1. SAIRASPOISSAOLOT
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Ydinprosessi

Maaraaikainen

Oppisopimuss.

Tyollistetty

Vakinainen

Kaikki
yhteensé

Elinvoiman
edistaminen ja
kilpailukyky

242

1083

1332

Lasten ja nuorten
kasvun ja oppimisen
edistdminen

1008

57

2460

3530

Osaamisen,
harrastamisen ja
kulttuurin edistaminen

15

148

163

Paattksenteko ja
tehokkaat
hallintopalvelut, toimiva
tietojarjestelma

24

25

Tasapainoisen
talouden ja oikein
mitoitetun, hyvinvoivan
ja osaavan
henkilostoresurssien
varmistaminen

65

70

Terveyden ja
elamanhallinnan
edistiminen seka
ikdantyneiden ja
toimintarajoitteisten
hyvinvoinnin tukeminen

610

22

92

2315

3039

Kaikki yhteensa

1881

34

149

6095

8159

Sairaspoissaoloja vertailuvuonna kertyi yhteensa 8159 paivaa eli keskim&arin 12,8
kalenteripadivaa tyontekijaa kohden. Vakinaisen henkiloston osalta vastaava
kalenteripaivien maara oli 12,7 ja maaraaikaisten osalta 13.1. Henkilotyévuotta kohden
laskettuna sairaspoissaoloja oli keskimaarin 18.8 kalenteripaivaa.
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4.1.2. SAIRASPOISSAOLOT TARKEMMIN KOLMEN SUURIMMAN
YDINPROSESSIN OSALTA

Kaikki
Ydinprosessi Maaraaik. | Oppisopimuss. | Tydllistetty | Vakinainen | yhteensé
Elinvoiman
edistaminen ja
Kilpailukyky 242 7 1083 1332
Puhtauspalvelut 75 7 310 392
Ruokapalvelut 167 637 804
Lasten ja nuorten
kasvun ja
oppimisen
edistdminen 1008 5 57 2460 3530
Perusopetus 473 5 973 1451
Paivakodit 361 33 953 1347
Terveyden ja
elaménhallinnan
edistaminen seka
ikaantyneiden ja
toimintarajoitteisten
hyvinvoinnin
tukeminen 610 22 92 2315 3039
Kotipalvelu 101 433 534
Tehostettu
palveluasuminen 305 90 614 1009

Ruoka- ja puhtauspalveluiden sairaspoissaolot muodostavat suurimman osan Elinvoiman
edistaminen ja kilpailukyky-ydinprosessin sairaspoissaoloista. Ruokapalveluiden osuus
yksindan oli 60,4 prosenttia kaikista sairaspoissaoloista, sairaspoissaoloja kertyi
kalenteripaivinéd laskettuna keskimaarin 19,1 tyontekijaa kohden. Puhtauspalveluiden
vastaava prosentti oli 29,4 eli 12,6 kalenteripaivaa tyontekijaa kohden.

Ydinprosessin Lasten ja nuorte kasvun ja oppimisen edistdminen osalta perusopetuksen
sairaspoissaolot olivat 41,1 prosenttia koko ydinprosessin sairaspoissaoloista.
Perusopetuksessa kalenteripaivia sairaspoissaoloista kertyi 10,2 paivaa tyontekijaa
kohden. Paivakotien osalta vastaava prosentti oli 38,2 ja kalenteripaivia 18.7 tyontekijaa
kohden.

Terveyden ja elamanhallinnan edistaminen seka ikaantyneiden ja toimintarajoitteisten
hyvinvoinnin tukeminen-ydinprosessin alla eniten sairaspoissaoloja oli Tehostetun
palveluasumisen yksikossa (33,2 %). Tehostetun palveluasumisen yksikdossa
sairaspoissaoloja kertyi 21,0 kalenteripaivaa tyontekijaa kohden. Kotipalvelun
sairaspoissaolot olivat17.6 prosenttia ydinprosessin sairaspoissaoloista, kalenteripaivia
tyontekijaa kohden oli 12,1 paivaa.
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4.1.3. SAIRASLOMIEN PITUUS

Sairaspoissaolopéivien kesto padivind |Sairaspoissaolopéivia
1-3 330

4-10 1032

11 - 60 3423

61-90 1091

91 - 180 1261

yli 180 1022

Yhteensa 8159

Lyhyita, alle neljan paivan sairaspoissaoloja oli 169 henkildlla. Kestoltaan nama poissaolot
olivat keskimaarin 2 paivaa.

Yli 180 paivan poissaoloja oli neljalla henkildlla yhteensa 1022 paivaa.
Vakinaisesta henkilostosta 132 tyontekijalla ei ollut yhtdén sairaslomapéaivaa.

Tydssa jaksamisen tukemisessa ja tyohyvinvoinnin edistdmisessa on esimiehilla
merkittava rooli. Kunnassa on kaytossa Varhaisen tuen malli. Esimiehet kayvat
saannollisesti keskusteluja tyontekijan kanssa, kun malliin kirjatut halytysehdot tayttyvat.
Keskusteluja kdydaan seka lyhyiden sairaspoissaolojen maaran etta pitkien poissaolojen
keston perusteella.

4.2. TYOTAPATURMAT

Toimintayksikkd TyOtapaturmapadivia
Perhepaivahoito 3
Perusopetus 2
Puhtauspalvelut 4
Ruokapalvelut 3
Tehostettu palveluasuminen 26
Vesilaitos 3
Yhteensa 41

Kuusi henkil6a oli vertailuvuonna pois tydtapaturman takia, tyGtapaturmapéivia yhteensa
41.
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4.3. TYOMATKATAPATURMAT

Toimintayksikko TyOmatkatapaturmapaéivia
Kulttuuritoiminta 25
Paivakodit 22
Ruokapalvelut 7
Ryhméperhepaivahoito 3
Tehostettu palveluasuminen 3
Yhteensa 60

Kuusi henkil6a oli vertailuvuonna pois tydmatkatapaturman vuoksi,
tyomatkatapaturmapaivia yhteensa 60.

4.4. KUNTOUTUSTUKI

Vuoden 2017 aikana kuntoutustuella oli kolme tyontekijaa, yhteensa 398 kalenteripaivaa.
(Kuntoutustuki = maaraaikainen tyokyvyttomyyselake)

4.5. KELAN TUKEMA KUNTOUTUS

Kelan tukemaan kuntoutukseen osallistui 7 henkil6&, kuntoutuspéivia yhteensa 69.

4.6. TYOSUOJELU

Ty6suojelun tavoitteena on tydtapaturmien ja tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisy,
terveydellisten olojen parantaminen tydpaikoilla seka henkildston fyysisen ja
psyykkisen terveydentilan parantaminen ja yllapitaminen. Tydsuojelua toteutetaan
tyoterveyshuollon, tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistyona.

Eurajoen kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistyotoimikunnan
tyodsuojelujaosto valmistelee yhteistydtoimikunnan kasittelyyn tulevat tyésuojeluun liittyvat
asiat.

Tyo6suojeluorganisaatiossa jatkoivat vertailuvuonna entisten kuntien tyéntekijoiden
tydsuojeluvaltuutetut (Luvia ja Eurajoki) toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu seka
varavaltuutetut. Tydsuojelupaallikkona jatkoi entisen Eurajoen kunnan tydsuojelupaallikko.
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4.7. TYOTERVEYSHUOLTO

Tybnantajalla on tydterveyshuoltolain perusteella velvollisuus jarjestaa tydsopimus- ja vir-
kasuhteessa oleville tydntekijoilleen ehkaiseva tyodterveyshuolto. Liséksi tybnantaja voi
jarjestaa yleislaékaritasoista sairaanhoitoa.

Tybnantaja saa Kelalta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja
sairaanhoidon kustannuksista.

Kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:
e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijéiden tyokykya yllapitavan
toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tydpaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,

terveystarkastuksista ja ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

e Korvausluokkaan Il kuuluvat tydterveyshuollon liséksi jarjestetyn yleislaékari-
tasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Attendo Eurajoen tydterveyshuolto vastaa henkiloston lakisdateisten
tyoterveyshuoltopalveluiden lisdksi yleislaakaritasoisista sairaanhoitopalveluista.

Eurajoen tyoterveyshuollon kolme keskeista tavoitetta on:
1. Tyontekijoiden terveyden, tyo- ja toimintakyvyn edistdminen ja yllapitaminen
2. Terveellinen ja turvallinen tydymparisto
3. Muutoksissa jaksamiseen kannustava tyoyhteiso
Vuoden 2017 tydterveyshuollon kustannukset olivat
e korvausluokka I:n osalta 111.588,41 218 euroa eli 49 % kustannuksista
e ja korvausluokka Il:n osalta 116.102,60 euroa eli 51 % kustannuksista.

Tavoitteena on saada tyoterveyshuolto suunnattua enemman ehkaisevaan ja tyokykya
yllapitdvaan toimintaan.

4.8. TYOHYVINVOINTIA JA TYOKYKYA EDISTAVAT TOIMENPITEET

4.8.1. SAVUTON TYOYHTEISO

Eurajoen kunta on savuton tydyhteisé. Tyoterveyshuolto ohjaa ja tukee savuttomuuteen
pyrkivia tyontekijoita tavoitteensa saavuttamiseen.
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4.8.2. SMARTUM

Eurajoen kunta tarjosi vuonna 2017 tyontekijoilleen (6 kk:n tydsuhde) Smartumin liikunta-
ja kulttuurietuuksia joko setelien tai saldokortin muodossa. Mydnnetty etuus voi olla
maksimissaan 400 euroa kalenterivuodessa. Tyontekijan valintavaihtoehdot ovat joko 400
tai 200 euroa, ja naista vastaavasti omavastuuosuus on joko 100 tai 50 euroa.

4.8.3. HETEKA

HeTeKa — henkiléston terveydenedistamiskampanjan tavoitteena on oman kokemuksen
kautta pyrkia vaikuttamaan terveytta ja hyvinvointia edistavaan paatoksentekoon ja
ratkaisuihin.



32

5. PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

"Palkkaus on oikeudenmukainen ja kilpailukykyinen.”

Kunta-alan palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoi-
da henkildstéa hyviin tydsuorituksiin ja pitda kunta-alan palkat kilpailukykyisina.

Eurajoen kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti palkkaus perustuu tyon vaativuuden
arviointiin. Kunnanhallituksen paatdsten perusteella meilla myds taataan tyontekijalle, etta
palkka on vahintaan 5,7 prosenttia yli tydehtosopimuksen mukaisen hinnoittelun alarajan
(= ns. Eurajoki-lisa 5 % ja tuottavuuslisa 0,7 %).

5.1. PALKKAUKSEN RAKENNE

Tehtavakohtainen palkka | Henkil6kohtaiset palkanosat

- virka- ja - palveluaikaan sidotut lisat
tydehtosopimuksen palkka- - KVTES:n alalla hiékohtaisen lisan vuosisidonnaiset
hinnoittelun ja tyon lisat, opettajilla palvelulisat ja maaravuosikorotukset
vaativuuden arvioinnin seka teknisten sopimusalalla ammattialalisat
perusteella - henkilokohtainen lisa

- yhtenainen arviointijarjestelma kaytdssa kaikilla
- Eurajoella vahintaéan 5,7 % sopimusaloilla
yli hinnoittelun alarajan - tybaikakorvaukset

- maksetaan epamukavilta tydajoilta virka- ja
tydehtosopimusten mukaan

- kannustuslisa
- kunnanhallitus hyvaksynyt periaatteet 2010

5.2. HENKILOSTOKULUT 2017

2017
Palkat ja palkkiot 21.310.527,20
Henkilosivukulut
- elakekulut 4.627.541,33
- muut henkildsivukulut 949.168,64
Henkilostokulut yhteensa 26.887.237,17




5.3. HUOMIONOSOITUKSET

Kunta muistaa pitkddn kunnan palveluksessa olleita seuraavasti:

o0 20 vuotta
o Kuntaliiton hopeinen ansiomerkki ja
0 300 euron rahalahja tai
0 kolmen paivan palkallinen vapaa

o 30 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
0 500 euron rahalahja tai
o viikko palkallista vapaata

0 40 vuotta
o Kuntaliiton kultainen ansiomerkki ja
o 700 euron rahalahja tai
o kaksi viikkoa palkallista vapaata

Lisaksi kunta muistaa tydntekijoita ndiden 50- ja 60-vuotispaiving, elékkeelle jadadessa ja

palveluksesta erotessa.

5.4. HENKILOSTOJUHLA JA JOULUATERIA
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Uuden kunnan ensimmaisté henkiléstdjuhlaa vietettiin 11.8.2017 Luvian yhtendiskoululla. Merellisissa

tunnelmissa vietettyyn juhlaan osallistui 310 henkil6a.

Henkiltstolle tarjottiin marraskuussa jouluateria Villa Lokarissa, ruokailuun osallistui 524 henkiloa.
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6. YHTEISTOIMINTA

"Eurajoki, vastuullisen henkiloéstdjohtamisen kunta”

Eurajoen kunnan yhteistyotoimintasopimuksen mukaan yhteistoiminnan tarkoituksena on
edistdd kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja parantaa tydelaman laatua antamalla

henkilokunnalle vaikutusmahdollisuuksia omaa ty6téaan ja tydyhteisbdén koskevien paa-
tosten valmistelussa.

Yhteistoiminta tulee néhda johtamisen valineena, jonka avulla kunnan kaytettavissa ole-
vat voimavarat voidaan saada mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon.

Eurajoen kunnassa sovelletaan seuraavia toimintamalleja ja — ohjeistuksia:

o
(o]
(o]

O OO0 o 0o oo

henkinen jaksaminen

toimintamalli hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallintaan
toimintamalli tydn aiheuttamien haitallisten henkisten kuormitustekijoiden
tunnistamiseksi ja hallitsemiseksi

tydsuojelun toimintaohjelma

omaehtoinen koulutus

tasa-arvosuunnitelma

toimintamalli ikaantyvien tyontekijoiden tukemiseen

Savuton tydyhteiso 2012

toimintamalli kosteus-, home- ja sisdilmaongelmien hallitsemiseksi
varhaisen tuen malli

Y hteistydtoimikunnan asialistalla vuonna 2017:

(o]
(o]
(o]

O O O o0 Oo0oo

o O

Luottamushenkildiden ja henkildstén merkkipaivien huomioiminen
Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma

Tybajan kayttdminen tydnantajan maaraamiin terveydellisiin tutkimuksiin seka
tarkastuksiin ja ladkarin maaraamiin tutkimuksiin

Korvaus tyoterveyshuollon jarjestamisesta vuonna 2016 (Eurajoki ja Luvia)
Koulutussuunnitelman paivittaminen vuodelle 2017

Tyo6suojeluvaalit 2017

Paikallinen sopimus tydaikapankin kayttdonotosta, voimaan 1.1.2018
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2018

Silmaasema Optiikka Oy:n sekéd Synsam Finland Oy:n
nadnhuoltopalvelusopimukset

Tayttolupa- ja rekrytointiohje, voimaan 1.1.2018

Eurajoen kunnan etatydohje, voimaan 1.1.2018

Aloite-, kehittéava tydyhteiso- ja erinomainen palvelutekopalkkio, voimaan 1.1.2018



