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Esipuhe

Kuntalain mukaan kunnanvaltuuston poliittinen nakemys kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
edistamisesta ja kunnan alueen kehittamisesté konkretisoidaan kolmea tai useampaa vuotta
koskevassa taloussuunnitelmassa seka talousarviossa, joka on taloussuunnitelman ensim-
mainen vuosi.

Tama asiakirja siséltdd Eurajoen kunnan talousarvion vuodelle 2012 ja taloussuunnitelman
vuosille 2012 — 2014.

Talousarvion tuloveroprosentti on 18 ja talousarvio 2012 on 9 482 081 euroa ylijaagmainen.

Tama asiakirja koostuu tekstiosasta ja taulukko-osasta.



Eurajoen kunnan talousarvio vuodelle 2012 varmistaa
kuntapohjaista mallia

Eurajoella on hyva toimintamalli. Paattkset tehdaan lahella asukasta, paikalliset olosuhteet
huomioiden, kunnan jarjestdessa palveluita ja kehittdessaan aluettaan. Eurajoen kunta voi
laatia tasapainoisen talousarvion ja samalla varautua huoltosuhteen muutoksen aiheuttamiin
isompiin ongelmiin. Eurajoen kunnan talouden tasapainon avain on ollut, ettei valiaikaisilla
tuloilla rakenneta pysyvid menoja. Palveluita on voitu kehittaa, eika velkataakkakaan rasita.

Palvelujen jarjestaminen kuntalaisille on kunnan perustehtava. Talousarviossa on Kiinnitetty
huomiota siihen kyetd&nko kuntalaisille tarjoamaan palveluja riittdvasti, mika on palveluiden
laatutaso, kuinka kaukana palvelut sijaitsevat ja minkalaista yhteiskunnallista vaikuttavuutta
palvelujen avulla saavutetaan. Palvelut pyritaan jarjestamaan lahella kuntalaisia ja siten vah-
vistamaan asumisviihtyvyytta. Lahipalveluissa korostuvat kasvatus-, terveys- ja vanhuspalve-
lut.

Kunnan vahva taloudellinen asema varmistaa sen, ettéa palveluyhteistyd voi perustua tasaver-
taiseen, pitkajannitteiseen ja suunnitelmalliseen kumppanuuteen.

Vahvan taloudellisen aseman turvaa vahva veropohja, miké puolestaan mahdollistaa kilpailu-
kykyiset veroprosentit ja kunnalliset maksut. Eurajoen tuloveroprosentti on 18,00 kun se tulee
kunnissa olemaan keskimaarin 19,25. Yleiseen ja vakituisen asunnon kiinteistéveroprosent-
tiin sovelletaan veroprosenttivalin alarajaa.

Asumisviihtyvyytta parannetaan mittavilla investoinneilla kevyenliikenteen vayliin seké haja-
asutusalueiden vesi- ja jatevesihuoltoon. Terveys- ja vanhuspalveluja parannetaan palvelu-
keskus Jokisimpukan yli 6 miljoonan euron investoinnilla. Yritysten toimintaedellytyksia pa-
rannetaan laajentamalla Kéykéan teollisuusaluetta ja rakentamalla yhdystie Kirkonkylan ja La-
pijoen valille.

Voi Hyvin Eurajoella —toimintaohjelma jatkuu vuonna 2012 teemanaan osallisuus.
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Tekstiosa



1. YLEISPERUSTELUT

1.1. Taustatietoja

1.1.1. Yleinen talouskehitys

Suomen kansantalous on kasvanut kuluvan vuoden aikana. Arviot taman vuoden talouskas-
vusta liikkuivat 2-3 prosentin haarukassa, mutta ovat loppuvuonna tulleet olennaisesti alas-
pain. Vuotta 2012 koskevat arviot lahtevat selvasti hidastuvasta tuotannon kasvusta. Hinta-
ja kustannustason kohoamisen arvioidaan olevan noin 3 prosenttia vuodessa.

Tyollisyys sdilyi korkealla tasolla vuoden 2008 loppuun saakka. Selked kaanne huonompaan
tapahtui vuosien 2008 ja 2009 vaihteessa. Tyollisyystilanne on heikentynyt edelleen vuonna
2010, mutta véhemman kuin pelattiin. Valtiovarainministerid arvioi keskimaaraisen tyotto-
myysasteen olevan vuonna 2012 hieman alle 8 prosenttia.

1.1.2. Kunnallistalous

Kuntien toimintamenojen kasvu hidastui vuonna 2010 edelleen ja oli 4 prosenttia. Téana
vuonna toimintamenojen kasvu nopeutunee runsaaseen 4 prosenttiin. Kunta-alan virka- ja
tydehtosopimukset ovat voimassa 31.12.2011 saakka. Sopimusratkaisu on nostanut kunta-
alan tydvoimakustannuksia vuonna 2011 keskimaarin 1,3 prosenttia. Koska sopimuskausi
paattyy, ensi vuotta koskeva arviointi perustuu laskentatekniseen oletukseen yleisen ansio-
tason kehityksesta. Kunta-alan ansiotasoindeksin ennakoidaan nousevan 3 prosenttia vuon-
na 2012.

Vuonna 2010 kuntien verotilitykset kasvoivat 4 prosenttia. Kunnallisveron veropohjan enna-
koidaan kasvavan 4,6 prosenttia vuonna 2011. Vuonna 2012 kunnallisverotilitysten arvioi-
daan kasvavan 1,5 prosenttia. Eurajoella kunnallisveropohjan aleneminen alkoi 2010. Kun-
nallisverotettava tulo vaheni vuodesta 2009 18 miljoonaa euroa. Eurajoen vuoden 2012 ko-
konaisverotuloksi ennakoidaan 37.780.000 euroa.

Kunnan laskennallisen valtionosuuden maaréksi arvioidaan 7,7 milj. euroa vuonna 2012.
Kunnan verotuloihin perustuvan valtionosuuksien tasauksen arvioidaan olevan Eurajoen
kunnan osalta 2,4 milj. euroa negatiivinen.

Eurajoen kunnan saamat valtionosuudet ovat kehittyneet seuraavasti (2012 arvio):

Vuosi Valtionosuus, euroa
2002 3 622 496
2003 3883079
2004 4 410 698
2005 4 925 243
2006 5 960 000
2007 6 284 000
2008 6 477 000
2009 7 737 000
2010 5661 739
2011 4 842 088
2012 7 718 486




2. KUNNAN STRATEGISET LINJAUKSET

2.1. Kuntastrategia 2013

Eurajoen kunnan toiminnan perusta

Perustehtava
Edistdmme jasentemme hyvinvointia ja kestdvaa kehitysta alueellamme, kunnal-
listalouden tasapainosta huolehtien.

Arvot
Tuloksellisuus
- Kustannustehokkuuden seka palvelujen laadun ja vaikuttavuuden tasapaino
Oikeudenmukaisuus
- Huomioidaan ihmisten erilaiset tarpeet
Vastuunkanto
- Ennakollista vaikuttamista, ei syylliseksi ilmoittautumista
Jatkuva kehittdminen
- Muutoksen aiheuttamia johdettuja seka suuria ettéa pienia askelia kohti paamaa-
raa.
Avoimuus

Paamaara
Eurajoki on seutukunnan paras paikka asua ja elaa

Erottumistekija
Talous, joka mahdollistaa asumisviihtyvyyden ja itsenaisyys, joka mahdollistaa
ihmislaheisyyden

Asukaslupaus
Tarjoamme kuntamme jasenille arjen sujumista ja aidosti hyvinvointia tukevia yk-
sildllisia palveluja ihmislaheisesti ja joustavasti

Toimintaymparistén muutos

Kansantalouden kasvu hidastuu ja samanaikaisesti vaesto ikaantyy. Se merkitsee uhkaa
palveluiden rahoituksen kestavyydelle hoivapalvelujen kysynnan samanaikaisesti kasvaessa.
Yleisen taloustilanteen heikkenemisesta huolimatta kilpailu osaavasta tydvoimasta kovenee.
Talouskriisin seurauksena itsekeskeisyys vahenee ja elamisen nopeus rauhoittuu. Ihmiset
kaipaavat enemman onnellisuutta, yksilollisi& unelmia ja hyvaa elamaa.

Eurajoella yli 60-vuotiaitten maara on 2000-luvulla kasvanut 250 hengella. Eurajoen ylivoi-
maisesti suurin ikdryhma on 45-59-vuotiaat, joita on 1400 henkea. Vuoteen 2013 mennessa
suuret ikdluokat ovat yli 65-vuotiaita. Vuoteen 2025 mennessa kuntien henkildstdsta jaa
elakkeelle yli puolet.

Toimintaympariston muutoksesta huolimatta kunnan vastuulla on turvaverkon yllapito, joista
tarkeimmat liittyvat sosiaali- ja terveydenhuoltoon, opetus- ja sivistystoimeen seké tekniseen
infrastruktuuriin. Palvelutarpeiden eriytyminen kuitenkin jatkuu.

Kuntien keskindisten erojen kasvu lisdé paineita kuntakenttaan seka kuntien ja valtion vélisiin
suhteisiin.

Informaatioteknologian kokoaminen laajemmiksi ja vaikuttavammiksi kokonaisuuksiksi antaa
mahdollisuuden uudistaa toimintatapoja.



Eurajoen kunta 2013
1. Arjen sujumista ja aitoa hyvinvointia tukevien yksil6llisten palvelujen kunta

Kunta turvaa hyvinvointipalvelujen saatavuuden nykyisesséa laajuudessa. Hyvin-
vointipalvelujen kehittamisessa korostuu elintapoihin ja ennaltaehkédisevaan ter-
veyden edistdmiseen vaikuttaminen seka kuntalaisten vastuun lisaéaminen.

Kunnassa kehitetdan palvelumalleja, jotka perustuvat ratkaisun hakemiseen kun-
talaisen tarpeisiin asiantuntijuutta hyvaksi kayttden. Toiminnasta otetaan vastaan
ja kerataan palautetta, jonka perusteella toimintaa kehitetdan. Kehittamisen pai-
nopiste on vaestopohjaisissa palvelukokonaisuuksissa ja —prosesseissa.

Kunnassa on jatkossakin toimiva lahipalveluverkko, jota taydentdd keskitetyt ja
sahkoiset palvelut.

Kunnan omia palveluja tdydent&a yksityiset ja kolmannen sektorin palvelut. Kun-
nan rooli palvelujen jarjestajana korostuu. Valtiovallan ja kuntalaisen tulee voida
luottaa Eurajokeen palvelujen jarjestajana.

Palveluyhteistyd pohjautuu tasavertaiseen ja alueelliset erityispiirteet huo-
mioivaan pitkajannitteiseen ja suunnitelmalliseen kumppanuuteen. Kumppanuu-
den tulee perustua yhteiseen paamaaraan, vastavuoroisuuteen ja toisen toimin-
nan tukemiseen.

2. Hyvan asumisviihtyvyyden kunta

Kunta turvaa edellytykset monimuotoiselle asuntotuotannolle sekd rakennetun
ympariston viihtyisyydelle ja turvallisuudelle. Kehittdmisen painopiste on fyysisen
kuntakuvan parantamisessa, liikenneyhteyksien turvallisuuden ja sujuvuuden pa-
rantamisessa seka positiivisten elementtien esilletuonnissa.

3. Elinvoimainen kunta

Kunta toimii elinkeinopoliittisten edellytysten luojana parantamalla yritysten fyy-
sista ympadristtd, tuotantopanosten saatavuutta, osaamista, palveluja seka toi-
mintaan liittyvia sdannoksia, kaytantoja ja yhteistyokulttuuria.

Kunnan rooli palvelujen jarjestdjand avaa mahdollisuuksia elinkeinopolitikan ja
yrittdjyyden valiseen vuoropuheluun. Kunta kehittdd omaa hankintaosaamistaan.
Elinkeinopoliittisesti Eurajoki on osa Rauman seutua. Seudullisesti keskeista on
Ioytaa toimijoille oikeat roolit etenkin erilaisten kehittdmishankkeiden ja —
projektien organisoinnissa, resursoinnissa ja tulosten arvioinnissa. Vaikka elin-
voimaisuuden perusta on koko seudun yritysten menestyminen, on oman kunnan
houkuttelevuus merkittava tekija elinvoimaisuuden kehittdmisessa.

Seudun vahvoja osaamisalueita ovat metalli — erityisesti meriteknologia — kemial-
linen metséateollisuus, kuljetus ja logistiikka ja ydinvoimateknologia. Seudun vah-
vuutena on uudistumiskykyinen ja —hakuinen teollisuus. Seudulla on mahdolli-
suus kehittdd meriteknologian osaamista, kemiallisen metséateollisuuden johdan-
naisia ja ymparistdteknologian tuotteita. Seudun ja erityisesti Eurajoen kannalta
merkittdvaa on Olkiluodon mahdollisuus kehittya kansainvalisesti merkittavaksi
ydinvoiman osaamiskeskukseksi, jonka johdolla energiateollisuutta tukeva sek&
tuotannollinen ettd palveluyritystoiminta voi kehittyd. Ulkomaisen tydvoiman juur-
ruttaminen seudulle on myds merkittava mahdollisuus.



4. Vastuullisen henkildstéjohtamisen kunta

Eurajoen kunnan tyonantaja- ja henkilostopolitikan keskeisid haasteita ovat pal-
velustrategiaan perustuva henkiléstdvoimavarojen ennakointi, osaavan tydvoi-
man rekrytointi, osaamisen pitkajannitteinen johtaminen ja henkiléston hyvinvoin-
nista huolehtiminen. Hyva ja vastuullinen henkiléstopolitikka on kunnalle keskei-
nen menestystekija kiristyvassa tyévoimakilpailussa.

Kunnassa maaritelladn vastuullisen henkiléstéjohtamisen periaatteet ja laaditaan
niiden toteuttamisen tueksi hyvat kaytannot kuvaamaan tavoiteltavaa ja suositel-
tavaa toimintaa kunnassa. Sisaltd kasittdd johtamisen, tydsuhteiden pysyvyyden
ja rekrytoinnin, osaamisen ja ammattitaidon, kannustavuuden, ty6hyvinvoinnin
seké tyonantajakuvan.

5. Toimivan demokratian kunta

Eurajoella kunnallinen itsehallinto sailytetaan. Poliittisen vaikuttamisen ohella
kuntalaisen vaikuttaminen palvelujen kayttajand korostuu. Vuorovaikutteisella
viestinnalla parannetaan kunnan yhteytta asukkaisiin ja sidosryhmiin. Avoin hal-
linto ja sujuva tiedonkulku kunnan ja sen asukkaitten valilla on toimivan kansa-
laisdemokratian edellytys.

Poliittiseen johtamiseen kuuluu ylemmanasteinen tavoitteenasettelu ja yleisista
suuntaviivoista paattaminen. Paatoksenteossa korostuu kunnan tahdon maaritte-
ly ja vastuu kuntalaisille. Ammatillinen johtaminen sisaltda vaihtoehtojen tuotta-
misen, organisaation yllapidon ja sopeuttamisen seké tahtdad palvelutehtavan to-
teuttamiseen.

6. Informaatioteknologian edellakavijakunta

Kunnan palveluverkko on monikanavainen, toimii kustannustehokkaasti ja kunta-
laisen nakokulmasta saumattomasti. Sahkoiset asiointipalvelut ja sahkoéinen
verkkoviestinta on kaytdssé kaikissa palvelukokonaisuuksissa.
Informaatioteknologian hyvéksikaytdssd korostuu ensivaiheessa tietohallinnon
kokoamisen ja palvelutuotannon sahkoéistaminen.

Kunta pyrkii aktiivisesti mukaan erilaisiin tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin.

7. Kansainvéalinen kunta

OL3:n myo6ta Eurajoesta on tullut asukaslukuun suhteutettuna Suomen kansain-
valisin kunta. Tulevien investointien edesauttamiseksi kunta pitd& huolta osaavan
tydvoiman palvelutarpeista.

8. Tasapainoisen talouden kunta

Vuosikatteen tulee taata perustehtdvan toteuttaminen kilpailukykyisella verokan-
nalla. Kunnallisen itsehallinnon varmistamiseksi palvelujen nettokustannusten tu-
lee olla verotulojen kanssa tasapainossa. Vieraan pddoman hoitokyvyn seka
suunnittelukauden vuosikatteiden ja vastaavan jakson investointien omarahoi-
tusosuuden tulee olla tasapainossa.

Strategiasta toteutukseen

Strategian ja kehittamistoimintojen toteutuksen vdalisena siltana tulevat toimimaan
toimintaohjelmat. Ohjelma on strateginen ohjauskeino ja strategian uudistamisen
valine. Se on tapa koordinoida useiden eri toimijoiden tavoitteita, resursseja ja
osaamista yhteiseksi toteutukseksi yhteisesti valitulla aihealueella. Toteutuksen
tarkoituksena on saada aikaan konkreettisia tuloksia.



Ohjelmien valinta ja muodostaminen tapahtuu taloussuunnitelman laadinnan yh-
teydessa.

2.2. Kunnan omistajapoliittiset linjaukset

Linjausten lahtokohtana ovat kunnan kehittdmistavoitteet ja niiden tarkoituksena on tukea
yleisen strategian toteutumista.

Toimintaymparistbn muutoksia arvioitaessa huomionarvoisia asioita ovat muutokset kunnan
asukkaiden méaarassa, ika- ja koulutusrakenteessa seka palvelujen kysynnassa. Arvioitava
on myds ulkopuolisten palvelujen tarjonnan kehitys ja yhteistyémahdollisuudet muiden kunti-
en seka yksityisten ja kolmannen sektorin kanssa. Toimintaympéariston muutokseen vaikuttaa
erityisesti kehitys naapurikunnissa ja koko seudulla.

Kunnalla tulee olla kaytettavissddn oman palvelutuotannon edellyttdma omaisuus ja tuotan-
tovélineet, jotka se voi hankkia omistamalla, hallitsemalla yhdessa muiden toimijoiden kans-
sa tai vuokraamalla. Jos kunta tuottaa palvelut yhteistydssd muiden kuntien tai yksityisen
sektorin kanssa, yhteisty0sta sovittaessa on sovittava myds siitda, kuka omistaa palvelutuo-
tannon edellyttaman kayttbomaisuuden ja miten omaisuudesta aiheutuvat kustannukset jae-
taan.

Verorahoitteisen toiminnan kayttssa olevalle toiminnalle ei aseteta taloudellista tuottovaati-
musta. Oman toiminnan kustannuksissa on kuitenkin huomioitava paaoman hinta ja siita ai-
heutuvat kustannukset. Tallaisen omaisuuden kayton tehokkuutta arvioidaan edullisuusver-
tailujen ja erilaisten toimintamallien vaihtoehtoiskustannusten avulla. Maksurahoitteisen pal-
velutuotannon kaytdssa olevalle omaisuudelle tuottovaatimus on sitoutuneelle p&aomalle
saatava korko, joka vastaa riskittbmalle padaomalle saatavaa tuottoa. Asuntohankkeiden
kaynnistamiseksi kunta voi tehda varauksia ilman pd&doman tuottovaatimusta.

Omaisuuden arvon sailyttaminen edellyttaa arvioita omaisuuserien kunnosta ja peruskorjaus-
tarpeesta. Paatbsten maaomaisuuden jalostuksesta, rakennusten ja verkostojen peruskorja-
usinvestoinneista, sijoitussalkun sisallosta ja omaisuuden muusta hoidosta on perustuttava
asiantuntevaan arvioon omaisuuden tehokkaasta hoidosta ja kaytdstda. Omaisuuden arvon
sdilyttaminen edellyttdd myds arviota investointien rahoituksen jarjestamisesta.

Kun kunta luopuu omaisuudestaan tai omistuksistaan, on ratkaisevaa miten luopuminen vai-
kuttaa kunnan palvelutuotantoon ja miten palvelut turvataan tulevaisuudessa kuntalaisille.
Jos omaisuudesta tai omistuksesta luopuminen merkitsee palvelutuotannon siirtymista kun-
nalta muille toimijoille, on palvelujen turvaamisen kuntalaisille oltava korostetusti esilla asiaa
ratkaistaessa. Omaisuudesta luovuttaessa on lahtbkohtana oltava vapautuvan péaoman
entista tehokkaampi kayttd. Myyntitilanteessa on harkittava mahdollisuutta kehittda toimintoja
ja tuotantovalineitd mahdollisia ostajia kiinnostavaksi ja nain nostaa niiden arvoa.

Yksittaisen merkittavan investointipaatoksen yhteydessa on tehtdva riskikartoitus ja suh-
teutettava paatokseen sisaltyvat riskit hyvaksyttavaan riskitasoon.

Kuntayhteistydéssa kunnan omistuksen ja palvelujen kayton tulee olla suhteessa toisiinsa
ilman perusteltavissa olevaa syytd. Kunnan paaomasijoitukset, jotka voivat olla rahoitus-,
vaihto- tai kayttbomaisuutta, luovutetaan vastikkeellisesti joko oman tai vieraan pddoman
ehtoisena tai rahasuoritusta vastaan.



2.3. Hallintokuntien strategiaesitykset

2.3.1. Sosiaalilautakunnan strategiaesitys

Sosiaalitoimen strateginen linjaus:
Voi Hyvin Eurajoella toimintaohjelma
Ennaltaehkaisevat, hyvinvointia ja terveytta edistavat palvelut
Aktiivinen, hyvinvoiva ja omatoiminen kuntalainen

Kriittinen menestystekija

Mittarit

Asiakasvaikuttavuus

Kuntalaisten vastuunotto omasta
ja perheiden hyvinvoinnista ja
terveydesta lisdantyy

Lastensuojelun sijoitusten maaréa maa-
seutumaisten kuntien tasolla

Kotihoito/laitoshoito % valtakunnallisen
suosituksen tasolla

Sairastavuustilastot kaantyvat laskuun
2013

Talous ja resurssit

Panostusta siirretty/lisatty ennal-
taehkaiseviin palveluihin

Ennaltaehkaisevat toiminnat kirjattu ja
lisdantyvét 2011 tasosta

2 % varsinaisen sos.toimen vuoden
2012 budjetista kaytetaan ennaltaehkai-
sevaan tyéhon

Prosessit ja rakenteet

Horisontaalinen ennaltaehkaise-
va yhteistydote kaytossa kaikis-
sa sosiaalitoimen yksikoissa

Uudistuneiden toimintaprosessien maa-
ran kasvu verrattuna vuoteen 2011

Henkildstod
( aikaansaantikyky)

Kannustava ja innovatiivinen
johtamisosaaminen varmistettu
ja kunnossa

Kehityskeskusteluissa kriittiset osaa-
misalueet kartoitettu ja laadittu koulu-
tussuunnitelmat 2012-2013

Henkilosto hallitsee erikois-,
jarjestelmé-, prosessi- ja talous-
osaamisen

2.3.2. Koululautakunnan strategiaesitys

Eurajoki haluaa olla asukasystavallinen, seutukunnan parhaat palvelut tarjoava kunta, jonne
toivotaan uusia asukkaita. Jotta nuoret tydikaiset lapsiperheet valitsisivat kotikunnakseen
Eurajoen, koululaitoksen on oltava hyvassé kunnossa. Kunnan koulutoimen visio kuluvalle
vuosikymmenelle on seuraava:

Eurajoen koulutoimi on taitava, auttava ja valittdva koulutoimi, joka tarjoaa kattavan ja laa-
dukkaan lahikouluverkon esikoululaisesta lukiolaiseen asti. Lahikouluverkko tarkoittaa, etta
esikoululaiset ja perusopetuksen vuosiluokkien 1-6 oppilaat voivat kdyda koulunsa I&-
hiasuinymparistdossa, myos sivukylilla. 7.-9. luokkien oppilaat ja lukiolaiset voivat kayda kou-
lunsa omassa kunnassa.

Koulutoimen strategiat eli toimintalinjaukset vision saavuttamiseksi ovat seuraavat:

Asiakasldhtoinen toiminta:

Tavoitteena on, etta kaikkien oppilaiden motivaatio ja kouluviihtyvyys takaavat mahdollisuu-
den saavuttaa hyvid oppimistuloksia ja saada paattétodistus.




Menestystekijoina tarkeita asioita ovat lahikouluverkko, pienet ryhmakoot, riittavien resurssi-
en turvaaminen, hyvassa kunnossa olevat koulukiinteistdt seka innostunut ilmapiiri kouluissa.

Laadukas ja monipuolinen opetusprosessi:

Tavoitteena on, etta oppilaat saavuttavat opetussuunnitelmissa asetetut tavoitteet.

Menestystekij6ina tarkeita asioita ovat opetuksen monipuolisuus, verkostoituminen yhteisty6-
tahojen kanssa, varhainen puuttuminen ongelmiin, oman paikkakunnan kulttuuri- ja liikunta-
mahdollisuuksien tehokas hyddyntdminen, kansainvalisyystoiminnan edistdminen, kerhotoi-
minnan edistdminen seka informaatioteknologisten taitojen opetuksen tason pitdminen kor-
kealla tasolla.

Koulutoimi pyrkii riittdvalla resursoinnilla turvaamaan oppilaille mahdollisuuden koulusta teh-
taviin tutustumiskaynteihin ja retkiin.

Koulutoimi on mukana Historiapaiva-toiminnassa.

Koulutoimi on mukana Tehostetun ja erityisen tuen kehittdmiseen tahtaavassa Kelpo-
hankkeessa.

Koulutoimi on mukana Comenius-hankkeissa.

Koulutoimi on mukana Kerhotoiminnan kehittamishankkeessa.

Koulutoimi on mukana Romanioppilaiden opetuksen kehittdmishankkeessa.

Motivoitunut ja taitava henkilosto:

Tavoitteena on, ettd koulutoimen henkilokunta on ammattitaitoista, osaavaa ja motivoitunut-
ta, seka ettd johtaminen on laadukasta.

Menestystekijoina tarkeita ovat em. henkiléstoresurssit.

Eurajoen koulutoimi on mukana Osaava Satakunta —hankkeessa, johon kymmenen satakun-
talaisen kunnan koulutoimi on sitoutunut. Hankkeen puitteissa jarjestetdan koulutuksen jar-
jestdjien ja henkilokunnan tarpeesta lahtevia koulutustilaisuuksia alueellisesti.

Koulutoimi pyrkii jarjestamaén henkilostolle tarpeellista koulutusta ns. veso-koulutuksena.
Koulutoimi jarjestaa henkilostélle resurssin tavanomaiseen henkilostén taydennyskoulutuk-
seen.

Koulutoimi jarjestaa esimiehille resurssin johtamisen kannalta tarke&&n koulutukseen.
Vaikuttavuus:

Tavoitteena on, ettd Eurajoella tarjotaan seutukunnan parhaat koulutuspalvelut, joilla oppilaat
voivat saavuttaa hyvan yleissivistyksen ja jatko-opintokelpoisuuden.

Menestystekijoita ovat hyvien tiedollisten ja taidollisten valmiuksien sek& jatko-
opintokelpoisuuden saavuttaminen.

Koulutoimi arvioi vuosittain oppimistuloksia seka jatko-opintoihin sijoittumista.

Kilpailukykyohjelma:

Tavoitteena on, ettd Eurajoella on jatkossakin oma laadukkaan kurssitarjonnan tarjoava lukio
l&hipalveluna.

Menestystekijoita ovat riittdva opiskelijamaara, laadukas opetus ja hyvat oppimistulokset.



Koulutoimi toimii aktiivisesti saadakseen lukio-opiskelijoita Eurajoen lukioon myds naapuri-
kunnista. Syksylla 2010 on aloitettu koulumatkojen korvaaminen kuljetusoppilaille.

2.3.3. Kirjasto- ja kulttuurilautakunnan strategiaesitys

Kirjastotoimi:

Kirjastopalvelut ovat kunnan peruspalveluja. Vaikka kirjastot toimivatkin jo nyt monipalvelu-
keskuksina, niiden ensisijainen tehtdva on toimiminen kirjastona ja ydintehtava on kirjasto-
osaaminen.

Maaseudun elinvoimaisuudelle ja houkuttelevuudelle ajantasaisilla ja monipuolisilla kirjasto-
palveluilla on ratkaiseva rooli. Kirjastot voivat rakentaa alueiden tulevaisuutta lahipalveluilla,
joita mik&&n muu instituutio ei tuota. Seudulliset verkko- ja mobiilipalvelut tdydentavat, mutta
eivat korvaa fyysisia kirjastoja ja tiloja eivatka kirjastoammatillisen henkildston tarvetta.

Tavoitteena on, etta kansalaiset ovat tasa-arvoisia tiedon, sivistyksen, kulttuurin ja uusien
kansalaistaitojen saatavuuden suhteen. Tulevaisuuden tavoitteita ovat ajantasaisuus, kan-
sainvalisyys, monipuolinen aineisto, elinikaisen oppimisen tukeminen, monikanavaiset palve-
lut ja palvelujen raataldinti yndessa asiakkaan kanssa. Tulevaisuuden kirjastotilat tulee ra-
kentaa helposti muunneltaviksi.

Kirjaston tehtavana on lukemisharrastuksen tukeminen, kirjojen ja tallenteiden saatavuudes-
ta huolehtiminen, opintojen ja omatoimisen tiedonhankinnan ja kirjallisuuden harrastuksen
tukeminen, syrjaytymisen ehkaiseminen ja yleisen viihtyvyyden edistaminen seka Internet-
yhteyksien tarjoaminen asiakkaille.

Kirjastotoiminnassa tavoitteena on edistaa myos virtuaalisten ja vuorovaikutteisten verkko-
palvelujen ja niiden sivistyksellisten siséltdjen kehittymista.(Kirjastolaki 4.12.1998/904, 2 §)

Kirjasto- ja tietopalvelujen jarjestaminen

Kunnan tehtavana on (tassa laissa) tarkoitettujen kirjasto- ja tietopalvelujen jarjestaminen.
Asiakkaiden kaytettavissa tulee olla kirjasto- ja tietopalvelualan henkiléstéa seka uusiutuva
kirjastoaineisto ja -vélineisto.

(Kirjastolaki 4.12.1998/904, 3 §)

Kulttuuritoimi:

Kulttuuri- ja matkailutoimen lahtokohtana on Eurajoen kunnan toiminnan paamaara (Eurajoki
on seutukunnan paras paikka asua ja eldd) ja kuntastrategia 2013 ja sen hyvaa asumisviih-
tyvyytta korostava osio.

Kulttuuritoimi keskittyy strategiakaudella jo olemassa olevien kulttuuritapahtumien ja -
palveluiden kehittdmiseen, monikulttuurisuuteen ja perinneopetukseen suunnattujen kulttuu-
ripalveluiden kehittdmiseen niin lapsille kuin ikaihmisillekin.

Matkailutoimen keskeisend padamaarana on kuntakuvan vahvistaminen ja paikallinen, seu-
dullinen seké valtakunnallinen matkailumarkkinointi.

Matkailutoimi keskittyy strategiakaudella matkailumarkkinoinnin kehittamiseen ja kansainvali-
sille tahoille tarjottavien palvelutarjonnan kehittamiseen.



2.3.4. Liikunta- ja nuorisolautakunnan strategiaesitys

Eurajoen liikunta- ja nuorisolautakunta on mukana toteuttamassa kuntastrategia 2013 ohjel-
man kohtaa, jonka l&ahtokohtana on hyvan asumisviihtyvyyden tarjoaminen kuntalaisille. Li-
séksi lautakunta toteuttaa arjen sujuminen ja aitoa hyvinvointia tukevien yksil6llisten palvelu-
jen tuottamista Eurajoella.

Liikunta- ja nuorisolautakunta on laheisessa yhteistytssa kolmannen sektorin urheiluseuro-
jen ja nuorisoyhdistysten kanssa, jossa lautakunnan rooli vapaa-aikapalvelujen jarjestajana
korostuu.

2.3.5. Teknisen lautakunnan toimintaohjelma ja strategiaesitys

Eurajoki- asumisviihtyisd kunta/Eurajoen kunnan asumisviihtyisyyden kehittdmisohjelma

Tekninen lautakunta tarjoaa kuntalaisille ja kunnan eri hallintokunnille oman toimialansa osal-
ta hyvat toimintaedellytykset asumiseen ja palveluiden tuottamiseen. Tavoitteena on kunnan
strategian mukaisesti luoda Eurajoesta seutukunnan paras paikka asua ja yrittaa.

Vuoden 2012 toimintaohjelma sisaltdd Eurajoen turvallisuuden kehittdmisen. Vuoden aikana
painotetaan erityisesti liikenneyhteyksien seka rakennetun ympariston turvallisuutta. Talous-
arvion investointiosassa on varattu maararahaa keskustan asemakaava-alueiden paateiden
(Runkotie, Mattilantie ja Lavilantie) parantamiseen ja kevyen liikkenteen vayliin. Investoinneis-
sa mukana on myds Irjanne-Huhta kevyenliikenteen vayla. Maararahaa on varattu myds kou-
lujen piha-alueiden ja ymparistdn turvallisuusselvitykseen.

Vuonna 2011 alkanutta infrastruktuurin seka virkistys- ja viheralueiden kunnostaminen jatke-
taan edelleen vuonna 2012. Maararaha kyseiseen toimintaan on varattu yhdyskuntateknisen
huollon kayttotalousmenoihin.

Strategia

Tekninen lautakunta vastaa yhdessa teknisen toimiston kanssa kunnan teknisen toimen
paavastuualueesta. Padvastuualueen toiminta-ajatuksena on vastata kunnan omasta raken-
tamisesta ja rakennuttamisesta, kehittaa ja yllapitaa yhdyskuntateknista huoltoa, vastata
kunnan kiinteistdjen kunnossapidosta ja huollosta, vastata kunnan yhdyskuntateknisten lait-
teiden ja verkostojen kunnossapidosta, huollosta ja kdytdstd, vastata kunnan palveluiden
edellyttamasta ruokahuollosta seka yllapitdd kuntalaisten fyysisen ymparistdn viihtyisyytta ja
turvallisuutta.

2.3.6. Ymparistolautakunnan strategiaesitys

Ymparistésuojelu

Muuttuvan toimintaympadriston my6ta ympadristdasiat tulevat jatkossa yha tarkeammiksi ja
merkittdvimmiksi laaja-alaisiksi kokonaisuudeksi.

Ympadristosuojelua ei ole jatkossa mahdollista, eika jarkevadkaan toteuttaa yhden kunnan
organisaation puitteissa.

Ymparistosuojelun siirtdminen joko alueelliseksi tai maakunnalliseksi kokonaissudeksi mah-
dollistaa osaamisen laajentamisen ja syvenemisen hyddyntamisen.

Ympaéristosuojelun viranomaistehtavét siirretdan ostopalveluna vuoden 2012 alusta alkaen
Porin kaupungin ymparistoviraston hoidettavaksi.
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Rakennusvalvonta

Kunnan strategian mukaan Eurajoki on hyvan asumisviihtyvyyden kunta.

Rakennusvalvonta pyrkii paatoksissaan ja ratkaisuissaan luomaan ja tukemaan edellytyksia
monimuotoiselle asuntotuotannolle sekd edesauttamaan rakennetun ympariston viihtyisyy-
den ja turvallisuuden parantamista.

Rakennusvalvonnan viranomaistehtavat ja paatoksenteko on tarkoitus hoitaa jatkossakin
kunnan omana toimintana.

Eurajoella rakentaminen on vilkasta ja jatkuu todennékdisesti vilkkaana muuttuvan toimin-
taympariston myoétakin.

OL 4 rakentamispaatbksen myota tulee rakennusvalvonnalle tulevina vuosina huomattavasti
lisdé tyotaakkaa. Tilapaisen lisdhenkiloston tarve tullaan kartoittamaan.

2.4. Hallintokuntien indikaattorit

2.4.1. Hallinto- ja taloustoimiston indikaattorit

Séahkoiset asiointipalvelut ja sdhkdinen verkkoviestintd ovat kaytdssa kaikissa palvelukoko-
naisuuksissa.

Sisainen asiakkuus

Kriittinen menestystekija Mittari
Vaikuttavuus ja Hyvin toimiva sahkdinen Kuntarekryn kayttdonotto
palvelukyky rekrytointiprosessi. vuonna 2012

Kysely hallintokunnilta
rekrytointiprosessin suju-
vuuden lisdantymisesta

Talous ja resurssit Rekrytointiohjelman méaarara- | Vanhan ja uuden prosessin
ha talousarvioon vaiheiden kuvaus ja niihin
kaytetty aika
Rakenteet ja Rekrytointiprosessin siirtymi- Vuonna 2012 vakinaisen
prosessit nen sdhkoiseen jarjestelmaan. | henkiloston rekrytointi-

prosesseista 50 % hoide-
Sahkoinen ty6tapa omaksuttu | taan ohjelman kautta siita
organisaatiossa l&htien, kun ohjelma on
otettu kayttoon.

Henkildston Kuntarekry-ohjelman péaa- ja Ohjelman kayttéonottanei-
aikaansaantikyky vastuukayttdjien osaamisen den yksikéiden ja koulutuk-
kehittdminen seen osallistuneiden paa-

ja vastuukayttajien maara
100 %.
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2.4.2. Sosiaalilautakunnan indikaattorit

Vaikuttavuus Prosessien suju- | Tuottavuus ja talou- |Aikaansaan-
vuus dellisuus tikyky
Paivahoito | Lasta koskevat yksi- | Yli 2-vuotiaille Asiakkuuksien seg- Vastuuhenki-
tulostavoite ||lliset tavoitteet to- | lapsille tehd&én mentointi. |6iden osaa-
teutuvat asteikolla 1- | 100 %:sti varhais- mista vahvis-

5 vahintaan 3.2.
Paivahoitoon ollaan
tyytyvaisia asteikolla
1-5 vahintaan 4.
Molemmissa mittari-
na

TAK-arviointi

kasvatussuunni-
telma, jossa maa-
ritellaén yksildlliset
tavoitteet.

Palveluprosessien
tuotteistaminen.

tetaan asiak-
kuuksien joh-
tajiksi.

Vanhusten-
huolto
tulostavoite

Indikaattori: Yksilon
RAVA-indeksi pysyy
ennallaan

(mittari mittaa toimin-
takykya ja avuntar-
vetta)

Tavoitetaso: vahin-
taan 60 % yksikon
asiakkaista

Indikaattori: Asia-
kas- ja omais-
kysely: Koettu
hyvinvointi ja toi-
mintakyky. Tavoi-
tetaso: Keskiarvo
vahintéaan 3,75
(asteikkol1-5)

Indikaattori: Lyhytai-
kaishoidon (yli 1kk
hoitojakso) asiakas
siirtyy kotihoitoon. Ta-
voitetaso: Asiakasmaéa-
ran seuranta (ei aikai-
sempaa tilastoa kay-
tossa)

Indikaattori:
Kuntoutumista
edistavat
/lennaltaehkais
evat toiminta-
tavat toteutu-
vat
omal/vastuuho
itajan toteut-
tamana. Ta-
voitetaso:
Toteutuu va-
hintaan 90 %

Muu sosiaa-
litoimi
tulostavoite

Lastensuojelu:

Alkaneet ja paatty-
neet lastensuojelu-
asiakkuudet 2012.

Lapsiin kohdistu-
neet tukitoimenpi-
teet; kuinka moni
lapsi on saanut
tukitoimenpiteita.

Kustannusten kehitys
avo- ja laitoshoidossa.
Nykytilanne ja kustan-
nusten kehitys edelli-
sesté vuodesta
Lastensuojeluilmoitus-
ten maara verrattuna
edelliseen vuoteen

2 sosiaalityon-
tekijan osaa-
mista asiak-
kuuksien joh-
tamisessa
kehitetdan

Toimeentu-
loturva
tulostavoite

Nuorten aikuisten
(18-25) toimeentulo-
tuki-asiakkuuden
kesto /ohjaus toi-
menpiteisiin.
Tavoitetaso: 3 kk

Ohjausprosessin
laatiminen

Toimenpiteisiin ohjattu-
jen asiakkaiden maara
on 50 %

2 tyontekijan
osaamista
vahvistetaan
taman kohde-
ryhman asiak-
kuuksien joh-
tamisessa




-12 -

Toimari
Vaikuttavuus Prosessien suju- Tuottavuus ja ta- Aikaan-
vuus loudellisuus saantikyky
Tulos- Mahdollisimman oma- | Asiakaslahttinen Proaktiivinen toimin- | Kuntoutu-
tavoite toiminen asiakas palveluprosessi ta-ajattelu mista edista-
- tarvittavat resurssit | vat / ennal-
taehkaisevat
toimintatavat
Kuntouttavat tydmene- | Palvelusuunnitelmat | Asiakassegmentit Kehityskes-

telmat

100 %, suunnitelmi-
en paivitys maaraai-
kaan mennessa

nyt ja tulevaisuu-
dessa

kustelut 100
%

Omatoimisuusmittari
1-4 vahintaan 60 %
pysyy aikaisemmassa
omatoimisuusluokassa

Prosessin jatkuva
arviointi ja kehitta-
minen asiakaspa-
lautetta hyddyntaen

Paivitetyt tilastot
eurajokelaisista
kehitysvammaisista
henkildisté

Koulutus-
suunnitelmat

Vaikuttavuus: Asiakkaan toimintakyvyn jatkuva yllapitdminen ja edistaminen kuntouttavia
tydmenetelmia hyddyntéden, Omatoimisuusmittari 1-4
Prosessien sujuvuus: Asiakaslahtdinen palveluprosessi perustuu jokaiselle asiakkaalle
yksiléllisesti laadittuun palvelusuunnitelmaan. Palvelussuunnitelmapalavereissa kertyneen
asiakaspalautteen hyédyntaminen prosessin jatkuvassa arvioinnissa ja kehittdmisessa.

Tuottavuus ja taloudellisuus: Toiminta perustuu ennakoivaan ajatteluun; toimintaan tarvit-
tavien resurssien maarittdmiseen seka tietoisuuteen nykyisistd ja ennakoitavissa olevista
asiakassegmenteista.

Aikaansaantikyky: Henkiloston kaytdssa kuntoutumista edistavat/ennaltaehkaisevat toimin-
tatavat, kehityskeskustelujen kautta yksil6lliset koulutussuunnitelmat osaamisen kehittami-
seen/lisdamiseen.

2.4.3. Koululautakunnan indikaattorit

Koululautakunnan strategiaesityksessa tuodaan esille koululautakunnan keskeiset asiakas-
ja vaikuttavuustavoitteet. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi prosessien on oltava laaduk-
kaat ja henkiloston aikaansaava.

Koululautakunta mittaa keskeisia asiakas- ja vaikuttavuustavoitteita sek& naihin vaikuttavia
tekijoitd seuraavilla mittareilla:

Asiakasndkokulmasta:
Paattotodistusten keskiarvojen keskiarvo: Kun keskiarvo ylittéda 7,5 tuloksiin voidaan olla tyy-
tyvaisia.

Prosessindkékulmasta:

Ryhmakoot: Kun ryhmékoot ovat kunnanvaltuuston hyvaksyman lapsipoliittisen ohjelman
maarittelemissa rajoissa, prosessi toteutuu laadukkaana.

Liikunta- ja kulttuurikohteiden kaytén maara: Kun keskimaaraisesti jokainen oppilas on kay-
nyt lukuvuoden aikana yhdessa eurajokelaisessa vierailukohteessa ja jokainen oppilas on
ollut neljasti lukuvuoden aikana eurajokelaisissa liikuntakohteissa, saavutetaan tulos.

Henkilostonakokulmasta:
Henkildston koulutuspaivien méara: muita kuin OVTES:n mukaisia koulutuspéaivid vuodessa
keskimaarin 2 / opettaja.

Vaikuttavuusnakdkulmasta:
Jatko-opintopaikan saavuttaminen: Peruskoululaisilla 95 % ikaluokasta saisi jatko-
opintopaikan seuraavana syksyna.
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2.4.4. Kirjasto- ja kulttuurilautakunnan indikaattorit

Toimi Vaikuttavuus ja | Prosessin suju- Tuottavuus ja Henkiloston ai-
palvelukyky vuus taloudellisuus | kaansaantikyky
Kulttuurin ja Miten saadaan Vapaaehtois- Oppaiden ammatti-
Kulttuuri- | oman kotiseudun | jatkuvuutta vapaa- | tydn tukeminen | taidon ja
toimi merkitys tiedoste- | ehtoistybhtn seka | on taloudellisesti | vapaaehtoistyon
taan ja kunnan oppaiden ammatti- | kannattavaa turvaaminen ny-
tunnettavuus kult- | taitoon. pitkalla tah- kyisella tasolla.
tuuripitajana kas- taimella. Oppai-
vaa. Kriittinen menes- den ty6 on téar- Kriittinen menes-
tystekija: kedd matkailun | tystekija:
Kriittinen menes- | Verkostoituminen kehittymisen Mahdollistetaan
tystekija: jarjestojen ja yhdis- | kannalta. oppaiden osaami-
Kulttuuri- ja mat- | tysten kanssa. Jar- sen paivittamista ja
kailupalveluissa jestetaan oppaille Kriittinen me- erikoisosaamisen
vierailijoiden koulutustilaisuuksia | nestystekija: vahvistamista.
maaré suurempi | ja tutustumiskdyn- | Vapaaehtois- Kannustetaan ny-
kuin vuonna teja eri matkailu- tydn jatkuvuus kyisia vapaaehtoi-
2011. kohteisiin. on taloudellisesti | sia
kannattavaa. jatkamaan ja saa-
Mittari: Asiakas- Mittari: Oppaiden Hyvat oppaat da uusia.
kyselyiden teke- osaamisen vahvis- | tuovat lisda
minen vierailijoille | tuminen edelliseen | matkailijoita. Mittari:
suurimmissa ta- vuoteen verrattuna. Yhteisia palavereja
pahtumissa (Kar- | Pystyvat opasta- kolmannen sekto-
tanon suviehtoo, | maan monipuoli- Mittari: rin kanssa. Koulu-
Eurajoen markki- | semmin. Vierailijoiden tustilaisuuksia
nat) Onko vapaaehtois- | maara edelli- ja tutustumiskayn-
ten maara pysynyt | seen vuoteen teja
samana suhteessa | ndhden verrattuna edelli-
edelliseen vuoteen. seen vuoteen.
Kirjaston hankin- Prosessien suju- Toiminnan ta- Kirjaston henkil6s-
Kirjasto- noissa noudate- vuuteen paastadn | loudellisuus on | tdn motivaatiota
toimi taan maararahojen | ammattitaitoisen, aina ollut yksi pyritaan yha pa-
puitteissa asiak- | motivoituneen kirjaston tar- rantamaan.
kaiden | henkilbkunnan keimmista Henkilostolla on
toivomuksia. Asia- | gyylla. tavoitteista. laaja tietopohja ja

kastyytyvaisyyteen
paastaan laajalla
tuotevalikoimalla,
ystavallisella pal-
velulla ja avuliaal-
la, osaavalla hen-
kilokunnalla.

Tavoitteena olla
lainauksissa per
asukas Satakun-
nan alueen kes-
kiarvon
ylapuolella.

Henkilokuntaa kan-
nustetaan ja oma-
aloitteisuutta tyos-
sa tuetaan.

Tavoitteena on
pitéa kokoelman
suuruus ja hankin-
nat Satakunnan
alueen
keskiarvojen yla-
puolella.

Tavoitteena on
pitaa kirjaston
toimintakulut per
asukas alle Sa-
takunnan

alueen keskiar-
von.

sita paivitetdan
tarpeellisilla
koulutuksilla.

Tavoitteena on
pitéaé kokonaislai-
naus per henkilo-
tyovuosi Satakun-
nan

alueen keskiarvon
ylapuolella.
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2.4.5. Liikunta- ja nuorisolautakunnan indikaattorit

Toimi Vaikuttavuus Prosessin Tuottavuus ja talou- Aikaansaantikyky
sujuvuus dellisuus
Liikunta- Kuntalaisten liikunnan Yhteistyomalli, (Terveys)liikunnan Liikuntatoimen henki-
toimi harrastaminen lisdantyy | joka kokoaa mo- edistdminen on kunnan | 16stdn terveysliikunta-
kehittamalla matalan niammatillisen hyvinvointipolitikkaa koulutus:
kynnyksen liikuntatoi- osaamisen ja - vahintaan 2 paivaa
mintaa ja - kolmannen sekto- vuodessa
mahdollisuuksia rin
Kriittinen menestysteki- | Urheiluseurojen terve-
Kriittinen menestysteki- | Kriittinen menes- | ja: ysliikunta-koulutus:
ja: tystekija: Painotus terveysliikun- | - 2/3 eurajokelaisista
Kolmannen sektorin Avoimen dialogi- | taan urheiluseuroista osallis-
lisdantynyt ja monipuo- | suuden aikaan- tuu terveysliikunta-
listunut liilkuntatoiminta saaminen seka Mittari koulutukseen
ja -tarjonta verkostotyon Terveys- ja harrastelii-
osaaminen kunnan maara urheilu-
Mittari: urheiluseurojen seurojen toiminnassa
toimintapisteet sekéa Mittari:
kylayhdistysten lilkkunta- | kunnan liikunta- lisdantynyt maaré ai-
avustushakemukset toimen ja kol- kaisempaan vuoteen
suhteessa aikaisem- mannen sektorin
paan vuoteen yhteisten kokoon-
tumisten (seura-
yli 65 000 p foorumien) maara
suhteessa aikai-
useamman kuin neljéan sempaan vuoteen
kylatoimikunnan hake-
mus enemman kuin
kolme tapaamista
Nuoriso- Tavoite: Yhteistyomalli Nuorisotoimen budje-
toimi Lasten ja nuorten osal- jonka avulla las- tissa huomioidaan yh- Nuorisovaltuuston ja
Nuoret ovat | listumis- ja vaikutus- ten ja nuorten teistydn rakentamiseen | viranhaltijoiden koulu-
kunnan mahdollisuuksien paran- | aani saadaan tarvittava maararaha. tus. Kuinka nuorten
tulevaisuu- | taminen kunnallisessa kuuluviin paatok- ajatukset ja toiveet
dentekijoi- paatdksenteossa. senteossa. Nuorisovaltuustoa ja osataan tuoda oikealla
t4, joiden toimintaryhmia seka tavalla paatoksen te-
hyvinvoin- Kriittinen menestysteki- | Kriittinen menes- | hallintokuntia tulee koon.
nista huo- ja tystekija: kouluttaa ja opastaa
lehtiminen Késitys omista vaikut- Verkostotytn kohtaamaan ja ymmar-
on kunnan | tamismahdollisuuksista | osaaminen tdmaan toiveet ja tar- Osallistuminen (nuori-
elinehto. ja niiden puutteesta koitukset yhdessa ja Sostoimi ja nuoriso)
Lapsen ja syntyy jo nuorena ja se Mittari: erikseen. valtakunnallisiin koulu-
nuoren heijastuu pitkalle tule- Kunnan nuoriso- tuksiin kerran vuodes-
omat vaiku- | vaisuuteen. toimen ja muiden | Liittyminen valtakunnal- | sa ja naiden oppimate-
tusmahdol- hallintokuntien liseen Aloitekanava.fi — | riaalien jakaminen ja
lisuuden Mittari: yhteisten kokoon- | "nettialoiteohjelmaan” kohtaaminen viranhalti-
elinympa- Tehdyt aloitteet, kan- tumisten ja koulu- | -Rauno.fi —sivustojen joiden ja paattajien
ristéon ja nanotot ja hallintokunti- | tuskertojen ja paivittaminen tapahtuu | kanssa kerran vuodes-
palveluihin | en merkinnat poytakir- osallistumisten my06s nuorten toimesta | sa.
tukee nuo- | joissa ja muistioissa maara suhteessa
ren kiinnit- lasten ja nuorten mielipi- | aiempiin vuosiin.
tymisté teiden kuulemisesta ja Kokoontumisten
kotikun- huomioon ottamisesta. maara v. 2012
taansa Kussakin hallintokun- 3/6.

nassa on ainakin yKksi
merkinta lasten ja nuor-
ten kuulemisesta.
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Vaikuttavuus

Prosessi

Tehokkuus

Aikaansaantikyky

TyOpajan nuorten
toistuvien ty6tehtavien
kirjallisen ohjeistuksen
laatiminen ja kuntoon
saattaminen kansioi-
hin, jotta nuorten teh-
tavat helpottuvat

Mittari

Toistuviin tavanomai-
siin tyotehtaviin liitty-

Ohjeistuksien laati-
minen.

Pajan erilaisten tyo-
prosessien lapikayn-
ti, ohjeiden teko
ja paivittaminen

Mittari

Ohjekansiot ovat
olemassa

Tehokkuus toistuvien
tydtehtavien tekemi-
sesséa kasvaa Enem-
man aikaa erityistyohon
ja yksilolliseen ohjaa-
miseen kun ei tarvitse
kayttaa resursseja niin
paljon tavanomaisten
asioiden ohjaamiseen

Mittari: ohjaajien kaytet-
ty tybaika erityistybhon
verrattuna vuoteen
2011

Henkilostoresurssien
johtaminen ja orga-
nisointi

Tavoite: Henkilosto-
resurssien optimaa-
linen hyddyntaminen
palveluprosesseissa

Mittari:
pajalaisten tyotyyty-
vaisyyskysely

vien

ongelmien vahenemi-
nen ohjauksessa vuo-
teen 2011 verrattuna

pajalainen on koke-
nut tydyhteison tyo-
tehtavat hyvin tai
erittdin hyvin johde-
tuksi

2.4.6. Teknisen lautakunnan indikaattorit

¢ Yhdyskuntatekni-
nen huolto

e Kiinteistbhuolto

e Siivous- jaruoka-
huolto

Kriittinen menestystekija

Mittari

Vaikuttavuus ja palvelu-
kyky

Eurajoen tekninen toimi tuottaa pal-
velut vastuullisesti ja asiakaspalve-
lun ote on inhimillinen ja aktiivinen.

Asiakastyytyvaisyyskysely

Tavoitearvo vahintaan 4,1.

Talous ja resurssit

Toimintaa suoritetaan keskitetysti ja
suunnitellusti (tyén kierto, perehdy-
tys ja osaamisalueet).

Toimintaa hallitaan s&hkoisten jar-
jestelmien avulla.

(Asiakas on yhta kuin yksi kiinteistd,
palvelupyyntdja tulee 27 kiinteistos-
ta)

(Tilojen varaajat ovat yksityisi&, hen-
kiloita, seuroja, yhdistyksia, yrityksia
seka sisdisia asiakkaita)

Palvelupyynnét ja tilojen
varaus suoritetaan sahkoi-
sesti.

Tavoitearvo:

asiakkaista 30 prosenttia
kayttaa palvelupyynnois-
sdan sahkoisia menetel-
mia.

Tavoitearvo:
Tilojen varauksista 30 pro-
senttia tulee sahkodisesti.
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Prosessit ja rakenteet

Palvelutoiminnassa siirrytdan funkti-
oista prosesseihin.

Tavoitearvo:

Kiinteistoista 30 prosentille
luodaan prosessitoiminta-
malli.

Kiinteistoille nimetaan
vuoden 2012 alussa vas-
tuuhenkilét ja toiminta aje-
taan sisdaan vuoden 2012
aikana.

Henkildst6 ja uudistumi-
nen

Teknisen toimen henkil6std muodos-
tuu strategisten tavoitteiden edellyt-
tamista verkostoituneista osaajista,
joiden tyo- ja

tydyhteisotaitojen sekda ammat-
tindkemyksen sailymisesta ja kehit-
tymisestad huolehditaan.

Tavoitearvo:

Ammatillista osaamista
yllapitavaa ja taydentavaa
koulutusta on keskimaarin
vahintaén 2 pv/vuosi/hlo.

e Kunnallinen liike-
toiminta

Kriittinen menestystekija

Mittari

Vaikuttavuus ja palvelu-
kyky

Eurajoen kunnallinen liiketoiminta
tuottaa palvelut vastuullisesti ja asia-
kaspalvelun ote on inhimillinen ja
aktiivinen.

Asiakastyytyvaisyyskysely

Tavoitearvo vahintaan 4,1.

Talous ja resurssit

Sahkdinen kaukovalvonta jarjestel-
ma AguaRex kayttoon

Sahkoinen kaukovalvonta-
jarjestelma on kaytossa
kaikilla vesilaitoksilla, jate-
veden pumppaamoilla ja
mittakaivoilla.

Prosessit ja rakenteet

Sahkoisen valvontajarjestelman
my6ta tyon teko kohdistuu tehok-
kaammin ydinprosesseihin

Veden laadun ja vesijohtoverkoston
vuotovesien seuranta tehostuu

Laitoksilla kayntien méaréa
vahentyy vah. 30 %

Veden tutkimustuloksissa
vaihteluvali pienenee ver-
rattuna 2010 — 2011 tulok-
siin

Vesijohtovuotojen paikan-
nus nopeutuu verrattuna
vuosiin 2010 — 2011

Henkildst6 ja uudistumi-
nen

Teknisen toimen henkil6std muodos-
tuu strategisten tavoitteiden edellyt-
tamista verkostoituneista osaajista,
joiden tyo- ja

tyoyhteisotaitojen seka ammat-
tindkemyksen sailymisesta ja kehit-
tymisesta huolehditaan.

Tavoitearvo:

Ammatillista osaamista
yllapitavaa ja taydentavaa
koulutusta on keskimaarin
vahintdan 2 pv/vuosi/hlo.
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2.4.7. Ymparistotoimen indikaattorit

Vaikuttavuus ja palvelukyky

Eurajoen ympéristdtoimi on eri
toimijoiden kanssa verkottunut
ja alan ilmiéihin nopeasti rea-
goiva viranomaistaho.

Asiakaspalvelun ote on inhimil-
linen ja aktiivinen.

Asiakaskyselyssa asiakas-
tyytyvaisyys vahintaan 4,2

Talous ja resurssit

Ymparistétoimi hallitsee pro-
sessinsa ja resurssinsa raken-
tamisen

suhdanteen ja tulorahoituksen
vaihteluissa.

Toiminnan taloudellisuus ja
omavaraisuus ovat padmaara-
na.

Lupien kasittelyajat
Rakennustarkastaja:
Enintaan 3 viikkoa
Ympéristolautakunta:
Enintdan 2 kuukautta
Katselmusvasteet
Rakennustarkastaja:
Enintdéan 1 viikko
Ympaéristélautakunta:
Enintdén 1 kuukausi

Lupamaksuilla katetaan va-
hintadn 40 % rakennusval-
vonnan menoista.

Prosessit ja rakenteet

Perustyd:

Korostetaan perustydssa ra-
kennushankkeeseen ryhtyvan
vastuuta ja hanen asiantunti-
joidensa

osaamista ja hankkeeseen
sitoutumista.

Laatutyo:

Laatutydn kohdentamista ja
valintoja ohjaa tydn tuottama
lisdarvo rakennetulle ympéris-
tolle ja rakennushankkeelle.

Rakennustarkastajan ja ym-
paristélautakunnan viran-
omaispaétokset eivat
kumoudu hallinto-oikeuksissa
mahdollisista valituksista
huolimatta.

Henkil6st6 ja uudistuminen

Ympaéristétoimen henkilosto
muodostuu strategisten tavoit-
teiden edellyttamista
osaajista, joiden tyétaitojen ja
ammattinakemyksen sailymi-
sesta

ja kehittymisesta huolehditaan.

Kriittinen osaaminen on
uskallusta toimia ennakkoluu-
lottomasti ja vastuullisesti uutta
ajattelua ja toimintatapoja kehi-
tettaessa.

Esimiehen hyvaksyma ja
laaditun koulutussuunnitel-
man

mukainen koulutus

vah. 5pv / vuosi / henkild
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3. ASUNTO-OHJELMA

Suomen viides ydinvoimala rakennetaan Eurajoen Olkiluotoon. Voimalan varsinainen raken-
taminen tapahtuu vuosina 2005-2013. Voimalatydmaan rakennusaikainen henkilostovah-
vuus on parhaimmillaan noin 4500 henked. Kayttdaikana uuden laitoksen henkilostomaara
on 150-200 henkilda.

Heindkuussa 2010 eduskunnan tekeman paatdksen mukaisesti ydinvoiman lisarakentaminen
Olkiluotoon jatkuu OL4 — projektin my6ta myds tulevina vuosina.

Eurajoen kunnan harjoittama asuntopolitikka vaikuttaa siihen, paljonko em. tydvoimasta
asettuu asumaan valiaikaisesti tai pysyvasti Eurajoelle.

Eurajoen kunnan omistamien taloyhtididen vuokrataloissa on talla hetkella yhteensa 182
asuntoa, joista 72 on vanhusten vuokra-asuntoja. Uusin vuokratalo valmistui vuonna 1997.
Kaikki em. vuokratalot ovat valtion rahoittamia. Vuonna 2010 kunnan vuokra-asuntojen kayt-
tbaste on ollut Iahes 100 %.

Kunnanhallitus on 6.9.2011 tehnyt paatoksen Asunto Oy Saukkotien, Kiinteisté Oy Perenho-
vin, Kiinteistd Oy Olkirivin, Eurajoen Vuokra-asunnot Oy:n ja Kiinteistd Oy Riikonkujan myy-
misesta Kunta-asunnot Oy:lle.

Kunta ei rakennuta uusia vuokrataloja suunnitelmakaudella. Kunta pyrkii kiirehtimaan pank-
kien ja muiden tahojen rakennushankkeiden toteuttamista. mm. ostamalla hankkeista asun-
toja. Vuosina 2005 — 2011 kunta on ostanut seitsemasta rivitalohankkeesta yhden asunnon
kustakin seka yhden kerrostaloasunnon.

Kunnalla on rakentamisvalmiina vapaita omakotitalotontteja Kirkonkylassa 36 ja Lapijoella 16
kappaletta. Vapaita rivitalotontteja on Kirkonkylassa nelja. Lavilanmetsan, Anuntilan ja Lapi-
joen alueella on liséksi asuntotarkoitukseen kaavoitettua aluetta, joka ei ole kunnallisteknii-
kan piirissa.

Kunnan alueella on talla hetkella Olkiluodon rakennustydmaan tyévoiman asumiseen tarkoi-
tettuja majoituskylia Kirkonkyldssa kolme Lapijoella yksi sekd Olkiluodossa TVO:n majoitus-
kyld. Vuoden 2010 lainvoimaiseksi tulleella kaavalla varaudutaan jatkamaan ja laajentamaan
majoitustoimintaa Kirkonkylan alueella.
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HENKILOSTOOHJELMA

4.1. Henkilostoesitykset hallintokunnittain

4.1.1. Sosiaalilautakunnan henkildstéohjelmaesitys

2012

2013

1 hoitaja kotipalveluun
2 hoitajaa tehostettuun palveluasumiseen

1 osastosihteeri-hoitaja terveyskeskuksen vuodeosastolle (maararaha budjetoi-
tu jo 2011)

1 lahihoitaja oppisopimuskoulutukseen (vanhustenhuolto, rekrytoinnista huoli-
matta ei ole saatu palkkatukihenkil6a)

1 koululaisten iltapéivékerho-ohjaaja (maararaha budjetoitu jo 2011)

1 hoitajan toimi toimintakeskus Toimariin 1.8.2012 alkaen (maéararaha budjetoi-
tu jo 2011)

Jokisimpukan palveluasuntojen lisays aiheuttaa 2-5 hoitajan lisatarpeen
kotipalveluun

Lapijoen paivakoti:

1 paivakodin johtajan virka (lapsirynmassé toimiva)

7 lastentarhanopettajan tointa (joista yksi toimii esiopettajana)

3 hoitajan tointa

Samanaikaisesti vahenee 10 perhepdivéahoitajan ja 3 ryhmaperhepaivéhoitajan
tointa.

4.1.2. Koululautakunnan henkiléstéohjelmaesitys

2012

Huhdan ja Linnamaan kouluissa oppilasmééaran kasvusta ja ikaluokkien epéata-
saisuudesta johtuen tarvittaneen kummassakin yksi opettaja lisdé syyslukukau-
den alusta alkaen. Kouluissa on aiemminkin ollut Linnamaassa kolme ja Huh-
dalla nelja opettajaa. Virkoja ei ole lakkautettu. Ne ovat olleet valilla tayttamatta.

Koululautakunnan ja kirjasto- ja kulttuurilautakunnan yhteinen toimistosihteeri.
Koululautakunta mahdollisesti esittdd suunnitelmakaudella 2012-2014 toisen

kiertdvan erityisopettajan palkkaamista, mikali nykyinen resurssi koetaan jatku-
vasti riittamattomaksi.

4.1.3. Kirjasto- ja kulttuurilautakunnan henkiléstéohjelmaesitys

Kirjasto:

2013

Kirjastovirkailijan toimi
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Kulttuuri- ja matkailu:
2012 Kulttuuritoimen tyontekijan nimikkeen vahvistaminen matkailu-
kulttuuriohjaajaksi.

Kirjasto- ja kulttuurilautakunnan ja koululautakunnan yhteinen toimistosihteeri.

2013-2014 Kotiseutuarkiston koordinaattori (maaraaikainen)

4.1.4. Liikunta- ja nuorisolautakunnan henkildstéohjelmaesitys

2013 Osa-aikainen nuoriso-ohjaaja
Liikuntapaikkojen hoitaja
4.1.5. Teknisen lautakunnan henkilostoohjelmaesitys

Kunnallinen liiketoiminta:

2012 verkostomestarin oppisopimuskoulutus ellei rekrytoinnilla saada

2013 yksi henkil6 vesihuoltolaitokselle, perusteena verkoston ja laitemaarien
huomattava kasvu.

Yhdyskuntatekninen huolto:

2013 maaraaikaisen toimistosihteerin tydsuhteen vakinaistaminen

Kiinteistdhuolto:

2013 madraaikaisen kiinteistdmiehen tydsuhteen vakinaistaminen

Siivous- ja ruokahuolto:

2012 yhteiskoulun siivousmitoitus tarkistetaan, henkiléstotarve tarkentuu mitoituksen
valmistuttua
elakkeelle jaavan Majakan toimitilahuoltajan tilalle valitaan uusi henkild
Lahdenperdan varattu kahden toimitilahuoltajan palkka (vuonna 2011 Lahden-
perassa oli yksi osa-aikainen tyontekija)

2013 Jokisimpukan ruokapalvelutyontekijdiden tarve selvitetdan
mahdollisesti yksi ruokapalvelutyontekija elakoityy ja hanen tilalleen valitaan
uusi

2014 mahdollisesti yksi ruokapalvelutyontekija elakoityy ja hanen tilalleen valitaan
uusi

mahdollisesti yksi ruokapalveluvastaava elékdityy ja hanen tilalleen valitaan
uusi



-21 -

5. EURAJOEN KUNNAN OPPIMISSUUNNITELMA

5.1. Toimintaymparisto

Toimintaympariston kehityssuuntia kunta-alalla ovat rakennemuutokset, kunnan roolin muut-
tuminen palveluiden tuottajasta palveluiden jarjestajaksi, kuntalaisen poliittisen vaikuttamisen
muuttuminen vaikuttamiseen palveluiden kayttdjana, palveluiden tuotantotapojen muutokset

seka kilpailun kiristyminen osaavasta henkilékunnasta.

5.2. Kuntastrategian painopisteet

Kunnan rooli palveluiden jarjestajana korostuu. Kunnassa kehitetaan palvelumalleja, jotka
perustuvat ratkaisun hakemiseen asiantuntijuutta hyddyntéen. Kehittdmisen painopiste on
vaestopohjaisissa palvelukokonaisuuksissa ja —prosesseissa.

Tuloksellisuus on yksi kunnan arvoista ja tarkoittaa kustannustehokkuuden seké palvelujen
laadun ja vaikuttavuuden tasapainoa.

Sahkoiset asiointipalvelut ja sahkdinen vuorovaikutteinen verkkoviestinta ovat kaytéssa kai-
kissa palvelukokonaisuuksissa.

5.3. Ydinosaamisalueet

Kuntastrategian mukaiset osaamisen painopistealueet ovat, muutoksen strateginen johtami-
nen, perustehtavan toteuttaminen prosessein, asiakassuhteiden parantaminen, tietojarjes-
telmat ja tiedon jakaminen seké kehittdmisen systemaattinen johtaminen.

Kunnan tasapainoinen kehittdminen edellyttda prosessi- ja projektiosaamista, johtamisosaa-
mista seké jarjestelmaosaamista.

5.4. Osaamisvaatimukset

Muutoksen strateginen johtaminen edellyttaa kykya pohtia erilaisten muutostekijéiden vaiku-
tuksia, tunnistaa tavoitteiden hierarkkisuus, ymmartaa ilmididen valisia suhteita ja edistaa
asetettuja padmaaria.

Perustehtavan toteuttaminen prosessein edellyttdd ymmarrysta siitd, mita organisaatiossa
kokonaisuudessaan tapahtuu. Prosessiajattelu edellyttda kykya keskinaiseen vuorovaikutuk-
seen ja kykya luoda monenlaista yhteisty6ta. Prosessien lahtokohtana ovat asiakastarpeet
eli pohdintaa siitéa keitéd ovat asiakkaat, mita palvelutarpeita heilla on ja miten toimintaproses-
si kykenee tyydyttdma&an ne yhteiskunnallisen vaikuttavuuden nakodkulmasta.

Kehittymista tapahtuu, jos kykenemme yhdistamé&éan asioita ja osaamista uudella tavalla.
Kehittaminen tapahtuu yleensa yhteistytverkostojen ponnistelujen tuloksena. Palvelujen ke-
hittdminen edellyttda toimivaa vuorovaikutusta asiakkaiden kanssa. Tuottaminen ja kayt-
téonotto edellyttaa prosessien hallinnan lisdksi hanke- ja projektitydn toimintatapoja. Kehitta-
jille on yhteista asioiden yhdistelykyky, oikeiden kysymysten esittaminen, kriittinen havain-
nointi, halu kokeilla uutta ja aktiivinen verkostoituminen.

Osaamisvaatimukset voidaan tiivistéda kasitteelliseen ajattelukykyyn, kokonaisuuksien hallin-
taan, vuorovaikutustaitoihin, tavoitteelliseen tydskentelytapaan seka uudistumiseen ja muu-
tosten aikaansaamiseen.
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5.5. Osaamisen kehittamisen suunnitelma

Keskushallinnon osaamisen kehittdmistarpeet liittyvat tydyhteison ja sen vuorovaikutustaito-
jen kehittAmiseen, tietojarjestelmien hallintaan ja tehokkaaseen kayttdon seka proses-
siosaamiseen. Erityisosaaminen etenkin kehittdmisen osalta hankitaan organisaation ulko-
puolelta.

Sosiaalitoimen osaamisen kehittdmistarpeet liittyvat prosessijohtamiseen, asiakkuuksien
johtamiseen, ongelmanratkaisu- ja innovaatiokykyyn, tydyhteisétaitoihin seka tietojarjestel-
miin ja tiedon jakamiseen. Erityisosaaminen hankitaan organisaation ulkopuolelta.

Koulutoimen osaamisen kehittamistarpeet liittyvat uudistumiseen ja muutosten aikaansaami-
seen, johtamiseen, verkostoitumiseen seka tietojarjestelmien hallintaan.

Vapaa-aikatoimen osaamisen kehittamistarpeet liittyvat verkostoitumiseen.

Teknisen toimen osaamisen kehittamistarpeet liittyvat johtamiseen, verkostoitumiseen, pro-
sessimaiseen toimintatapaan seka tietojarjestelmien hallintaan ja kayttéon. Erityisosaaminen
hankitaan organisaation ulkopuolelta.

Ympaéristotoimen osaamisen kehittAmistarpeet liittyvét verkostoitumiseen, prosessinhallin-
taan ja asiakkuuksien johtamiseen. Ymparistésuojelun erityisosaaminen ostetaan organisaa-
tion ulkopuolelta.

Osaamista kehitetd&n perinteisen koulutuksen liséaksi monimuotoisesti tyokierrolla, tydssa
oppimisella, verkko-oppimisella, kokemuksen ja osaamisen siirrolla, saadun opin jakamisella,
mentoroinnilla ja omaehtoisella oppimisella.

Henkilékohtaiset koulutussuunnitelmat laaditaan vuosittain lahiesimiehen kanssa kaytavien
kehityskeskustelujen yhteydessa.



-23-

6. KAYTTOTALOUS
6.1. Aluksi

Talousarvion 2012 ja taloussuunnitelman 2012 — 2014 kaytt6talousosa on esitetty taulukko-
osan taulukossa 1. Suunnitelmakauden loppuvuosien 2012 — 2014 kehitystd kuvaavat eu-
romaaraiset luvut ovat vuoden 2012 rahanarvossa.

6.2. Kunnanhallitus

Kunnanhallitus johtaa kunnan hallintoa ja palvelutuotantoa kunnanvaltuuston asettamien
tavoitteiden saavuttamiseksi ja kantaa kokonaisvastuun kunnan toimintojen ja palvelujen
kehittdmisesta. Lisaksi kunnanhallitus pyrkii vaikuttamaan kunnan toimintaymparistéén kun-
nanvaltuuston asettamien pdamaadrien saavuttamiseksi ja kunnan jasenten eduksi.

6.2.1. Tehtdvaalue 101 Yleishallinto

Kunnanhallituksen alainen yleishallinnon tehtavaalue siséltaa keskushallinnon eli kunnanval-
tuuston, kunnanhallituksen, hallinnon eli kunnanjohtajan, hallinto- ja taloustoimiston ja muun
yleishallinnon, edustuksen, vahingonkorvaukset sekd kaavoituksen ja elinkeinojen edistami-
sen. Tilivelvollisena viranhaltijana kaavoituksen ja elinkeinojen edistamisen osalta on kun-
nanjohtaja ja muusta yleishallinnon tehtdvéalueesta vastaa hallintojohtaja.

Elinkeinojen edistdmisen sitovat tavoitteet vuonna 2012

- OL 3 hankkeen loppuunsaattamisen edesauttaminen ja OL4 hankkeen hyddyntadminen.

- Eurajoen ydinvoimaklusterin kehittaminen

- Elinkeino-ohjelman toteuttaminen

- Eurajoen kunnan siséisen ja ulkoisen imagon parantaminen tuomalla aktiivisesti esiin ole-
massa olevia positiivisia elementteja

Yleishallinnon sitovat tavoitteet vuonna 2012

- Sahkoisen kokouskaytadnnon kehittaminen laajentamalla sité lautakuntatydskentelyyn

- Vuosittain yhden koulutustilaisuuden jarjestdminen eri kohderyhmille tai kaikille yhteisesta
ajankohtaisesta aiheesta

Elinkeinojen edistamisen painopistealueet suunnitelmakaudella 2012 - 2014

- Ydinvoimalatydmaan tuoman kasvusysayksen hyddyntdminen Eurajoella

- Palvelurakenteen kehittaminen ja edellytysten luominen kunnan, yksityisen ja kolmannen
sektorin yhteistyélle

- teollisuusalueen laajentaminen ja sen infran parantaminen

- kunta- ja seutuyhteistyon arviointi seké yrityspalveluiden uudelleen organisointi ja oman
yrityskehittdjan roolin vakiinnuttaminen

- VT 8:n yhteysvali Turku-Pori —hankkeen toteutumisen edistaminen

- yritysilmaston parantaminen

Yleishallinnon painopistealueet suunnitelmakaudella 2012 - 2014
- Sisdisen ja ulkoisen verkkoviestinnan lisdédminen ja ulkoisen ja sisdisen vuorovaikutuksen
parantaminen internetin ja intranetin keinoin

Talousarvion muut perustelut
Tehtaviensd hoitamiseksi kunnanvaltuusto kokoontuu noin 11 kertaa ja kunnanhallitus noin
25 kertaa toimintavuonna. Kunnanhallituksen asettamat toimikunnat kokoontuvat erityisteh-
tavien hoitamiseksi tarvittaessa.

EU-hankkeisiin varaudutaan 15.000 eurolla.
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Suhdetoimintaan ja edustukseen seka kansainvaliseen toimintaan varataan yhteensa 35.000
euroa.

Kaavoitukseen varataan 38.500 euroa.

Muuhun yleishallintoon sisaltyviin avustuksiin on varattu:

- Eurajoen 4-H-yhdistys 8 800 €
- Eurajoen Jaahalli Oy 15000 €
- Vuojokisaéatio 15000 €
- Pyhéajarvi-instituutin toiminnan seuturahoitus 7500 €
- Eurajoen kotiseutuyhdistys/maatalousmuseon s&ahko 2500 €
- Kunnanhallituksen kayttdvaroihin 5000 €
Yhteensa 53 800 €

Kunnanhallituksen alaisen yleishallinnon tehtéavaalueen maararahoihin on varattu maarara-
hat elinkeinojen edistamiseen. Maararahaa on varattu 176.659 €. Maararaha sisaltaa mm.
yrityskehittdjan palkkauksesta aiheutuvat menot, uusyritysneuvontapalvelujen osto Yrityspal-
velu Enteriltda 11.200 €, yritystukia varten 16.000 € seka seutuyhteistytn maksuosuudet.
Maéararaha sisaltaa myos Eurajoen 25.000 €:n osuuden Olkiluoto-hankkeeseen.

6.2.2. Tehtavaalue 102 Talous- ja henkiléstdhallinto

Kunnanhallituksen alainen talous- ja henkilostdhallinnon tehtéavaalue sisaltaa taloustukipalve-
lut, henkiléstdhallinnon eli hallinnon, yhteistydtoimikunnan ja tydpaikkaruokailun sekd kunnal-
lisverotuksen menot.

Tilivelvollisena viranhaltijana talous- ja henkildstohallinnon tehtdvaalueesta vastaa kunnan-
johtaja.

Sitovat tavoitteet vuonna 2012

- henkildstévoimavarojen ennakointi

- tydhyvinvointikyselyn tulosten hyddyntaminen
- rekrytoinnin kehittaminen

Painopistealue suunnitelmakaudella 2012-2014
Palvelustrategiaan perustuva henkiléstévoimavarojen ennakointi, osaamisen pitkajannittei-
nen johtaminen ja henkildstén hyvinvoinnista huolehtiminen.

Talousarvion muut perustelut

Taloustukipalvelut:

Talous- ja palkkahallinnon palvelujen ostamiseen Taloustuki Kuntapalvelut Oy:lt& on varattu
203.000 €.

Henkildstohallinto:
Kunnan yhteisty6toimikunta valmistelee sille kuuluvat asiat paattksentekoa varten. Yhteis-
tydtoimikunnan tyésuojelujaosto vastaa tydsuojeluun liittyvista asioista kunnassa.

Henkiléstohallintoon on varattu 120000 euron menomaararaha ja 30000 euron tulomé&ara-
raha liikunta-kulttuuriseteleiden kayttoonottoon.

Kunnan tyontekijéiden yhteistoimintaan on varattu 48.750 euron maararaha.
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6.2.3. Tehtadvaalue 103 Kunnan kehittaminen

Kunnanhallituksen alainen kunnan kehittamisen tehtavaalue sisaltda joukkoliikenteen, asun-
totoimen, markkinoinnin ja kunnan tietohallinnon. Tilivelvollisena viranhaltijana kunnan kehit-
tamisen tehtdvaalueesta vastaa hallintojohtaja.

Sitovat tavoitteet vuonna 2012
- Yhden uuden séhkdisen sisdisen tai ulkoisten palvelumuodon kayttéonotto vuodessa.

Talousarvion muut perustelut

Joukkoliikenne:
Tehtéavaalueen tuloksi merkitaan valtionosuutta seutulippumenoihin 13.500 euroa.

Joukkoliikenteen menoihin eli seutulippusubventioon ja kutsutaksiliikenteen yllapitoon vara-
taan 60.000 euroa.

Asuntotoimi:
Nuorten ensiasunnon hankinnan tukemiseen varataan 15.000 euroa

Tietohallinto:

Toimivat ja tehokkaat tietoliikenneyhteydet on kriittinen tekija organisaation toiminnalle. Tie-
toliikkenneverkon kehittamista yhteisty6kumppaneiden kanssa jatketaan. Tietoliikennepalvelu-
jen toimittamisesta kunnalle on solmittu kolmivuotinen sopimus, joka kasittdd mm. palvelinten
leasingsopimuksen ja palvelinten yllapidon. Em. sopimuksesta aiheutuvat kustannukset seké
olemassa olevista ja uusista ohjelmista aiheutuviin kaytto- ja yll&pitokustannuksiin varataan
162 710 euroa. Téahdn summaan sisaltyy asiantuntija-avun ostaminen ulkopuoliselta, silla
tietohallinnossa tydskentelee vuoden 2012 alusta ainoastaan it-suunnittelija. Asiantuntija-
apuun siséltyvat myos kustannukset loma-aikojen paivystyksestd. Kunnan atk-kustannukset
on keskitetty yhden kustannuspaikan alle hallintokunnilta saatujen esitysten perusteella.

6.2.4. Tehtavaalue 104 Yhteistoimintaelimet

Kunnanhallituksen alainen yhteistoimintaelinten tehtévaalue sisdltda kunnallisen tyomarkki-
nalaitoksen, Satakuntaliiton kuntayhtyméan ja Suomen Kuntaliitolle maksettavat menot. Tili-
velvollisena viranhaltijana yhteistoimintaelinten tehtavaalueesta vastaa kunnanjohtaja.

6.2.5. Tehtavaalue 105 Keskitetyt menot

Tilivelvollisena viranhaltijana toimii kunnanjohtaja.
Talousarvion muut perustelut
Luottamushenkildiden ja henkilokunnan kouluttamiseen varataan 20.000 euroa. M&ararahal-

la jarjestetddn ajankohtaista koulutusta. Keskitettyihin menoihin on varattu myés 300 000
euron maararaha tulospalkkauksen toteutumiseen.
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6.2.6. Tehtavaalue 106 Pelastustoimi

Kunnanhallituksen alainen pelastustoimen tehtdvaalue sisaltdd Satakunnan alueellisen pe-
lastuslaitoksen menot Eurajoen osalta, joihin varataan 525 609 euroa.

6.3. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on kunnanvaltuuston asettama toimielin. Kunnanvaltuusto on valinnut
Oy Audiator Ab:n kunnan JHTT-yhteisoksi. Vastuullisena tilintarkastajana toimii JHTT-
tilintarkastaja Risto Pohjanpiiri.

Tilivelvollisena tarkastustoimen tehtdvéaalueesta vastaa kunnanjohtaja.

6.3.1. Tehtadvaalue 111 Tarkastustoimi

Kunnan hallinnon ja talouden tarkastaminen koostuu tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan
suorittamasta tyosta.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on Kuntalain 71 8:n mukaan valmistella valtuuston paatet-
tavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston aset-
tamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Tata tehtavaa varten tarkastuslautakunta kokoontuu maaraajoin kasittelemaan niité asioita,
jotka on Kirjattu tarkastuslautakunnan tarkastussuunnitelmaan. Lautakunta k&sittelee mm.
JHTT-tilintarkastajan raportteja ja haastattelee kunnan johtavia viranhaltijoita.

Painopistealueet suunnitelmakaudella 2012-2014

Tarkastusvuoden paatteeksi tarkastuslautakunnan tehtavana on laatia arvio siita, miten kun-
nanvaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet.

JHTT-tilintarkastajan tehtavana on Kuntalain 73 8:n mukaan tarkastaa:

- onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paéatésten mukaisesti,

- onko kunnan tilinpaétos ja konsernitase laadittu tilinpaatosta koskevien saanndsten ja maa-
raysten mukaisesti sek& antavatko ne oikeat ja riittavat tiedot tilikauden toiminnasta, talou-
desta, taloudellisesta kehityksesta ja taloudellisista vastuista;

- ovatko valtionosuuden perusteista ja kaytosta annetut tiedot oikeita; seka

- onko kunnan sisainen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Edell& mainittujen tehtavien suorittamiseksi tilintarkastaja suorittaa tydohjelmansa mukaisesti
tyonsa kayttamalla aikaa 12 tyopaivad vuodessa. Tilintarkastaja laatii jokaiselta viranhoito-
vuodelta tilintarkastuskertomuksen osoitettuna kunnanvaltuustolle. Varainhoitovuoden aikana
esille tulleista asioista tilintarkastaja raportoi ensisijaisesti tarkastuslautakunnalle.
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6.4. Keskusvaalilautakunta

6.4.1. Tehtadvaalue 121 Vaalit

Tilivelvollisena vaalien tehtdvaalueesta vastaa hallintojohtaja.
Vuonna 2012 jarjestetaan presidentinvaalit seka kunnallisvaalit.

Presidentinvaalit:

Tehtavaalueen tuloksi merkitaan 8 000 euroa valtion maksamaa kertakorvausta vaalimenois-
ta.

Menoissa on varauduttu kahteen vaalikierrokseen, menot yhteensa 30 772 euroa.

Kunnallisvaalit:
Kunnallisvaalien kokonaismenoiksi arvioidaan 26 266 euroa.

6.5. Maaseutulautakunta

Eurajoen kunta liittyy1.1.2012 maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen siten, ettd maa-
seutuelinkeinoviranomaistoimintaan liittyvat palvelut hankitaan yhteistoiminta-aluetta isan-
noivalta kunnalta.

Talousarvion perustelut

Vuoden 2012 talousarvioon varataan 50 000 euroa maaseutuelinkeinoviranomaispalveluihin
ja 3000 euroa maaseutulautakunnan toimintaan sek& 4000 euroa toimistokuluihin.

Maaseutuelinkeinotoiminnan edistdmiseen varataan 15.000 euroa kohdistettavaksi erilaisiin
hankkeisiin, koulutukseen ja avustuksiin.

6.6. Sosiaalilautakunta

Sosiaalilautakunta vastaa yhdessa sosiaalitoimen kanssa kunnan sosiaali- ja
terveystoimen paavastuualueesta.

Sosiaalitoimen tehtavana on kuntalaisten auttaminen elaman kriisitilanteissa tarjoamalla eri-
laisia sosiaalisia palveluja. Palvelut tuotetaan itse, yhteistydssd muiden palveluntuottajien
kanssa tai ostopalveluna.

Tilivelvollisena viranhaltijana muun sosiaalitoimen, toimeentuloturvan ja terveydenhuollon

tehtavaalueista vastaa sosiaalijohtaja.

6.6.1. Tehtadvaalue 201 Paivahoito

Sosiaalilautakunnan alaiseen paivahoidon tehtévéaalueeseen sisaltyy perhepaivahoidon,
ryhméperhepaivahoidon, paivakodin, koululaisten (1. ja 2. —luokkalaiset) ja esikoululaisten
aamu- ja iltapaivaryhmat, koululaisten kesakerho, lapsipoliittisen ohjausryhmén seka lasten-
hoidontuen menot.

Tilivelvollisena viranhaltijana paivahoidon tehtdvaalueesta vastaa paivahoidon johtaja.
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Sitovat tavoitteet vuonna 2012

- Kunnan varhaiskasvatussuunnitelman (VASU) toteuttaminen etenee edelleen eli paivahoi-
don yksikkojen ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmia toteutetaan kaytannossa
Ennaltaehkaiseva tyo paivahoidossa korostuu mm. kouluttamalla henkilostda varhaisen tuen
tarpeen havainnointiin ja huolen puheeksi ottamiseen.

- Voi hyvin hankkeen puitteissa paivahoito tukee vanhempien ja lasten osallisuutta mm. eri
tilaisuuksissa.

- Perhepéaivahoidon varahoitoa kehitetaan koko paivahoidon yhteisena haasteena, varahoi-
topaikkoja sijoitetaan myds paivakotiin ja ryhméaperhepaivakoteihin.

- Sahkoista prosessia kehitetddn hankkimalla perhepéivéhoitajille kayttdon ns. mobiilikdnny-
kat, jotka mahdollistavat suoran yhteyden laskutustoimintoihin ja ajantasaisen yhteydenpidon
esimieheen.

- Paivahoidossa tytskentelee vakinainen, ammattitaitoinen, motivoitunut ja maaraltaan riitta-
va henkilosto, joka on kaytettavissa mahdollisuuksien mukaan kunnan koko paivahoidon
tehtavissa.

- Lapijoelle rakennetaan v. 2012-2013 uusi paivakoti, milla varaudutaan perhepaivéhoitajien
elakkeelle siirtymisiin ja perhepaivahoitajien tybaikalain vaatimiin mittaviin varahoitojarjeste-
lyihin.

- Koululaisten iltapaivatoiminnassa toteutetaan perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
uusia perusteita (annettu v.2011). Kaharin iltapéivékerhoon perustetaan vakinainen iltapai-
vakerho-ohjaajan toimi kolmen ohjaajan siirryttya eldkkeelle. Kunnassa ei ole aiemmin ollut
varsinaisia ohjaajan vakansseja, vaan perhepaivahoitajia on siirtynyt ohjaajien tehtaviin.

- Lasten kotihoidontuen kuntalisdd maksetaan kokeilun jalkeen edelleen ajalla 1.3.2012-
31.12.2014. Alle kaksivuotiaiden lasten osuus paivahoidossa on hieman laskenut kunta-
lisakokeilun myo6ta. Tuki my6s vahvistaa vanhempien paatosta hoitaa kaikki alle kouluikaiset
lapset kotona.

Painopistealueet suunnitelmakaudella 2012-2014

Varhaiskasvatussuunnitelman toteuttaminen.

Kasvatuskumppanuuden korostaminen.

Varhaiseen tukemiseen tahtaava, ennaltaehkéiseva ja kuntouttava tyoote.

Paivahoidon kehittdminen yhdeksi kokonaisuudeksi ja horisontaalinen yhteistyé muiden toi-
mijoiden kanssa.

Lapsen hoidon tukemisen vaihtoehtojen kehittdminen (avoin paivékoti, lasten kotihoidon tuki
ja kuntalisa, yksityisen paivahoidon tukeminen).

Henkildston rekrytoinnin, perehdyttamisen ja tyossa jaksamisen korostaminen.

Lapijoen paivakodin toiminnan suunnittelu

Sahkoinen palveluprosessi-hankkeen jatkaminen.

Talousarvion muut perustelut

Paivakoti Majakan talousarvio sisaltaa paivakodin johtajan, kuuden lastentarhanopettajan,
kahdeksan hoitajan ja kolmen avustajan palkkamaararahan.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan on varattu noin seitseman henkilon palkkakulut.
Osa ohjaajista on koulunkayntiavustajia, jotka tydskentelevat myds iltapaivakerhoissa.
Ryhmaperhepaivahoitoon on varattu 15.5 tydntekijan palkkakulut ja liséaksi koko péaivahoidon
yhteisen varahenkilon palkkakulut.

Kotona tapahtuvaan perhepaivahoitoon on varattu 30 hoitajan palkkakulut.

Lasten kotihoidontuen kuntalisan maksamista jatketaan aj. 1.3.2012-31.12.2014, maarara-
havaraus 100.000 euroa vuodelle 2012.
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6.6.2. Tehtavaalue 202 Vanhustenhuolto

Sosiaalilautakunnan alaiseen vanhustenhuoltoon sisaltyvat vanhustenhuollon hallinnon ja
vanhusneuvoston, kotipalvelun, tukipalvelujen ja omaishoidontuen, tehostetun palveluasumi-
sen, vanhainkodin, vanhusten yksityisen hoitokodin ja erityistydntekijdiden menot.

Tilivelvollisena viranhaltijana vanhustenhuollon tehtdvaalueesta vastaa vanhustytn johtaja.

Sitovat tavoitteet vuonna 2012

- Tuetaan ikdantyneiden selviytymista kotona ja laitoshoidossa.

- Tarjotaan turvallinen hoitoymparisto palvelujen piirissa oleville ikd&ntyneille ja turvallinen
tydymparisto tyontekijoille.

- Vakiinnutetaan ja edelleen kehitettdan uusien ATK-ohjelmien (Pegasos-asiakastieto-
jarjestelma ja henkiléstéhallinnon ohjelmat) hyddynnettavyyttéa palvelutuotannossa.

- Kehitetdén henkilostdon osaamista.

- Yllapidetd&n varahenkildjarjestelmaa ja henkiloston joustavaa kayttoa yksikodiden valilla.
- Jatketaan systemaattista vanhuspalvelujen kehittamista.

Painopistealueet suunnitelmakaudella 2012—-2014

Vanhustenhuollon keskeisena paamaarana on ikaihmisten kotona asumisen tukeminen. Eri-
laisten hankkeiden avulla "Hyvinvoinnin turvaamisen” — prosessia kotihoidossa kehitetaan.
Kotihoidon palveluille on lisdantyvaa tarvetta ikaantyvien maaran kasvaessa ja taman vuoksi
kotihoidon resursseja tuleville vuosille tulee liséta. Kotiin tarjotaan monipuoliset ja riittdvat
palvelut, jotta ymparivuorokautisen hoivan lisdystarvetta voidaan hillita.

Tehostetun palveluasumisen asiakkaiden avuntarve (Suvannon ryhmakoti) on selvasti li-
saantynyt viime vuosina. Tama johtuu siita, etta kotona asutaan pitkaén ja ymparivuorokauti-
sen hoivan piiriin tullaan vasta sitten, kun avuntarve on erittain suurta. Henkilostoresurssia
téassa yksikossa tulee arvioida ja lisata laatusuositusta vastaavaksi.

Palvelukeskus Jokisimpukan laajennuksen rakennusty6t aloitetaan loppuvuodesta 2011 ja
uudet vanhustenhuollon lisétilat saadaan kayttoon todennakdisesti vuoden 2013 alussa. En-
nen uusien tilojen kayttéonottoa, asiakassijoittelussa tulee olemaan paineita, silla laitos-
hoidolle ja tehostetulle palveluasumiselle on lisdantyvaa tarvetta. Siirtymaaikana (2011
2012) tulee olemaan tarvetta yksityisten palvelujen ostolle.

Talousarvion muut perustelut
Kotipalvelu
Kotipalveluun perustetaan yksi uusi hoitajan toimi.

Vuosi 2009 2010| 8/2011 | ennuste 2011
Kotipalvelun asiakaskayn-
nit 32.773| 36.281| 28.844| noin 40.000

Taulukko. Kotipalvelun asiakaskayntien lisdéantyminen 2009 — 2011

Tehostettu palveluasuminen
Tehostettuun palveluasumiseen perustetaan kaksi uutta hoitajan tointa.

Syyskuussa tehdyn Rava -mittauksen mukaan avuntarveindeksi on yksikon asiakkailla nous-
sut, keskiarvon ollessa 2,76 (min, 1 maks.4). Aikaisemmin keskiarvoindeksi on vaihdellut 1,7
— 2,6 (vuosina 2003 — 2010).
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Yksikon nykyinen hoitaja/asiakassuhde on 0,5. TAma mitoitus on nykyisen STM:n laatusuosi-
tuksen mukaan minimimitoitus ymparivuorokautiseen hoivayksikkton. Kaytanndssa tama
mitoitus tarkoittaa sita, ettd 18 asiakasta hoitaa aamuvuorossa arkipdivisin 3 hoitajaa ja ilta-
vuorossa 2 hoitajaa ja yolla 1 hoitaja, joka samalla my6s hoitaa kunnan alueella olevien tur-
vapuhelimien héalytysten vastaanoton. Viikonloppuisin 18 asiakasta hoitaa aamu- ja iltavuo-
rossa vain 2 hoitajaa. Erityisesti viikonloppuina mitoitus on riittdmatén jopa perushoidon osal-
ta, kuntoutumista edistavat toimintatavat vaativat myos hoitajaresurssia.

2 hoitajan lisays, mitoitus mahdollistaa viikon jokaiseen aamu- ja iltavuoroon 3 hoitajaa.

Omaishoidon tuki

Omaishoidon tuen maararahaa vahennettiin vuodelle 2011 40.000 euroa, koska omais-
hoitajien maara on viimeaikoina vahentynyt. 2011 omaishoitajia on tullut lisda, heitéa on nyt
yhteensa 29. Vuodelle 2012 omaishoidontuen maararaha korotetaan 40.000 €, m&araraha
yhteensa 170.000 €.

VTT:n Eurajoen terveys- ja hyvinvointipalvelujen kehittdmisen hankkeeseen varataan 30.000
euron maararaha investointeihin kaluston hankkimiseksi kotona asumisen tukemiseen.

6.6.3. Tehtadvaalue 203 Muu sosiaalitoimi

Sosiaalilautakunnan alaiseen muun sosiaalitoimen tehtavaalueeseen sisaltyvat hallinnon,
sosiaalitydn, kuntouttavan ty6toiminnan, tydmarkkinatuen kuntaosuuden, lastensuojelun,
kehitysvammahuollon, toimintakeskuksen, 40 % psykologin kuluista, paivakeskus Voimatu-
van ja Voi Hyvin Eurajoella toimintaohjelman menot seka Keski-Satakunnan terveydenhuol-
lon kuntayhtymalta ostettavat lastenvalvojan tehtavat, paihdehuolto, vammaispalvelu ja mie-
len-terveysasiakkaiden ohjaus- ja asumispalvelut.

Sitovat tavoitteet 2012

- yhteisty® muiden toimijoiden kanssa ja moniammatillinen verkostotydskentely
- lastensuojelun toteuttaminen ennaltaehkaisevasti ja monipuolisesti

- lastensuojelun asiakkuuden keston arviointi

- asiakkaiden aktiivisuuden tukeminen

Painopistealueet suunnitelmakaudella

- suunnitelmallisen ja ennaltaehkéisevan tydskentelytavan kehittdminen

- vanhemmuuden tukeminen ja lapsen nakékulman huomioiminen

- asiakkaiden tukeminen omasta hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimiseen

Lastensuojelun avohuollon tukitoimien (mm. tehostettu perhetyd, jalkihuolto, tukiperhe, lo-
maperhe, taloudellinen tuki) avulla pyritdan tukemaan lastensuojelun asiakkaina olevia lapsia
ja perheitd mahdollisemman varhaisessa vaiheessa perheen voimavarojen tukemiseksi. En-
naltaehkaisevana lastensuojeluna tuetaan lapsia ja perheitd mm. avustamalla lasten harras-
tustoimintaa. Lastensuojelun tydntekijat ovat mukana Remontti-hankkeessa, jonka tavoittee-
na on lisata tyoskentelyn asiakaslahtoisyytta ja asiakkaan osallisuutta.

Toimarin asiakasmaara on (1.9.2011) 29 aikuista kehitysvammaista, joista 12 ulkopaikkakun-
talaisia, 17 kotikuntalaisia. 6 erityiskoululaista, kaikki kotikuntalaisia.

Toimarissa tytskentelee vastaava ohjaaja, 2 ohjaajaa, 2 hoitajaa, 1 toimitilahuoltaja seka
oppisopimussuhteinen hoitaja, jonka maaraaikainen tydsuhde paattyy heindkuun 2012 lo-
pussa. Perustetaan hoitajan toimi 1.8.2012.

Voi hyvin -toimintaohjelman kautta edistetdéan terveytta ja hyvinvointia seka lisataan kunta-
laisten vastuunottoa omasta ja perheiden hyvinvoinnista.
Vuoden 2012 teemana on osallisuus.
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Talousarvion muut perustelut
Toimarin uusien toimitilojen kalustukseen varataan 4.000 euron maararaha.

Toimarin avajaisia ja 20-vuotisjuhlia varten varataan 3.000 euron maararaha.

6.6.4. Tehtadvaalue 204 Toimeentuloturva

Sosiaalilautakunnan alainen toimeentuloturvan tehtdvéalue sisaltda perustoimeentulotuen,
taydentavan ja ehkéisevan toimeentulotuen, veteraanien laitos- ja avokuntoutuksen seka
vapaaehtoisena kunnan oma maararaha veteraanien kuntoutukseen, hammashoidon ja vir-
kistyksen tukemiseen sekd sydpa-, ms- ja munuaispotilaiden poliklinikka- ja sairaalamaksu-
jen korvaamiseen.

Sitovat tavoitteet vuonna 2012
- Toimeentulotukea haetaan 80 % kirjallisesti.

Painopistealueet suunnitelmakaudella

Toimeentulotuen asiakastydssa paapaino on Kkirjallisesti jatettavien hakemusten kasittely,
jolloin resursseja jdd enemman tavoitteelliseen sosiaality6hén. Toimeentulotukiasiakkaiden
elamantilanne vaikeutuu ty6ttémyyden pitkittyessa. Asiakkaiden kokonaistilanne arvioidaan
yhteistydssa mm. tyévoimahallinnon ja terveydenhuollon viranomaisten kanssa.

6.6.5. Tehtavaalue 205 Terveydenhuolto

Sosiaalilautakunnan alaiseen terveydenhuollon tehtéavaalue sisaltda Keski-Satakunnan ter-
veydenhuollon kuntayhtyman, Porin kaupungin ympaéristdterveydenhuollon, Jokisimpukan
vuodeosaston, Satakunnan sairaanhoitopiirin menot seka sairaanhoitopiirin ostopalvelut,
erityisvelvoitteet ja kalliit hoidot.

Sitovat tavoitteet vuonna 2012
- Yhteistyo perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja sosiaalitoimen kesken
- Monipuolisten perusterveydenhuollon palvelujen jarjestaminen lahipalveluna Eurajoella

Terveyskeskuksen vuodeosaston osastosihteerin tydsuhde vakinaistetaan. Osastosihteeri
tekee 50 % tydajastaan osastosihteerin tehtavia: potilaslaskutusta, purkanut ladkéarien sane-
luja, toiminut Pegasos-ohjelman tukihenkilénd, huolehtinut tilastoinnit ja antanut eri viran-
omaistahoille tarvittavat tiedot sek& auttanut potilaiden hoitokokonaisuuden hallinnassa va-
raamalla tarvittavat tutkimukset ja jarjestamalla kuljetuksia. 50 % tehtavasta on ollut kaytan-
non hoitoty6té vuodeosastolla.

6.7. Koululautakunta

Koululautakunta vastaa yhdessa koulutoimiston kanssa kunnan koulutoimesta. Koulutoimen
toiminta-ajatuksena on tarjota kuntalaisille laadukas ja tasapuolinen lakisadateiset velvoitteet
huomioonottava seké paikallisen omaleimaisuuden huomioiva esiopetus ja peruskoulutus
seka hyvan jatko-opintokelpoisuuden tarjoava lukiokoulutus. Liséksi toiminta-ajatuksena on
jarjestaa kuntalaisille mahdollisuudet ammatilliseen koulutukseen seka osaltaan edistaa
muuhun koulutukseen tahtaavia toimintoja. Tilivelvollisena viranhaltijana paavastuualueen
tehtavaalueista vastaa koulutoimenjohtajan tehtavia hoitava yhteiskoulun rehtori.
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6.7.1. Tehtavaalue 301 Peruskoulutus

Koululautakunnan alaiseen peruskoulutuksen tehtavaalueeseen sisaltyvat koulutoimen hal-
linnon, peruskoulun 0-6 luokkien koulujen ja yhteiskoulun, oppimisen tehostetun ja erityisen
tuen, koulujen kehittdmishankkeiden, koulupsykologipalvelujen, oppimisen tuen ostopalvelui-
den seka sairaalaopetuspalvelujen tulot ja menot.

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt Eurajoen kunnan kouluverkkorakenteen kehittdmissuunni-
telmassa nykyisen kouluverkkorakenteen sailyttdmisen. Tarkeda lahtokohta kunnan strategian
kannalta on, etté koulunkaynti on mahdollista l&hipalveluna myds sivukylilla seka etta oppilas
voi suorittaa myds lukio-opinnot laadukkaasti kotikunnassa.

Sitovat tavoitteet vuonna 2012
Esiopetus toteutetaan suositusten mukaisena.

Perusopetus toteutetaan laadukkaana mm. turvaamalla riittavan pienet ryhmakoot. Myds ns.
jakotunteihin on turvattava riittdva resurssi.

Oppimisen tehostettu ja erityinen tuki toteutetaan lain ja asetuksen mukaisena.

Perusopetuksen osalta pyritaan riittdvien oppimistulosten sailyttdmiseen. Kuntakeskiarvona
peruskoulussa tulisi olla vahintaan arvosana 7,5 (esim. perusopetuksen valtakunnallisia ko-
keita tai paattotodistusten keskiarvojen keskiarvoa mittarina kayttaen).

Syrjaytymisen ehkaisemiseksi pyritddn sailyttamaan jatko-opintoihin sijoittumisessa nykyinen
hyva valtakunnallisen keskitason ylittéava taso.

Painopistealueet suunnitelmakaudella
Informaatioteknologian opetus sailytetdan korkeatasoisena. Riittava mikrotuki on turvattava.

Nuorten kansainvélistymista edistetdén erilaisin projektein (mm. Comenius ja kummikoulu-
toiminta) ja leirikoulutoiminnalla seka osallistumalla ystavyyskuntatoimintaan.

Koulujen oppilashuoltotoimintaa tehostetaan entisestaan. Koulutoimi on mukana Tehostetun
ja erityisen tuen kehittdamiseen tarkoitetussa OPH:n Kelpo-hankkeessa. Koulutoimi on mu-
kana kiusaamisen vastaisessa KiVa koulu-toiminnassa. Terveiden elaméntapojen tarkeytta
tulee tuoda esille.

Koulujen kulttuurikasvatukselle on turvattava riittavat edellytykset. Oman kunnan kulttuuripe-
rintokasvatus on tarkealla sijalla koulujen toiminnassa. Koulutoimi on mukana Historiapaiva-
toiminnassa.

Koulujen liikuntakasvatukselle on turvattava riittavét edellytykset. Oman kunnan erilaisia lii-
kuntamahdollisuuksia hyddynnetdan monipuolisesti.

Koulujen monipuolista kerhotoimintaa jatketaan mm. Opetushallituksen mydntaman maara-
rahan turvin.

Koulutoimi on mukana Taiten tehostettua tukea —hankkeessa, jolla pyritddn helpottamaan
erityisoppilaiden integrointia taito- ja taideaineisiin.

Koulutoimi on mukana kymmenen satakuntalaisen kunnan yhteisessa Osaava Satakunta —
hankkeessa, jolla tuotetaan opetushenkildstélle tdydennyskoulutusta.
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lImaisutaitokasvatusta edistetdédn Eurajoen kouluissa.
Talousarvion muut perustelut

Koulujen yleisopetusryhmien maaraa on arvion mukaan syyta lisata kahdella syksylla 2012.
Huhdan koulussa todennakoéisesti tarvitaan muutaman vuoden tauon jalkeen taas neljas
opettaja. Linnamaan koulussa todennakdisesti tarvitaan kolmas opettaja. Erityisopetusryhmi-
en maara pysyy samana.

Eurajoen peruskoulujen oppilaat ja opettajat syyslukukaudella 2012 kayvat ilmi seuraavasta
taulukosta:

Koulu Oppilaita Joista Opettajia
esikoululaisia

Huhta 52 10 4
Keskusta 229 29 12
Kuivalahti 28 5 2
Lapijoki 91 12 6
Linnamaa 34 11 3
Rikantila 22 1 2
Sydanmaa 25 3 2
Yll& olevat yhteenséa 481 71 31
Yhteiskoulu 200 23
Erityisopetus 5
Peruskoulu yhteensa 681 71 59

Peruskoulutukseen on varattu maararahat Raumalla koulua kayvien erityisopetuksen oppi-
laiden todellisten kustannusten ja valtionosuuden erotuksesta, avustajapalveluista, oppilas-
kuljetuksista seké kotikuntakorvausmenoista ja —tuloista aiheutuviin kustannuksiin.

Luokanopettajana ja luokanvalvojana toimiville opettajille hankitaan tyokannykat.

6.7.2. Tehtavaalue 302 Keskiasteen koulutus

Sitovat tavoitteet vuonna 2012
Lukiokoulutuksen oppimistuloksissa tulisi sailyttaa nykyinen hyva taso.
Lukio tarjoaa kattavan kurssitarjonnan.

Kurssitarjonta toteutetaan siten opiskelijoita palvelevasti, ettd opiskelijat voivat kayttaa opis-
keluajan tehokkaasti. Pyritddn kasvattamaan suoritettujen kurssien osuutta.

Lukion opiskelijoiden aiheettomien poissaolojen seurantaa tehostetaan ja poissaolojen maa-
raa pyritdan vahentamaan.

Talousarvion muut perustelut

Koululautakunnan alaisen keskiasteen koulutuksen tehtavaalueeseen sisaltyvat lukion tulot
ja menot. Lukion kustannukset on laskettu 130 oppilaan ja 8 opettajan mukaan.
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Lukion kaikille yhteiset kurssit tarjotaan tavallisesti kahteen kertaan, mutta osa kursseista
joudutaan tarjpamaan kolmeen kertaan syksylla 2010 aloittaneen normaalia suuremman ika-
luokan vuoksi.

6.7.3. Tehtadvaalue 303 Aikuiskoulutus

Talousarvion muut perustelut
Koululautakunnan alaiseen aikuiskoulutuksen tehtdvaalueeseen siséltyvat Rauman kansa-

laisopistolle maksettavat korvaukset 70.000 €, Eurajoen kristilliselle opistolle suoritettava
toiminta-avustus, 30.000 € ja Lansi-Suomen korkeakouluyhdistyksen jasenmaksu 1.000 €.

6.8. Kirjasto- ja kulttuurilautakunta

6.8.1. Tehtavaalue 401 Kirjastotoimi

Tilivelvollisena viranhaltijana tehtéavaalueesta vastaa kirjastonjohtaja.

Eurajoen kirjaston tavoitteena on pitdd hyvin korkeat lainauslukunsa yha korkealla ja palvella
asiakkaitaan parhaalla mahdollisella tavalla. Seka paékirjaston etta kirjastoauton toimintaa
kehitetd&n koko ajan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.

Kirjastotoimen sitovat tavoitteet 2012

- Lainoja per asukas yli valtakunnan keskiarvon

- Toimintakulut per asukas alle valtakunnan keskiarvon

- Kokonaislainaus per henkilotyévuosi yli valtakunnan keskiarvon
- Hankinnat 1000 asukasta kohden yli valtakunnan keskiarvon

- Kokoelman suuruus asukasta kohden yli valtakunnan keskiarvon
- Lainan hinta alle valtakunnan keskiarvon

Painopistealueet suunnitelmakaudella 2011 - 2013
Tarkeimmaét painopistealueet kirjastotoimella ovat uuden kirjaston rakentamisen suunnittelu

ja mahdollinen rakentaminen sekéa koulutetun henkilékunnan riittdvyydesta huolehtiminen.

6.8.2. Tehtavaalue 402 Kulttuuritoimi

Tilivelvollisena viranhaltijana tehtavaalueesta vastaa kulttuurisihteeri.
Sitovat tavoitteet vuonna 2012

Kulttuuritoimi toteuttaa peruskulttuurityéta jarjestaen kunnan vuosijuhlat ja vuosittaiset tapah-
tumat yhteistydssa eri tahojen kanssa mm. Kartanon suviehtoo, Eurajoki-viikko, Valimaan
torpan kesaviikko, Veteraanipaivan juhlallisuudet, Tukki ui ja soitto soi —tapahtuma, itsendi-
syysjuhlat. Taman lisaksi jarjestetddn vuosittain vaihtuvia kulttuuritapahtumia yhteistydssa eri
hallintokuntien ja yhteisdjen kanssa. Liséksi yhteistyota tehdaan yritysten ja muiden kuntien
kanssa.

Y stavyyskuntatoiminnan kehittdmisestéa vastaa kulttuuritoimi.

Kulttuuritoimi tukee paikallista kulttuuritoimintaa avustuksilla.
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Kulttuuritoimi osallistuu seutukunnalliseen kulttuuriyhteistybhoén ja -projekteihin, keskittyy
kunnan lapsi- ja nuorisopoliittisen ohjelman mukaisesti lasten perinneopetukseen ja kehittaa
erityisesti ikdihmisille suunnattuja kulttuuripalveluita. Edelleen vahvistaa yhteisty6ta kolman-
nen sektorin kanssa. Kulttuurin ja oman kotiseudun merkitys tiedostetaan ja kunnan tunnet-
tavuus kulttuuripitdjana kasvaa.

Uuden kirjastotalon suunnittelussa otetaan huomioon seuraavien tilojen tarve varsinaisten
kirjastotilojen lisaksi: kotiseutuarkisto, tutkijahuone seka kirjastokahvila.

Matkailutoimi toteuttaa perusmatkailuty6ta yllapitamalla kunnan matkailutoimistoa, hoitamalla
kunnan matkaopasvalityksen ja -koulutuksen, painamalla ja paivittdmalla kuntaesitetta kieli-
versioineen seka Eurajoki-karttaa painamalla seka osallistumalla matkailutapahtumiin ja
messuille.

Matkailutoimi vahvistaa kunnan kulttuurikohteiden tunnettuutta niin omassa kunnassa kuin
maakunnassakin. Matkailutoimi edistdd kuntamarkkinointia ja tekee tiivista yhteistyota kun-
nan kulttuuri- ja matkailuyrittajien kanssa.

Muut talousarvion perustelut

Oppaiden palkkiom&ararahaa on nostettu 2 500 eurolla. (Oppaiden ensimmaisen tunnin
palkkiota on nostettu 42 eurosta 50 euroon.)

6.9. Liikunta- ja nuorisolautakunta

6.9.1. Tehtavaalue 403 Liikuntatoimi

Liikuntatoimen keskeisend paddmaarana on, etta liikkunta nostetaan tarkeéksi hyvinvoinnin ja
elamanhallinnan osatekijaksi Eurajoen kunnan kehittamisessa.

Liikuntatoimi painottaa strategiakaudella matalan kynnyksen terveysliikuntaa yhteistydssa
kolmannen sektorin kanssa.

Liséksi panostetaan Eurajoen liikuntakeskuksen kehittdmiseen ja suorituspaikkojen kunnos-
sapitamiseen.

Tilivelvollisena viranhaltijana tehtédvaalueesta vastaa liikuntasihteeri.

Sitovat tavoitteet
Kuntalaisia kannustetaan harrastamaan kunto- ja terveysliikuntaa.

Kunnan liikkuntatoimi tukee urheiluseurojen toimintaa ja avustaa urheiluseuroja ja muita liilkun-
tatoimintaa jarjestavia tahoja tapahtumien ja toimintojen suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Liikuntatoimi tukee Eurajoen Jaahalli Oy:ta ostamalla ja&hallilta yleis6luisteluvuoroja ja an-
tamalla liikuntapaikkojen hoitajan jaéahalliyhtién palvelukseen noin kahdeksaksi kuukaudeksi.

Liikuntatoimi jarjestaéa tasokkaat uimakoulut.

Painopistealueet ohjelmakaudella 2012-2014

Liikuntakeskuksen yhteyteen rakennetaan kaksi tenniskenttdd seka frisbeegolf-rata palvele-
maan kunto- ja virkistysliikuntaa. Liséksi kuntoradan yhteyteen lisdtd&an ulkoilmaan soveltuvia
kuntolaitteita.
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6.9.2. Tehtavaalue 404 Nuorisotoimi

Nuorisotoimi tukee nuorten kasvua ja itsenaistymista, edistaa nuorten aktiivista kansalaisuut-
ta ja nuorten sosiaalista vahvistamista seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja ottaen huo-
mioon toteutuksessa lapsi- ja nuorisopoliittisen ohjelman ja Eurajoen kunnan paastrategian
seké paikallisesti ettd seutukunnallisesti.

Strategiset tavoitteet eivat ole 'uusia’ tai 'ylimaaraisia’ tavoitteita, vaan nuorisotoimen ydin-
osaamisen kiteytymid taman paivan yhteiskunnallisessa tilanteessa. Nuorisoty® panostaa
paikalliseen elinvoimaan. Hyvin tehty perusnuorisotyd tukee nuoren kiinnittymista kotikun-
taansa ja silla vahvistetaan ennaltaehkaisevaa tyota korjaavaan nahden. Lisaksi osallisuu-
den lisd&dminen on nuorisotytn keskeinen tehtava.

Tilivelvollisena viranhaltijana tehtéavaalueesta vastaa nuorisosihteeri.

Sitovat tavoitteet

Nuorisotoimi toteuttaa perusnuorisoty6ta nuorisotaloissa (Lapijoki, Irjanne, Kahari), erityis-
toimipaikoissa ja erilaisissa projekteissa.

Nuorisoty6té ja -politikkaa toteutetaan moniammatillisena yhteistyéné nuorten, nuorisoyhdis-
tysten ja muiden nuorisotydta tekevien jarjestdjen, yritysten ja yksityisten tahojen kanssa.
Nuorisotoimi tukee ja avustaa nuorisojarjestoja ja nuorten ryhmia.

Nuorisotoimi osallistuu seutukunnalliseen nuorisotydhon, jolla pyritddn turvaamaan sellainen
nuorisotyo jota yksittainen pieni kunta ei pysty kuntalaisilleen yksindén tarjoamaan mm. etsi-
vanuorisotyo ja nettinuorisotyén kehittaminen.

Nuorisolain mukaan nuorisotoimen tehtaviin kuuluu nuorisopoliittinen toiminta. Se tarkoittaa
nuorten asioiden nostamista julkisuuteen, nuorten etujen ajamista lahiyhteisoissa ja nuorten
elinolojen parantamista (nuorisovaltuuston, nuorisoryhmien tukeminen ja nuorten kuuleminen
ja tiedottaminen heité koskevissa asioissa). Kehitetdén ja vahvistetaan lasten- ja nuorten
kuulemisjarjestelmaa.

Ty6paja mahdollistaa niiden nuorten tukemisen joilla ei jostain syystéa ole ty6- tai koulutus-
paikkaa tai tarvitsevat muuta tukea esim. elAmanhallintaansa tai itsetuntoonsa. Tydpajatoi-
minta on ennaltaehkaisevaa mutta myods korjaavaa toimintaa.

Ty6paja huolehtii keskitetysti kunnan tyéllisyydenhoidon koordinoinnin.

Muut talousarvion perustelut

Perusnuorisotydn toteuttamiseksi tarvitaan tyontekijoita eri kerhoihin ja projekteihin. Jotta
kerhot pystytaéan toteuttamaan, on niiden ohjaajien palkkakuluihin varattava riittavat varat.
Mm. Walkers kahvilan pyorittamisessd Aseman Lapset ry vaatii mukaan palkattua henkil6-
kuntaa.

Seudullisella Verkkari —hankkeella (toteutuu 09/11-02/12) pyritaan toteuttamaan mm. ole-
massa olevien rauno.fi sivustojen ajantasaistaminen yhdessa nuorten kanssa ja nuorten aloi-
tekanavan kayttoonotto.

Nuorten tydpaja

Nuorten ty6pajalla toimii kaksi vakinaista tyo- ja yksildvalmentajaa. Ohjelmakauden aikana
tydpajantoimintamuodot vahvistuvat entisestaan. Tydpajan palveluita osataan kayttaa entista
paremmin.

Yhteisty6 tyovoimahallinnon, elinkeinoelaman, ymparistokuntien tydpajojen, etsivan nuoriso-
tydn, Winnovan, yritysten ja muiden yhteistybkumppaneiden kanssa on tuloksellista. Tydpaja
on edelleen mukana Novanet projektissa ja ALU-toiminnassa. Ty6paja osallistuu mm. valta-
kunnallisen ty6pajayhdistyksen, Novanet-projektin, Ely-keskusten ym. yhteistydkumppanei-
den koulutuksiin mahdollisuuksien mukaan.
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Tyollisyystoiminta

Ty6paja jatkaa edelleen Eurajoen kunnan tyéllisyystoiminnan koordinaattorina ja hoitaa teh-
tavaa tuloksellisesti. Raamit toiminnalle maar&é kunnan talousarvio ja valtion paatokset eri
tyollistamisen tukimuodoista ja niiden kaytosta.

Painopistealueet ohjelmakaudella 2012-2014

Kuntalain mukaan lapset ja nuoret ovat kunnan jasenia, ja tasta syysta heita pitaa kuulla ja
heille pitd& luoda mahdollisuuksia osallistua. Nuorisotoimen visiona on, etté lapset ja nuoret
kokevat Eurajoen kuntana, jossa heita kuullaan ja he voivat vaikuttaa itselleen tarkeisiin asi-
oihin. Tavoitteena on selkiyttédé ja luoda toimiva hallintorajat ylittava kuulemisjarjestelmé (ky-
selyt, nuorten omaehtoinen osallisuus, nuorisovaltuusto, lapsiparlamentti, aloitekanava).

Perus kerhotoiminnan vetamiseen tarvitaan tyontekija. Tavoitteena on saada nuorisotoimelle
palkkamaararahoja riittdvasti, jotta ohjaustyota voidaan tehdda ammattitaitoisesti ja pitkajan-
teisesti palkkaamalla osa-aikainen nuoriso-ohjaaja v. 2013.

Yhtena tavoitteena on tavoittaa uusia nuoria, erityisesti poikia erilaisten matalankynnyksen
harrasteiden piiriin, mm. skeittaus ja frisbeegolf, rakentamalla toimivat valineet lilkuntakes-
kuksen laheisyyteen

6.10. Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta vastaa yhdessa teknisen toimiston kanssa kunnan teknisen toimen
paavastuualueesta. Paavastuualueen toiminta-ajatuksena on vastata kunnan omasta raken-
tamisesta ja rakennuttamisesta, kehittaa ja yllapitaa yhdyskuntateknista huoltoa, vastata
kunnan kiinteistdjen kunnossapidosta ja huollosta, vastata kunnan yhdyskuntateknisten lait-
teiden ja verkostojen kunnossapidosta, huollosta ja kaytosta, vastata kunnan palveluiden
edellyttdmasta ruokahuollosta seka yllapitdd kuntalaisten fyysisen ymparistdn viihtyisyytta ja
turvallisuutta.

6.10.1. Tehtadvaalue 500 Kunnallinen liiketoiminta

Kunnallisen liiketoiminnan tehtavéalue sisaltda vesihuoltolaitoksen seka kaukolampoverkos-
ton ja —jakelun menot ja tulot.

Tilivelvollisena viranhaltijana kunnallisen liiketoiminnan tehtdvaalueesta vastaa kunnaninsi-
noori.

Sitovat tavoitteet vuonna 2012

Vesihuoltolaitos toimittaa asiakkailleen hyvélaatuista vettd hairidttdmasti ja johtaa jatevedet
hallitusti Raumalle.

Vesihuollon kehittdmissuunnitelma valmistuu ja siité tiedottaminen asukkaille tehdaan ke-
vaan 2012 aikana.

Tekninen lautakunta tulee, vuoden 2012 aikana, esittdmaan kaukolampdverkoston ulkoista-
mista taatakseen asiakkailleen varman ja moitteettoman lammaontoimituksen myoés jatkossa.
(Tarkastusltk 4.5.2011.)

Vesilaitos, Irjanne |, saadaan uusittuna kayttéén vuoden 2012 aikana.
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Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2012-2014

Paivitettya vesihuoltolaitoksen valvontatutkimusohjelmaa aletaan noudattaa vuoden 2012
alusta.

Vesihuoltolaitos saatetaan vedenottamoiden, mittakaivojen ja jatevesipumppaamoiden osalta
kaukovalvontaan. Kaukovalvonta on selainpohjainen ja nain ollen helpottaa verkoston huol-
toa ja yllapitoa.

Talousarvion muut perustelut

Tekninen lautakunta on tehnyt, alijagdgman kasvun estamiseksi, maksuntarkistusesitykset
vuodelle 2012 ja 2013.

Viemariverkoston ja —laitteiston laajentumisen myo6téa kustannukset nousevat.

Eurajoen kunnan ja Rauman kaupungin tekeméan sopimuksen mukaan kaupungin jateveden-
puhdistamolle johdetusta Eurajoen jatevedesta Eurajoki maksaa kuutiolta 67 % kaupungin
jatevesitaksasta. Rauman jatevesimaksu nousee vuonna 2012 n. 5 %.

Kayttétalousmenoihin on varattu maararaha ostopalveluna suoritettaviin asiantuntijapalvelui-

hin vesihuoltolaitoksen laajenemisen mukanaan tuomien hallinnollisten ja tyonjohtotehtavien
lisd&ntymisen johdosta verrattuna kaytettaviin henkiléstévoimavaroihin.

6.10.2. Tehtavaalue 501 Yhdyskuntatekninen huolto

Teknisen lautakunnan alainen yhdyskuntateknisen huollon tehtdvaalue sisaltéa teknisen hal-
linnon, liikkennevaylien ja yleisten alueiden, kulkuvalineiden ym. menot.

Tilivelvollisena viranhaltijana yhdyskuntateknisen huollon tehtdvéaalueesta vastaa kunnanin-
SinGori.

Sitovat tavoitteet vuonna 2012

Vuonna 2010 hyvaksytyn toimintaohjelman mukaisesti vuonna 2012 painotetaan Eurajoen
likenneyhteyksien ja rakennetun ympariston turvallisuuden kehittdmistd. Investointiosassa
esitetyt katujen perusparannushankkeet, kevyenliikenteen vaylat seka koulujen piha-alueiden
turvallisuussuunnitelmat tukevat ohjelmaa.

Fyysiseen kuntakuvan parantamista jatketaan edelleen 2012 aikana.

Liikennevaylien ja yleisten alueiden kunnossapidon laatu sailyy vahintaan vuoden 2011 tasolla.
Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2012-2014

Tekninen toimi tarjoaa kustannustehokkaat ja laadukkaat peruspalvelut kuntalaisille, seka luo
muille hallintokunnille hyvat tekniset toimintaedellytykset. Tekniset palvelut tarjotaan, joko
omana palveluna, tai ostopalveluna, kokonaistaloudellisuus ja tehokkuus huomioonottaen.

Talousarvion muut perustelut

Yhdyskuntateknisen huollon kayttdtalousmenoihin on varattu vuoden 2012 ohjelmaosan to-
teuttamiseen vaadittava maararaha 30.000 euroa.

Avustuksissa on varattu 100.000 euron maararaha yksityisteiden perusparannukseen ja
kunnossapitoon.
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Kayttbtalousmenoihin on varattu maaréaraha ostopalveluna suoritettaviin asiantuntijapalvelui-
hin.

6.10.3. Tehtavaalue 502 Kiinteistbhuolto

Teknisen lautakunnan alainen Kkiinteistéhuollon tehtdvaalue siséltda kiinteistétoimen eli ra-
kennusten kunnossapidon, vuokraamisen ja muut huoneistomenot seka keskitetysti hoidetun
kiinteistéhuollon menot.

Tilivelvollisena viranhaltijana kiinteistéhuollon tehtavaalueesta vastaa kunnanrakennusmes-
tari.

Sitovat tavoitteet vuonna 2012

Kunnan omistamien kiinteistdjen kunnosta huolehditaan vuosittaisilla korjaustoimenpiteilla
siten, etta valtytaan mahdollisilta korjauksien laiminlydnnin aiheuttamilta lisdkustannuksilta.
Tavoitteen saavuttamiseksi jokaiselle kunnan omistamalle kiinteistdlle nimetaan kiinteiston
hoidosta vastaava henkild. Nain tieto kiinteistén kunnosta pysyy ajantasaisena ja rakennus-
ten elinkaarimallia voidaan hyddyntdd kunnan taloussuunnittelussa. Toimintaa tukee myos jo
aikaisemmin hankittu Builder.com -ohjelmisto.

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2012-2014

Kiinteistdjen hoitoa, automatisointia ja energian kayttéa kehitetaan niin, ettéa paastaan hyviin
tuloksiin, kustannusten laskuun ja pitkanajan taloudellisempaan kehitykseen.

Talousarvion muut perustelut
Investointien kasvun mukanaan tuoma kiinteistbmassan lisdantyminen aiheuttaa kiinteisto-

huollon kayttékulujen huomattavaa nousua. Kayttdtalousmenojen nousu, lammityksen ja
sahkon osalta, vuonna 2012 arvioidaan olevan noin 64.550 euroa.

6.10.4. Tehtavaalue 503 Siivoustoimi ja ruokahuolto

Teknisen lautakunnan alainen siivoustoimen ja ruokapalvelun tehtéavaalue sisaltaa keskite-
tysti hoidetun siivoustoimen seka keskitetysti hoidetun ruokapalvelun.

Siivoustoimi tarjoaa kunnan tiloja kayttaville ja niissa asioiville puhtaan ja viihtyisan ymparis-
ton ja huolehtii myts omalta osaltaan kunnan kiinteistdjen arvon ja kunnon séilymisesta.

Ruokapalvelun tavoitteena on valmistaa maittavaa ja ravitsevaa ruokaa taloudellisesti eri
asiakasryhmien tarpeet huomioiden.

Tilivelvollisena viranhaltijana siivoustoimen ja ruokapalvelun tehtavaalueista vastaa ruoka-
palvelu- ja toimitilapaallikko.

Sitovat tavoitteet vuonna 2012
Siivoustoimi:

Yhteiskoulun valmistuttua, mitoituksen jalkeen, ty6aikojen uudelleenjarjestely. Nain paranne-
taan asiakasviihtyisyytta seka tyontekijdiden ajankayttéa ja ergonomiaa.
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Ruokapalvelu:
Ruokahuollossa jatketaan ruokaohjeiden syoéttamista Jamixin Aterix-ohjelmaan. Aterix-

ohjelman avulla voidaan laskea ruokalajeille, ateriakokonaisuuksille ja viikkoruokalistoille
mm. ravintoarvoja, annoskokoja, raaka-ainekustannuksia ja myyntihintoja.

Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2012-2014

Kehityskeskustelujen avulla pystytdén konkreettisesti selvittamaén henkiloston tydsséajaksa-
minen. Nain pystytddn huomioimaan tydntekijéiden fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi sekéa
mahdollisuuksien mukaan tukemaan jaksamista.

Siivoustoimi:

Siivoustoimen tavoitteena on yllapitaa erilaisten tilojen tarkoituksenmukaista puhtaustasoa
asiakkaiden tarpeet ja toiminnat huomioon ottaen. Oikein mitoitetut ja suunnitellut puhtaus-
palvelut luovat kayttgjille turvallisen ja viihtyisan tydympariston.

Siivoustoimen yleisen kehityksen tarkastelun ohella uusitaan tydmenetelmid sek& ajanmu-
kaistetaan koneita ja ty6valineita ergonomia huomioiden.

Ruokapalvelu:
Paivakoti- ja kouluruokailun tavoitteena on tarjota lapselle riittavat ja monipuoliset ateriat.

Ravitsemuksen avulla yllapidetaén lapsen psyykkista ja fyysista hyvinvointia. Ruokailutapah-
tuman tarkoituksena on ohjata ja kasvattaa lasta terveellisiin ruokailutottumuksiin. 1k&ihmis-
ten ravitsemushoidon tavoitteena on yllapitaa asiakkaiden toimintakykya ennaltaehkéisemal-
l& ajoissa mahdolliset ravitsemusongelmat ja niiden pahenemiset. Asiakasnakokulmasta
suunniteltujen ja valmistettujen aterioiden tulee olla maittavia ja ravitsevia.

Talousarvion muut perustelut
Investointien myota tulleiden ja tulevien siivottavien pinta-alojen ja ateriamaérien kasvu aihe-
uttaa siivous- ja ruokapalvelujen kayttokustannusten nousua.

6.11. Ymparistblautakunta

Ymparistdlautakunta vastaa yhdessa ymparistdtoimiston kanssa kunnan ympéaristétoimen
paavastuualueesta. Paavastuualueen toiminta-ajatuksena on kunnan strategian mukaisesti
edistaa turvallisen, terveellisen ja viihtyisan rakennetun ymparistén muodostumista
suunnitelmien tarkastuksen, neuvonnan ja ohjauksen seka rakennustytn ja rakennetun
ympaériston valvonnan sek& hyvan asiakaspalvelun avulla.

OL 4 rakentamisen periaatepdatoksen myota rakentaminen Eurajoella tulee sailyméaéan
vilkkaana ja luo taten lisapaineita rakennusvalvonnalle.

Ymparistosuojelupalvelujen osto Porista synnyttaa tarvittavaa kapasiteettia
rakennusvalvonnan tulevaisuuden haasteisiin.

6.11.1. Tehtavaalue 601 Ymparistétoimi

Ymparistdlautakunnan tehtavaalue siséaltaa rakennusvalvonnan ja ymparistésuojelun menot.
Tilivelvollisena viranhaltijana ympéaristotoimen tehtdvaalueesta vastaa rakennustarkastaja.

Vuoden 2012 sitovat tavoitteet

Ympaéristdsuojelu

Maaritetdan Porin kaupungin ymparistovirastolta ostetun viranomaispalvelun palvelutaso ja
seurataan maaritetyt tason toteutumista.

Eduskunta hyvéksyi uuden jatelain 11.3.2011. Eurajoen kunnan tulee paattda 1.5.2012 men-
nesséa kunnan jatehuoltoviranomainen seka tdman jalkeen paatetaén jatehuollon jarjestamis-
vastuusta.
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Rakennusvalvonta

Rakennusvalvonta toimii taloudellisesti, joustavasti ja itsenadisesti seka panostaa inhimilliseen
ja aktiiviseen asiakaspalveluun.

Paamaarana on, ettd tuetaan monimuotoista asuntotuotantoa, huolehtien myds siita, etta
asiakas saa lainsdadannon ja oikeuskaytanndon mukaiset rakentamista koskevat ratkaisut
virheettdmasti ja oikea-aikaisesti.

Rakennusvalvonnan taksat tarkistetaan siten, etta toiminnan taloudellisuus ja omavaraisuus
huomioidaan nykyista selkedmmin.

Painopistealueet 2012

Rakennusvalvonta

- Asiakaspalvelu: Ollaan asiakaspalvelussa helposti tavoitettava, avulias ja tasapuolinen
- Rakentaja: Korostetaan perustydssa rakennushankkeeseen ryhtyvan vastuuta ja hanen
asiantuntijoidensa osaamista ja hankkeeseen sitoutumista

- Henkildsto: Huolehditaan henkildston ty6taitojen ja ammattindkemyksen sailymisesta ja
kehittymisesta.

Ymparistosuojelu:

- Ymparistésuojelun viranomaispalveluiden osto / uudelleen jarjestely
- Jatehuoltoviranomaisen maarittdminen

- Jatehuollon jarjestamisvastuun ratkaiseminen

1. INVESTOINNIT

7.1. Aluksi

Suunnitelmakauden 2012 - 2014 investointiohjelman numero-osuus on esitetty taulukko-
osassa. Suunnitelmakauden loppuvuosien 2013 - 2014 kehitystd kuvaavat maararahat ovat
vuoden 2012 rahanarvossa.

Kaikki investoinnit on esitetty taulukko-osan investointiraportissa.

7.2. Kunnanhallituksen investoinnit

Keskitettyihin ATK-hankintoihin varataan 325.090 euroa. Kuntastrategian mukaisesti kunnan
seké ulkoista etta sisaista sahkoista palvelutuotantoa lisataan ja monipuolistetaan eri palve-
lukokonaisuuksissa. Summa sisaltdd myds mm. uusia ohjelmia ja ohjelmien uusimista.
Vtt:n kanssa yhteistytssa toteutettavaan ohjelmaan Eurajoen hyvinvointipalvelujen kehitta-
minen asiakaslahtdiseen ja vuorovaikutteiseen suuntaan varataan 53 000 euroa vuonna
2012 ja hanketta jatketaan seuraavana vuonna. Tekniselle lautakunnalle hankitaan kannet-
tavat tietokoneet sahkoisen kokouskaytannon laajentamiseksi. Alakoulujen sahkoéisen oppi-
misympariston valineiston (mm. alytaulut) hankintaan varataan yhteensa 112 550 euroa.
Koulujen atk-luokkien serverit uusitaan vuonna 2012. Perhepéaivahoidossa otetaan kayttéon
mobiilipalvelut eli Mukana-ohjelmisto, jonka avulla perhepéaivahoidossa raportoidaan lasten
lasn&olot suoraan paivahoitojarjestelméén matkapuhelimilla, kustannukset yhteensa 16 500
euroa.

Investointiosan atk-hankinnat ovat yhteydessa Eurajoki palvelee -toimintaohjelman tavoittei-
siin, eikd ohjelman toteuttamista varten varata erikseen méaararahaa.
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7.3. Sosiaalilautakunnan investoinnit

Kotona asumisen tukemiseen hankittava kalusto 30 000 euroa

7.4. Liikunta- ja nuorisolautakunnan investoinnit
Liikunta- ja nuorisolautakunnan esittdmat vuoden 2012 investoinnit
Liikuntatoimi

Huhdan koulun liikunta-alueiden kunnostus yhteensa 18 000 euroa

- Korttelikaukalo koululle 14 500 euroa
- Valaistuksen parantaminen 3 500 euroa

Keilahallin keilakonepéivitys 4:lle radalle 40 675 euroa
Ulkoilmakuntosalilaitteiden hankkiminen liikuntakeskukseen 10 000 euroa
Monkija teloilla 15 000 euroa
Salibandy-kaukalo yhteiskoulun liikuntasaliin 5 000 euroa

Liikunta- ja nuorisolautakunnan esittdméat vuoden 2013 investoinnit
Uuden ruohonleikkurin hankinta liikuntakeskukseen 25 000 euroa

Eurajoen urheilukentan kestopinnoitteen paikkaus ja pintaruiskutus 100 000 euroa.

7.5. Teknisen lautakunnan investoinnit

Teknisen lautakunnan investointiohjelmaesitys seka hankekohtainen selvitys esitetdan liit-
teessa.



Taulukko-osa



Tilino

Talousarviovaiheet

KAYTTO JA RAHOITUS

Tilinimi
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TA 2011
muutoksineen

Talousarvio
2012

TA Muutos
2011/2012

EJT101 Hallinto
Myyntituotot
Muut suoritteiden myyntituotol
Tuet ja avustukset 22 000 -100,000%
Vuokratuotot
Muut tuotot
Toimintatulot yhteensa 22 000 -100,000%
Henkilostokulut 520 145 528 271 528 271 1,562%
Palkat 381 200 385 900 385 900 1,233%
Muut henkildsivukulut 31 000 31478 31478 1,542%
Elakekulut 107 945 110 893 110 893 2,731%
Palvelujen ostot 188 500 232 300 232 300 23,236%
Asiakaspalvelujen ostot 11 200 11 200
Muiden palvelujen ostot 188 500 221100 221100 17,294%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 24 250 25 350 25 350 4,536%
Ostot tilikauden aikana 24 250 25 350 25 350 4,536%
Avustukset 66 100 69 800 69 800 5,598%
Avustukset muille 66 100 69 800 69 800 5,598%
Vuokrat 1500 1500 1500 0,000%
Muut kulut 101 300 63 984 63 984 -36,837%
Toimintakulut yhteensa 901 795 921 205 921 205 2,152%
TOIMINTAKATE -879 795 -921 205 -921 205 4,707%
VUOSIKATE -879 795 -921 205 -921 205 4,707%
Poaistot kayttdomaisuudesta ja muista pitkavaik. menoista 249 -100,000%
Suunnitelman mukaiset poistot 249 -100,000%
TILIKAUDEN TULOS -880 044 -921 205 -921 205 4,677%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -880 044 -921 205 -921 205 4,677%
EJT102 Talous- ja henkilostohallinto
Myyntituotot 4 800 30 000 30 000 525,000%
Muut suoritteiden myyntituotot 4 800 30 000 30 000 525,000%
Maksutuotot
Muut palvelumaksut
Tuet Ja avustukset 40 000 40 000 40 000 0,000%
Toimintatulot yhteensa 44800 70 000 70 000 56,250%
Henkilostokulut 25934 24 867 24 867 -4,114%
Palkat 17 335 13 900 13 900 -19,815%
Muut henkil6sivukulut 485 1390 1390 186,598%
Elakekulut 8114 9577 9577 18,031%
Henkilostokorvaukset ja muut henk. men. korjauserat
Palvelujen ostot 593 852 645 650 645 650 8,722%
Muiden palvelujen ostot 593 852 645 650 645 650 8,722%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 11700 13 500 13 500 15,385%
Ostot tilikauden aikana 11 700 13 500 13 500 15,385%
Muut kulut 60 220 14 320 14 320 -76,221%
Toimintakulut yhteensa 691 706 698 337 698 337 0,959%
TOIMINTAKATE -646 906 -628 337 -628 337 -2,870%
VUOSIKATE -646 906 -628 337 -628 337 -2,870%
Poaistot kayttdomaisuudesta ja muista pitkavaik. menoista 234 -100,000%
Suunnitelman mukaiset poistot 234 -100,000%
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TA 2011 Talousarvio
muutoksineen 2012

TA Muutos
2011/2012

Tilino  Tilinimi

TILIKAUDEN TULOS -647 140 -628 337 -628 337 -2,906%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -647 140 -628 337 -628 337 -2,906%
EJT103 Kunnan kehittdminen
Maksutuotot 1000 2 000 2 000 100,000%
Muut palvelumaksut 1000 2 000 2 000 100,000%
Tuet ja avustukset 13 500 13 500 13 500 0,000%
Muut tuotot
Toimintatulot yhteensa 14 500 15 500 15 500 6,897%
Henkilostokulut 73563 51 635 51 635 -29,808%
Palkat 56 800 40 000 40 000 -29,577%
Muut henkil6sivukulut 5602 3895 3895 -30,471%
Elakekulut 11161 7740 7740 -30,651%
Henkilostokorvaukset ja muut henk. men. korjauserat
Palvelujen ostot 197 600 275 310 275 310 39,327%
Muiden palvelujen ostot 197 600 275 310 275 310 39,327%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 18 700 18 200 18 200 -2,674%
Ostot tilikauden aikana 18 700 18 200 18 200 -2,674%
Avustukset B 10 000 15 000 15 000 50,000%
Avustukset kotitalouksille 10 000 15 000 15 000 50,000%
Avustukset muille
Muut kulut 34 000 37000 37000 8,824%
Toimintakulut yhteensa 333 863 397 145 397 145 18,954%
TOIMINTAKATE -319 363 -381 645 -381 645 19,502%
VUOSIKATE -319 363 -381 645 -381 645 19,502%
Poistot kayttbomaisuudesta ja muista pitkavaik. menoista 64 838 -100,000%
Suunnitelman mukaiset poistot 64 838 -100,000%
TILIKAUDEN TULOS -384 201 -381 645 -381 645 -0,665%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -384 201 -381 645 -381 645 -0,665%
EJT104 Yhteistoimintaelimet
Palvelujen ostot 116 000 107 000 107 000 -7,759%
Muiden palvelujen ostot 116 000 107 000 107 000 -7,759%
Toimintakulut yhteensa 116 000 107 000 107 000 -7,759%
TOIMINTAKATE -116 000 -107 000 -107 000 -7,159%
VUOSIKATE -116 000 -107 000 -107 000 -7,7159%
TILIKAUDEN TULOS -116 000 -107 000 -107 000 -7,159%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -116 000 -107 000 -107 000 -7,159%




Tilino

EJT105 Keskitetyt menot

Tilinimi
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TA 2011
muutoksineen

Talousarvio
2012

TA Muutos
2011/2012

Myyntituotot

Muut suoritteiden myyntituotol

Toimintatulot yhteensa

Henkilostokulut 345 377 534 866 534 866 54,864%
Palkat 35 552 182 515 182 515 413,375%
Muut henkil6sivukulut 9770 51104 51104 423,071%

Elakekulut 300 055 301 247 301 247 0,397%

Palvelujen ostot 20 000 20 000
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot 20 000 20 000

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Avustukset
Avustukset muille

Vuokrat

Muut kulut

Toimintakulut yhteensa 345 377 554 866 554 866 60,655%

TOIMINTAKATE -345 377 -554 866 -554 866 60,655%

VUOSIKATE -345 377 -554 866 -554 866 60,655%

TILIKAUDEN TULOS -345 377 -554 866 -554 866 60,655%

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -345 377 -554 866 -554 866 60,655%

EJT106 Pelastustoimi
Henkilostokulut 7549 7 800 7 800 3,325%
Elakekulut 7549 7 800 7 800 3,325%

Palvelujen ostot 499 357 525 609 525 609 5,257%
Muiden palvelujen ostot 499 357 525 609 525 609 5,257%

Toimintakulut yhteensa 506 906 533 409 533409 5,228%

TOIMINTAKATE -506 906 -533 409 -533 409 5,228%

VUOSIKATE -506 906 -533'409 -533'409 5,228%

Poistot kayttbomaisuudesta ja muista pitkavaik. menoista 225 -100,000%
Suunnitelman mukaiset poistot 225 -100,000%

TILIKAUDEN TULOS -507 131 -533 409 -533 409 5,182%

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -507 131 -533 409 -533 409 5,182%

EJL10 Kunnanhallitus, yleishallinto

Myyntituotot 4 800 30 000 30 000 525,000%
Muut suoritteiden myyntituotol 4 800 30 000 30 000 525,000%

Maksutuotot 1000 2000 2 000 100,000%
Muut palvelumaksut 1000 2 000 2 000 100,000%

Tuet ja avustukset 75 500 53 500 53 500 -29,139%

Vuokratuotot

Muut tuotot

Toimintatulot yhteensa 81 300 85 500 85 500 5,16